TÜM RADYOLOJİ TEKNİSYENLERİ ve TEKNİKERLERİ DERNEĞİ ANA TÜZÜĞÜ

MADDE-1:DERNEĞİN ADI:

Tüm Radyoloji Teknisyenleri ve Teknikerleri Derneği        

DERNEĞİN KISA ADI: TÜMRAD-DER

MADDE-2:DERNEĞİN MERKEZİ:İSTANBUL 
Dernek yurt içinde ve yurt dışında şube açabilir.
MADDE-3:DERNEĞİN AMACI VE AMACINI GERÇEKLEŞTİRMEK İÇİN SÜRDÜREBİLECEĞİ ÇALIŞMA KONULARI VE YAPACAĞI FAALİYETLER:

a) ATATÜRK ilke ve inkılaplarına bağlı, insan hakları evrensel beyannamesi ile anayasamızın  milli, demokratik, laik ve hukuk devleti kapsamı içinde üyelerimizin ekonomik, sosyal, mesleki ve özlük haklarını koruyup geliştirmek, birleşmelerini ve dayanışmalarını sağlamaktır.
b) Radyodiagnostik, Nükleer Tıp ve Radyoterapi alanında çalışan yada bu alanla ilgili eğitim almış-almakta olan kişileri ortak bir çatı altında toplamaktır.
c) Sağlık sektörünün omurgasını oluşturan, hastalığı araştırma, teşhis ve tedavi aşamalarında  birinci derecede öncelikli unsur konumunda tabip ve diğer sağlık personeli ile birlikte yer alan Radyoloji-Röntgen Teknisyeni, Nükleer Tıp Teknisyeni ve Radyoterapi Teknisyeninin  öneminin anlatılması, tanıtılması özlük ve tüzel haklarının savunulması, çalışma saatlerinin ve maddi imkanlarının iyileştirilmesi, değişen dünya şartlarına uyum sağlamak, birlik ve beraberliğin sağlanması bunların gerçekleşmesine yönelik olarak gerekli olan ‘’Türkiye Sağlık Teknisyen ve Teknikerleri Odaları Birliği’’nin kurulmasına öncülük etmek.
d) Radyoloji, Nükleer Tıp ve Radyoterapi alanındaki  sorunları tespit etmek ve çözümler üretilmesini sağlamak.
e) Radyoloji,Nükleer Tıp ve Radyoterapi Teknisyenliği mesleğini icra eden üyelerimizi ilgilendiren meslek sorunları, meslek hastalıkları ve özlük hakları konularında araştırmalar yapmak raporlar hazırlamak ilgili kurumlara iletmek ve kamuoyunu bilgilendirmek.

f) Radyoloji ve Nükleer Tıp alanındaki yeni gelişmeleri takip etmek,üyelerini ve gerektiğinde halkı bilgilendirici faaliyette bulunmak.

g) Dünyanın her yerinden sağlık ve sağlığı etkileyen konularda üyelerimizi ve toplumu bilgilendirmek için derneğimizin internet web sitesini kurmak.

h) Sağlık hizmetlerinin bir dalı olan Radyolojik çalışmaların, yasalar ve insan sağlığı açısından uygunluk takibini yapar ve gerektiğinde sorumluluk bilinciyle yasal müdahalelerde bulunur.
i) Üyelerimizin mesleki bilgilerini ve yeterliliklerini geliştirmek, üyelerimiz arasında iyi ilişkilerin kurulmasını sağlamak ve toplumu bilgilendirici etkinliklerde (seminer, konferans, dinleti panel, kongre, eğitim kursları, sempozyumlar) bulunmak.

j) Toplumsal kaynaşma ve etkileşim için eğlendirici (piknik, gece, yemekli toplantı, dinletiler) etkinlikler düzenlemek.
k) Üye dayanışması için yardım toplantıları  düzenlemek.
l) Derneğe gelir getirici ( biletli gece, konser, söyleşi, kermes, piyango ) organizasyonlar yapmak.
m) Yasal sınırlar içerisinde demokratik  sivil toplum örgütleriyle işbirliği yapmak ve yardımlaşmak.
n) Üyelerin ve toplumun yararlanabileceği etkinlik alanları ( çalışma grupları, araştırma gurupları, yetenek kursları gibi ) oluşturmak.
o) Amacın gerçekleştirilmesi için gerekli olan her türlü bilgi, belge, doküman ve yayınları temin etmek, dökümantasyon merkezi oluşturmak, çalışmalarına duyurmak için amaçları doğrultusunda gazete, dergi, kitap gibi yayınlar ile üyelerine dağıtmak üzere çalışma ve bilgilendirme bültenleri çıkarmak. 
p) Radyoloji ve Nükleer Tıp başta olmak üzere tüm sağlık çalışanlarının sorunlarının topluma doğru anlatılması için çaba sarf eder. Dernek amaçları doğrultusunda Basın açıklamaları yapar, bildiriler yayınlar.

q) Amaçlarını gerçekleştirmek için gerek görülmesi durumunda federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katılmak.

r) Uluslararası faaliyette bulunmak, yurt dışındaki dernek veya kuruluşlara üye olmak ve kuruluşlarla proje bazında ortak çalışmalar yapmak veya yardımlaşmak.

s) Derneğimiz hiçbir kişi veya kuruluşun ideolojisi ve siyaseti doğrultusunda hareket etmez.


MADDE-4:DERNEĞE ÜYE OLMA ŞARTLARI:


Derneğin iki tür üyesi vardır.

1) Asıl Üye,   2) Onursal Üye

 a) Derneğin amaç ve ilkelerini benimseyerek  bu doğrultuda çalışmayı kabul eden ve üyelik için dernekler mevzuatının öngürdüğü koşulları taşıyan fiil ehliyetine sahip,  Radyoloji, Nükleer Tıp ve Radyoterapi alanında eğitim almış veya almakta olan kişiler, dernekçe düzenlenmiş olan üyelik başvuru formunu doldurup imzalaması veya derneğin internet sitesindeki üyelik formunu doldurması   halinde Yönetim Kurulunun kararıyla üye olabilir. 


b) Türk Silahlı Kuvvetler ve kolluk kuvvetleri mensupları ile kamu kurum ve kuruluşlarının memur statüsündeki görevlileri hakkında özel kanunlarda getirilen kısıtlamalar saklıdır.

     c) Yazılı olarak yapılacak üyelik başvurusunda Dernek Yönetim Kurulu en çok 30 gün içerisinde   karara bağlar.Sonucu başvuru sahibine yazılı olarak bildirilir. Başvurusu kabul edilen  üye, üye kayıt defterine kaydedilir.

     d)  Onursal üyelik ; Derneğe maddi yardımda bulunanlar ile  derneğe hizmeti ve emeği geçenlere Yönetim Kurulu kararı ile Fahri Üyelik verilir.

MADDE-5: ÜYELİĞİN SONA ERMESİ:

    a) Üyelik için kanunda veya tüzükte aranılan nitelikleri sonradan kaybedenlerin Dernek Üyeliği kendiliğinden sona erer.

b) Dernek  aidatını 2 yıl üst üste ödemeyen üyeler Yönetim Kurulu tarafında uyarılır. Buna rağmen 6 ay içerisinde ödeme yapılmazsa üyeliği düşürülür. Üyeliği düşürülse bile üye derneğe olan borcunu ödemekle yükümlüdür.

c) Derneğin düzenine uymayan, derneğin amacına uygun davranmayan özellikle dernek faaliyetlerini güçleştirici veya engelleyici davranışlarda bulunanlar Dernek Yönetim Kurulu kararıyla üyelikleri düşürülür.

MADDE-6: ÜYELİK HAKLARI:

     a) Hiç kimse derneğe üye olmaya ve dernekte üye kalmada  zorlanamaz. Her üye yazılı müracaat etmek şartı ile, üyelikten çekilme veya üyelikten istifa etme hakkına sahiptir. Üyenin istifa dilekçesi yönetim kuruluna ulaştığı anda çıkış işlemleri sonuçlanmış olur. Ancak ayrılma üyenin derneğe olan birikmiş borçlarını sona erdirmez.


b) Dernek üyeleri eşit haklara sahiptir. Üyeler arasında dil, ırk, renk, cinsiyet, din ve mezhep aile zümre ve sınıf farkı yönünden ayrı muameleye tabii tutulamaz.


c) Her üyenin dernek faaliyetlerine ve yönetime katılma hakkı vardır. Dernekten çıkan ya da çıkartılan üye derneğin mal varlığında hak iddia edemez.


d) Üyeler dernek düzenine uymak ve derneğe sadakat göstermekle yükümlüdür. Her üye derneğin amacına uygun davranmak özellikle amacın gerçekleştirmesini güçleştirici veya engelleyici davranışlardan kaçınmakla yükümlüdür.


e)  Her üyenin genel kurulda bir oy hakkı vardır. Bu oyunu bizzat kendisi kullanmak zorundadır. Onursal üyelerin oy hakkı yoktur.


f)  Tüzel kişiler ise tüzel kişinin yönetim kurulu başkanı veya temsille görevlendireceği kişi oy kullanır. Bu kişinin başkanlık ya da temsil görevi sona erdiğinde tüzel kişi adına oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.

MADDE-7: DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUŞ ŞEKLİ:


Derneğin zorunlu organları;

a- Genel Kurul,

b- Danışma Kurulu, 

c- Yönetim Kurulu,

d- Denetleme Kurulu,

e- Disiplin Kurulu’dur
Gerek görüldüğünde Dernek Genel Kurulunca başka organlarda oluşturulabilir ancak bu organlara zorunlu organların görev, yetki ve sorumlulukları devredilemez.

Dernekler 4721 sayılı medeni kanunun 60. maddesinin son fıkrası gereğince derneğin kuruluşu dernek başkanlığına yazılı tebliği tarihinden itibaren 6 ay içerisinde ilk olağan genel kurul toplantısını yapar ve organlarını oluşturur.

MADDE-8: GENEL KURUL TOPLANMA ZAMANI:

1) Genel Kurul dernek tüzüğünde belirtilen zamanlarda olağan,

2) Yönetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya dernek üyelerinin 1/5 ‘nin yazılı isteği üzerine olağanüstü toplanır.

3)  Derneğin Olağan Genel Kurul toplantısı 3 (üç) yılda bir MART ayı içerisinde yapılır. Her üç yılda bir yapılması zorunludur.

4)  Yönetim Kurulu, Genel Kurulu yazılı istem üzerine bir ay içerisinde toplantıya çağırmazsa, üyelerden birinin müracaatı üzerine mahallin Sulh Hukuk Hakimi duruşma yaparak dernek üyeleri arasından üç kişiyi genel kurulu toplantıya çağırmakla görevlendirir.

MADDE-9: GENEL KURULA ÇAĞRI USULÜ:

1) Yönetim Kurulu dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkına sahip üyelerin listesini düzenler. Genel kurula katılacak üyeler, en az 15 (onbeş) gün önceden günü, saati ve gündemi bir gazetede ilan edilmek veya yazılı ya da elektronik posta ile bildirmek suretiyle toplantıya çağrılır.

2) Birinci toplantıda çoğunluk sağlanamadığı taktirde ikinci toplantının arasında bırakılacak zaman 7 (yedi) günden az, 60 (altmış) günden fazla olamaz.  

3)  Toplantı başka bir sebeple geri bırakıldığı taktirde sebebi de belirtilerek tutanağa geçirilir. Yeniden alınacak olan yönetim kurulu kararı ile üyelere duyurulur. İkinci  toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç 6 (altı) ay içerisinde yapılması zorunludur. Üyeler ikinci toplantıya 1.(birinci) fıkrada belirtilen esaslara göre yeniden çağrılır. Ve toplantı 2.(ikinci) fıkrada belirtilen esaslara göre mahallin en büyük Mülki Amirliğine yazı ile bildirilir.

4) Genel Kurul Toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz.

5)  Bütün üyelerin gelmeksizin yazılı katılımıyla alınan kararlar ile dernek üyelerinin tamamının kanunda yazılı çağrı usulüne uymaksızın bir araya gelerek aldığı kararlar geçerlidir.

6) Bu şekilde karar alınması Olağan Genel Kurul Toplantısı yerine geçmez.

7) Genel Kurul Toplantıları dernek merkezinin bulunduğu yerde  veya dernek yönetim kurulunun belirlediği bir yerde yapılabilir.

MADDE-10: TOPLANTIDA GÖRÜŞÜLECEK KONULAR:


 Genel Kurul toplantısında yalnız gündemde yer alan maddeler görüşülür, ve karara bağlanır. Genel kurul toplantısında hazır bulunan üyelerin en az 1/10 (onda biri) tarafından görüşülmesi istenilen maddelerin gündeme alınması zorunludur.

MADDE-11: TOPLANTININ YAPILIŞ USULÜ:


 1)  Dernek Genel Kurul Toplantıları kararda belirtilen ve mahallin en büyük Mülki Amirliğine yazılı olarak bildirilen, gün, saat, ve yerde yapılır. Genel Kurula katılacak olan üyeler yönetim kurulunca düzenlenen üye isim listesindeki adları karşısına imza atarak, toplantı yerine girerler. Tüzüğün 10. (onuncu) maddesinde belirtilen toplantı yeter sayısı sağlanmışsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantı, Yönetim Kurulu Başkanı veya görevlendireceği Yönetim Kurulu Üyesi tarafından açılır.


2)  Açılıştan sonra toplantıyı yönetmek için bir Başkan ve yeteri kadar Başkan Yardımcısı ve Katip seçilir.


3) Toplantının yönetimi ve güvenliği Genel Kurul Başkanı’na aittir. Katipler toplantı tutanağını düzenler. Başkanla birlikte imza ederler. Toplantı sonunda tutanak ve belgeler yönetim kurulu başkanına teslim edilir. Yönetim Kurulu Başkanı bu belgelerin korunmasından ve yeni seçilen yönetim kuruluna  7(yedi) gün içinde teslim etmekten sorumludur.

MADDE-12: TOPLANTININ YETER SAYISI,KARAR ALMA USUL ve ESASLARI:


1)  Genel Kurul dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin yarısından bir fazlasının katılımıyla toplanır. Tüzük değişikliği ve derneğin feshi için üyelerin 2/3( üçte ikisi) katılması gerekir.


2) İlk toplantıda çoğunluk sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, bu toplantıya katılan üye sayısı Yönetim ve Denetleme Kurulu üye tam sayısının iki katından az olamaz.


 3)  Genel kurulda, aksine karar alınmamışsa, yönetim ve denetim kurulu üyelerin seçimleri gizli oylama ile diğer konulardaki kararlar ise açık olarak oylanır. Gizli oylar, toplantı başkanı tarafından mühürlenmiş kağıtların veya oy pusulalarının üyeler tarafından gereği yapıldıktan sonra içi boş bir kaba atılması ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra açık dökümü yapılarak belirlenen oylardır.



Açık oylamada,  genel kurul başkanının belirteceği yöntem uygulanır. 


 4)
Genel kurul kararları, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. Tüzük değişikliği ve derneğin feshi kararları, ancak toplantıya katılan üyelerin üçte iki çoğunluğuyla alınabilir.

MADDE-13: GENEL KURULUN GÖREV ve YETKİLERİ:


Aşağıda yazılı hususlar dernek genel kurulunca görüşülüp karara bağlanır.

1) Dernek organlarının seçimini yapmak.

2) Dernek tüzüğünün değiştirilmesi.

3) Yönetim ve denetim kurulları raporlarının görüşülmesi, yönetim kurulunun ibrası.

4) Yönetim Kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen veya değiştirilen maddelerinin kabul edilmesi.

5) Dernek için gerekli taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz malların satılması hususunda yönetim kuruluna yetki verilmesi.

6) Derneğin federasyona katılması veya ayrılması.

7) Derneğin uluslararası faaliyette bulunan yurt dışındaki dernek veya kuruluşlara üye olarak katılması veya ayrılması.

8) Derneğin feshinin görüşülmesi.

9) Derneğin şube açmasına karar verilmesi.

10) Genel kurulca yapılması belirtilen diğer görevleri yerine getirmek.

MADDE-14: YÖNETİM KURULU TEŞKİLİ ve YETKİLERİ:


Yönetim Kurulu 7 asıl 7 yedek üyeden oluşur. Genel kurulca gizli oy açık tasnifle seçilir. Asil üyelerden boşalmalar olduğu taktirde, yedek üyelerin çağrılması zorunludur.

Yönetim Kurulu aşağıdaki hususları yerine getirir.


1)  Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden bir ya da bir kaçına yetki vermek.


2) Yönetim Kurulu üyeleri aralarında yaptıkları ilk toplantıda 1 Genel Başkan, 1 Genel Başkan Yardımcısı, 1 Genel Sekreter, 1 Genel Mali Sekreter, 1 Genel Örgütleme ve Teşkilatlanma Sekreteri,1 Genel Hukuk ve Mevzuat Sekreteri ve 1 Genel Eğitim, Basın-Yayın ve Halkla İlişkiler Sekreteri seçerler.

3) Genel Kurul kararı ile şube açılmasına ve kapatılmasına yetki verildiğine dair yönetim kurulu kararı almak.


4) Derneğin gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi hazırlayarak  genel kurula sunmak.


5) Türk vatandaşı olmayanların derneğin üyeliğine kabulü halinde bunları 10 (on) gün içinde mahallin en büyük Mülki Amirliğine yazı ile bildirmek.


6) 31.12 tarihi itibari ile Derneğin bir yıllık göstermiş olduğu faaliyetleri belirten yıllık genel beyannameyi yılın ilk dört ayı içerisinde  mahallin mülki amirliğine vermek.


7) Dernek tüzüğünün ve mevzuatın kendilerine verdiği diğer işleri yapmak ve yetkilerini kullanmak.

MADDE-15: YÖNETİM KURULUNUN YEDEK ÜYELERLE TAMAMLANMASI:


Yönetim Kurulu üye sayısı boşalmaları sebebiyle, yedek üyelerin getirilmesinden sonra üye tam sayısından aşağıya düşerse; Genel Kurul, kalan yönetim kurulu üyeleri veya denetim kurulu tarafından bir ay içerisinde toplantıya çağrılır. Çağrının yapılmaması halinde, dernek üyelerinden birinin başvurması üzerine, mahallin Sulh Hukuk Hakimi duruşma yaparak dernek üyeleri arasından seçeceği üç kişi bir ay içerinde genel kurulu toplamakla görevlendirilir.

MADDE-16: DENETLEME KURULU TEŞKİLİ ve YETKİLERİ:


1) Denetleme Kurulu 3 asil 3 yedek   üyeden oluşur. Genel  Kurulca seçilir. Denetleme Kurulu aralarında yapacakları ilk toplantıda bir başkan ve üyelerini belirler.


2) Denetleme Kurulu; derneğin tüzüğünde gösterilen amaç ve amacın gerçekleştirilmesi için sürdüreceği belirtilen çalışma konuları doğrultusunda faaliyet gösterip göstermediğini,defter, hesap ve kayıtların mevzuata ve tüzüğe uygun olarak tutulup tutulmadığını, dernek tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere göre ve bir yılı geçmeyen aralıklarla denetler ve denetim sonuçlarını bir rapor halinde yönetim kuruluna ve toplandığında genel kurula sunar.


 3) Denetleme Kurulu üyelerinin istemi üzerine, her türlü bilgi, belge ve kayıtların, dernek yetkilileri tarafından gösterilmesi ve verilmesi, yönetim yerleri, müesseseler ve eklentilerine girme isteğinin yerine getirilmesi zorunludur.

MADDE-17: DİSİPLİN KURULU TEŞKİLİ ve YETKİLERİ:
1) Disiplin Kurulu 3 asil 3 yedek üyeden oluşur. Genel Kurulca seçilir. Disiplin Kurulu aralarında yapacakları ilk toplantıda bir başkan ve üyelerini belirler.

2) Disiplin Kurulu; Üyelerin ve yöneticilerin derneğin tüzüğüne aykırı hareket edip, etmediğini denetler dernek tüzüğüne aykırı hareket edenler yönetim kurulu tarafından gösterilen amaç ve amacın gerçekleştirilmesi için sürdüreceği disiplin kuruluna sevk edilir. 
3) Disiplin kurulu durumu inceleyip 1 ay içerisinde kararının sonuçlarını bir rapor halinde yönetim kuruluna ve toplandığında genel kurula sunar.

Madde -18: DANIŞMA KURULUNUN TEŞKİLİ  VE YETKİLERİ:
 
1) Derneğin Danışma Kurulu, Yönetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu, Şube Başkanları ve il temsilcilerinden oluşur. 

2)  6 ayda bir düzenli olarak toplanır. 

3) Derneğin Danışma Kurulu, Yönetim kurulu, Denetleme Kurulu ya da Şube ve Temsilcilik Başkanlarının 1/5’inin yazılı çağrısı ile olağan üstü toplanır. 
4)
Derneğimizin izleyeceği genel politikaları ve yönelimlerini belirlemek için karar alan, iki genel kurul arasında 6 ayda bir toplanan en geniş katılımlı organdır. 
  
5)  Temsilciler, önceden belirlenmiş gündemler konusunda kendi şube - temsilciler kurullarında alınan kararlar doğrultusunda oy kullanır, ilgili kararlar yazılı olarak sunulur ve kararlar katılanların salt çoğunluğuyla alınır. 
6) Oylamalar aksine bir karar alınmadıkça açık olarak yapılır. 
7) Genel Başkan ve Genel Sekreter, Danışma Kurulu’nun da Başkanı ve Sekreteri’dir. 
8) Danışma Kurulu kararları bağlayıcıdır. Yönetim kurulu alınan kararları uygulamakla yükümlüdür. 

MADDE-19: GENEL KURUL TOPLANTISI SONUÇLARININ BİLDİRİMİ:

Dernekler, genel kurulu izleyen 30 (otuz) gün içinde Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu ile derneğin diğer organlarına seçilen asıl ve yedek üyelerin Mülki İdare Amirliğine bildirmekle yükümlüdür. Dernek organlarında ve yerleşim yerinde meydana gelen değişikliklerde aynı usule tabidir.

DERNEĞİN ŞUBELERİNİN KURULUŞU:


.

MADDE-20: ŞUBE KURULUŞLARI : 
1) Merkez yönetim kurulu gerekli gördüğü illerde şubeler açabilir. İl merkezi dışında şube açılamaz. Bir il merkezine şube açılabilmesi için en az 50(Elli) asil üyenin bulunması zorunludur. Genel Merkez Yönetim Kurulu tarafından, derneğin asil üyesi olan ve en az 3 aydır şube açılmasına karar verilen ilde ikamet eden üç kişiye yetki verilerek kurucular kurulu oluşturulur. 


 2) Bu amaçla Genel Merkez yönetim kurulunca yetki verilen en az üç kişilik kurucular kurulu, Dernekler Yönetmeliği’nde belirtilen şube kuruluş bildirimini ve gerekli belgeleri, şube açılacak yerin en büyük mülki amirliğine verir.


MADDE – 21 : ŞUBE GENEL KURULLARI :

        1)   Şubenin organları, genel kurul, yönetim kurulu ve denetim kurulu’dur. Şube Genel Kurulları Şubelerin en yüksek yetki organıdır. 
   2) Şube Genel Kurulları Şubede kayıtlı ve Genel Kurul toplantısından otuz gün öncesine kadar aidatlarını tüzük hükümlerine göre ödemiş şube üyelerinden oluşur. 
   3)Şube Genel Kurulu üyelerinin çoğunluğu ile ve Genel Merkezin tabi olduğu hükümlere göre toplanır. 
   4) Şubeler, Genel Kurul tarihlerini on beş gün önceden Genel merkeze bildirmek ve olağan genel kurul toplantılarını Ocak ayının sonuna kadar tamamlamak zorundadırlar.

MADDE– 22:ŞUBE GENEL KURULLARININ TOPLANTI ÇAĞRISI VE YAPILIŞI:

 
   1) Şube Genel Kurullarının toplanması, çalışmaları, yönetimi, seçimi ve diğer konular hakkında Genel Merkez Genel Kurulu usul ve hükümleri uygulanır.
   2) Şube Yönetim Kurulu, beş asıl ve beş yedek, Şube Denetleme Kurulu ise üç asıl ve üç yedek üye olarak şube genel kurulunca seçilir. 



MADDE – 23: ŞUBE GENEL KURULLARININ GÖREV VE YETKİLERİ :

   
a) Şube Yönetim Kurulunun üç (3) yıllık çalışma ve hesap raporunu incelemek,
   
b) 5 (Beş) asil ve 5 (Beş) yedek üyeden oluşan Şube Yönetim Kurulu üyelerini seçmek,
c) Üç asıl ve üç yedek olmak üzere Denetleme Kurulu Üyelerini seçmek,
   
d) Genel Merkez Genel Kurulu’na katılacak delegeleri ve aynı sayıda yedeklerini seçmek.
   
 e) Şubeler, genel kurul sonuç bildiriminin bir örneğini toplantının yapıldığı tarihi izleyen otuz gün içinde mülki idare amirliğine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadırlar.

    f) Bu organların görev ve yetkileri ile bu tüzükte yer alan dernekle ilgili diğer hükümler, mevzuatın öngördüğü çerçevede şube’de de  uygulanır.



MADDE–24: ŞUBE GENEL KURULUNUN İPTALİ :

    Şube Genel Kurulu’nun, tüzük hükümlerine uygun olarak yapılmadığı tespit edilirse Genel Merkez Yönetim Kurulu’nca Genel Kurul iptal edilerek olağanüstü toplantı çağrısında bulunulur. Olağanüstü Genel Kurul, Genel Merkez Olağanüstü toplantı hükümlerine tabidir. Olağanüstü toplantı ilan tarihinden itibaren on beş gün içinde yapılır.

MADDE – 25 : ŞUBENİN TEMSİLİYETİ :
   1) Şubeyi Yönetim Kurulu temsil eder. Gerektiğinde Şube Yönetim Kurulu, Üyelerinden bir ya da bir kaçına temsil yetkisi verir. 

   2) Şubeler, genel merkez genel kurulunda seçimlik ve doğal delegelerle temsil edilir. 
   3)  Şubelerin yönetim ve denetim kurulu başkanları doğal delege olarak, şubede kayıtlı her yirmi (20) üye için bir (1), arta kalan üye  sayısı  10‘dan fazla veya toplam üye sayısı 20’ den az ise bu üyeler içinde bir olmak üzere seçilecek delegeler de seçimlik delege olarak, şubeyi temsilen genel merkez genel kuruluna katılma hakkına sahiptir. 

    4) Genel merkez genel kuruluna en son şube genel kurulunda seçilen delegeler katılır. Genel merkez yönetim ve denetim kurulu üyeleri genel merkez genel kuruluna katılır, ancak şube adına delege seçilmedikleri sürece oy kullanamazlar. 

    5) Şubelerin yönetim veya denetim kurulunda görevli olanlar genel merkez yönetim veya denetim kuruluna seçildiklerinde şubedeki görevinden ayrılırlar.

MADDE – 26 : ŞUBE YÖNETİM KURULU’NUN OLUŞUMU VE ÇALIŞMASI:

     1) Şube Yönetim Kurulları seçimden hemen sonra toplanarak aralarında bir Başkan, bir Başkan Yardımcısı, bir Sekreter,  bir Sayman, bir Üye seçer.

     2) Şube Yönetim Kurulu çalışmalarında, Genel Merkez Yönetim Kurulu’ na uygulanan hükümlere tabidir ve çalışmalarını Genel Merkezin tespit ettiği ilkelere göre düzenler.

MADDE– 27: ŞUBE YÖNETİM KURULLARININ FESHİ:

     Tüzük hükümlerine, Genel Merkez Yönetim Kurulu’ nun Yönetmelik, Genelge ve Kararlarına uymayan Şube Yönetim Kurulları Genel Merkez Yönetim Kurulu kararı ile değiştirilebilir. Bu kurul yerine Şube Genel Kurulu toplanıncaya kadar geçici bir Yönetim Kurulu atanır. Şubenin tüm mal ve nakit varlığı Geçici Kurula teslim edilir. 

MADDE – 28: ŞUBE DENETLEME KURULLARI:

     1) Şube Denetleme Kurulu, Şube Genel kurulu tarafından seçildikten sonra en geç 1(bir) ay içinde toplanarak, aralarında bir Başkan ve bir raportör seçerler. 
     2) Şube Denetleme Kurulu, Şube Yönetim Kurulu’ nu Mali yönden denetler ve denetleme sonuçlarını bir rapor halinde Şube Yönetim Kurulu’na ve toplandığında Genel Kurula sunar. Raporun bir örneğini Genel Merkez Yönetim Kurulu’na gönderir. 
     3)Şube Denetleme Kurulu, yılda en az bir kez toplanarak denetleme görevini yerine getirir. Zorunlu ve gerekli gördüğü durumlarda, Olağanüstü Şube Genel Kurulu’nun toplanmasını bir yazı ile Şube Yönetim Kurulu’na bildirir. Şube Yönetim Kurulu bu isteği en geç otuz gün içinde yerine getirmek zorundadır. 
     4) Şube Denetleme Kurulu Üyeliği boşalırsa, alınan en çok oy sayısına göre yedek üyeler göreve çağrılır.


MADDE – 29 : ŞUBELERLE İLGİLİ DİĞER HÜKÜMLER :

    1) Her yıl hazırlanan Şube Bütçeleri Genel Merkez tarafından onaylanır,
    2) Şubeler net gelirlerinin % 20’ unu her yıl Eylül ayının; aktif üye başına düşen ödentiyi Aralık ayının sonuna kadar Genel Merkeze göndermekle yükümlüdür,
    3)  Genel Merkez gerektiğinde Şubeleri teftiş ve murakabe eder,
    4) Genel Merkezin talebi üzerine şubeler üye kayıtlarına ilişkin bilgileri yazılı olarak bildirmekle yükümlüdürler.
MADDE – 30 : TEMSİLCİLİK AÇMA

Dernek, gerekli gördüğü yerlerde dernek faaliyetlerini yürütmek amacıyla yönetim kurulu kararıyla temsilcilik açabilir. Temsilciliğin adresi, yönetim kurulu kararıyla temsilci olarak görevlendirilen kişi veya kişiler tarafından o yerin mülkî idare amirliğine yazılı olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Şubeler temsilcilik açamazlar.
MADDE-31: ÜYELERİN ÖDEYECEKLERİ YILLIK AİDAT MİKTARI:

1) Üyelerin, derneğe ödeyecekleri aidat miktarı aylık 3 TL yıllık toplam 36 YTL’dir. Bu miktar Genel Kurulca azaltıp çoğaltılabilir.
2) Dernekten çıkan veya çıkartılan üye üyelikte bulunduğu sürenin ödentisini vermek zorundadır.

3) Onursal üyeler ödenti(aidat) vermek zorunda değiller.

MADDE-32: DERNEĞİN İÇ DENETİMİ:
    1) Gerekli görülen hallerde, derneklerin tüzüklerinde gösterilen amaçlar doğrultusunda faaliyet gösterip göstermedikleri , defterlerini ve kayıtlarını mevzuata uygun olarak tutup tutmadıkları İçişleri Bakanlığı veya Mülki İdare Amiri tarafından denetlenebilir. Bu denetimlerde kolluk kuvveti mensupları görevlendirilemez.İçişleri Bakanlığı ve Mülki İdare Amirliğinin yapacağı denetimler mesai saatleri içerisinde yapılır. Bu denetimler en az 24 (yirmidört) saat önce derneklere bildirilir.


2) Denetim arasında görevli memurlar tarafından istenecek her türlü bilgi, belge ve kayıtların, dernek yetkilileri tarafından gösterilmesi veya verilmesi, yönetim yerleri, müesseseler ve eklentilerine girme isteğinin yerine getirilmesi zorunludur.
MADDE-33: DERNEĞİN GELİRLERİ:

Derneğin Gelirleri;

1. Üye aidatları,

2. Dernekçe yapılan yayınlar, tertiplenen piyango, balo, eğlence, temsil,konser ve konferanslardan sağlanan gelirler.

3. Derneğin mal varlığından elde edilen gelirler,

4. Bağış toplama hakkındaki mevzuat hükümlerine göre uygun toplana bağış ve yardımlardan ibarettir.

MADDE-34: DEFTER ve KAYITLAR

a) Dernekler işletme hesabına göre defter tutarlar. Ancak, yıllık brüt gelirleri 2005 yılı için 500 YTL’ yi aşan dernekler takip eden hesap döneminden başlayarak bilanço esasına göre defter tutarlar. 


b) İşletme hesabına göre defter tutan dernekler, yukarda belirtilen hadde bağlı, yukarıda belirtilen hadde bağlı kalmaksızın Yönetim Kurulu kararıyla bilanço esasına göre defter tutabilirler.


c) Bilanço esasına geçen dernekler, üst üste iki hesap döneminde yukarıda belirtilen haddin altına düşerlerse, takip eden yıldan itibaren işletme esası hesabına dönebilirler.


d) Dernek, aşağıda yazılı defterlerin tutar.Bu defterleri Dernekler Müdürlüğü Biriminden veya noterden onaylı olması zorunludur. Bu defterlerin kullanılmasına sayfaları bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapılmaz.Ancak ,bilanço esasına göre defterler ile form veya sürekli form yapraklı defterler, kullanılacağı yıldan önce gelen son ayda, her yıl yeniden tasdik  ettirilmesi zorunludur.


e) Ticari işletmesi bulunan dernekler, ticari işletmeler için, ayrıca Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre defter tutarlar.

A) İŞLETME HESABI ESASINA GÖRE TUTULACAK DEFTERLER

1. Üye Kayıt Defteri 

2. Karar Defteri

3. Gelen-Giden Evrak Kayıt Defteri 

4. İşletme Hesabı Defteri 

5. Demirbaş Defteri

6. Alındı Belgesi Kayıt Defteri 

B) BİLANÇO ESASINA GÖRE TUTULACAK DEFTERLER

1. Karar Defteri

2. Üye Kayıt Defteri

3. Evrak Kayıt Defteri

4. Alındı Belgesi Kayıt Defteri

     5.Yevmiye Defteri,Büyük Defter Ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulü ile kayıt şekli vergi usul kanunu ile bu kanunun Maliye Bakanlığı’na verdiği yetkiye istinaden yayımlanan muhasebe sistemi uygulama genel tebliğleri esaslarına göre yapılır.

MADDE-35: DERNEĞİN GELİR VE GİDER BELGELERİ:

a) Dernek gelirleri Alındı Belgesi ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar arcılığı ile tahsili halinde banka tarafından düzenlenen dekont veya hesap özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine geçer.


b) Dernek giderleri ise fatura, parakende satış fişi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapılır. Ancak dernekler,Gelir Vergisi Kanununun 94. maddesi kapsamında bulunan ödemeler için Vergi Usul Kanunu hükümlerine göre gider pusulası,bu kapsamda bulunmayan ödemeleri için Gider Makbuzu düzenler.


c) Dernekler tarafından kişi,kurum veya kuruluşlara yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri Ayni Yardım Teslim Belgesi ile yapılır. Kişi, kurum veya kuruluşlar tarafından derneklere yapılacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise Ayni Bağış Alındı Belgesi ile kabul edilir.


d) Bu belgeler; yönetmelikte gösterilen biçim ve ebatta, müteselsil seri ve sıra numarası taşıyan, kendinden karbonlu, 50(elli) asıl, 50(elli) koçan yaprağında meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazı makineler aracılığıyla yazdırılacak form veya sürekli form şeklinde,dernekler tarafından bastırılır. Form veya sürekli form şeklinde bastırılacak belgelerin, belirtilen ebatta olması zorunludur.

MADDE-36: ALINDI BELGELERİNİNBASTIRILMASI ve KONTROLÜ:

a) Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanılan Alındı Belgeleri yönetmelikte belirtilen biçim ve ebatta Yönetim Kurulu kararıyla bastırılır.Alındı Belgeleri, müteselsil seri ve sıra numarası taşıyan kendinden karbonlu elli asıl ve elli koçan yaprağında meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazı makineleri aracılığıyla yazdırılan form veya sürekli kayıt formu şeklinde tertip edilir. Form veya sürekli form şeklinde bastırılacak Alındı Belgelerinin belirtilen nitelikte olması zorunludur. Alındı Belgesi ciltlerinin koçan kısmı iki suret olarak bastırılabilir. Ancak koçan yaprağının bir suretinin cilt koçanına diğerinin ise muhasebe evrakları arasında düzenli olarak saklanması zorunludur.


b) Bastırılan Alındı Belgelerinin seri ve sıra numaraları ile diğer baskı işlerinde kusur bulunup bulunmadığı, sayman üyece kontrol edilir. Kontrolde hatalı olduğu ortaya çıkan cilt veya formlar geri verilerek aynı miktarda yenisi bastırılır. Alındı Belgeleri matbaadan sayman üye tarafından bir tutanak ile teslim alınır.


c) Bastırılan Alındı Belgesi ciltleri veya elektronik sistemler ve yazı makineleri aracılığıyla yazdırılması için bastırılan formların adedi ile seri ve sıra numaralarının 15 (onbeş) gün içinde basımevleri tarafından Mülki İdare Amirliğine bildirilmesi zorunludur.

MADDE-37:YETKİ BELGESİ:

a) Dernek adına gelir tahsil edecek kişi veya kişiler, yetki süresi de belirtilmek suretiyle, Yönetim Kurulu kararı ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kişilerin açık kimliği, imzası ve fotoğraflarını ihtiva eden Yetki Belgesi dernek tarafından üç nusha olarak düzenlenerek, dernek Yönetim Kurulu başkanınca onaylanır. Yetki Belgesinin birer birer sureti Dernekler Müdürlüğüne verilir.


 b) Dernek adına gelir tahsil edecek kişiler ancak adlarına düzenlenen yetki belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye başlayabilirler. Dernekler birimlerince kendilerine verilen her bir yetki belgesi için otomatik sıra numarası verilir.


 c) Yetki belgelerinin süresi, yönetim kurullarının görev süresi ile sınırlıdır. Yeni seçilen yönetim kurullarının, yetki belgelerini birinci fıkra esaslarına göre  yenilemesi zorunludur. Yetki belgesinin süresinin bitmesi veya adına yetki belgesi düzenlenen kişinin görevinden ayrılması, ölümü, işine veya görevine son vermesi, derneğin kendiliğinden dağıldığının tespit edilmesi veya fesih edilmesi gibi hallerde, verilmiş olan yetki belgelerinin dernek yönetim kuruluna bir hafta içinde teslimi zorunludur. Ayrıca, gelir toplama yetkisi yönetim kurulu kararı ile iptal edilebilir. Yetki belgesi ile ilgili değişiklikler yönetim kurulu başkanınca  15 (onbeş) gün içerisinde dernekler birimine bildirilir.

MADDE-38: TAŞINMAZ MAL EDİNME:

Dernekler genel kurullarının yetki vermesi üzerine yönetim kurulu kararı ile taşınmaz mal satın alabilir veya taşınmaz mallarını satabilirler. Dernekler edindikleri taşınmazları, tapuya tescilden itibaren bir ay içinde mülki idare amirliğine bildirmekle yükümlüdürler.

MADDE-39: TÜZÜK NE ŞEKİLDE DEĞİŞTİRİLECEĞİ:

Genel Kurul kararı ile olağan veya olağanüstü Genel Kurul toplantısına katılan üyelerin 2/3 (üçte ikisi) ‘ünün oyları ile görüşülür. Buna göre;


1)  Yönetim kurulunca kongre gündeminde yer verilmesi,


2)  Yada genel kurulca toplantıda hazır bulunan üyelerden en az 1/10 tarafından divan başkanlığına önerge verilerek tüzük değişikliğin gündeme alınması gerekir. Bu taktirde yönetim kurulu, üyelerin hazırlayacağı tüzük değişikliği taslağı görüşülebilir.


3) Karar yeter sayısı toplantıda bulunan üyelerin 2/3     ( üçte ikisi) çoğunluğudur.


4) Genel kurulda tüzük değişikliği oylaması açık olarak yapılır.

MADDE-40: DERNEĞİN FESHİ ve TASFİYESİ:

1) Genel Kurul her zaman derneğin feshine karar verebilir. Genel kurula katılma hakkına sahip bulunan dernek üyelerinin  en az 2/3 ünün toplantıda hazır bulunması zorunludur.Çoğunluk sağlanamaması sebebiyle toplanın ertelenmesi durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Karar yeter sayısı toplantıda hazır bulunan üyelerin 2/3 ünün çoğunluğu ile verilir. Derneğin feshi Genel Kurul tarafından 5 (beş) gün içerisinde o yerin en büyük  Mülki Amirliğine yazı ile bildirilir.


2) Dernek mahkeme kararı ile fesih edilmemişse, Feshi edilen veya münfesih haline gelen derneğin menkul,  gayrimenkul ile nakitleri derneğin kapatıldığı tarihte en fazla üyeye sahip ve amacına yakın derneğe devir edilir.
MADDE-41: DERNEĞİN LOKALİ: 

a) Dernek Lokali 5253 sayılı dernekler kanununun 26. maddesi gereğince mahallin en büyük Mülki Amirliğinden izin almak suretiyle açılır.


b) Dernek Lokalinin işletilmesi veya işlettirilmesi yönetim kurulu tarafından tespit edilir.


c)  Dernek lokalinde içki içilmez, kumar oynanmaz.

Bu tüzükte belirtilmemiş hususlarda  Dernekler Kanunu, Türk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen çıkartılmış olan Dernekler Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuatın dernekler hakkındaki hükümleri uygulanır.


        DERNEK YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

     M.SERDAR BÜKÜLMEZ                        FULYA KULOĞLU
    GENEL BAŞKAN YARD.                       GENEL SEKRETER  
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 GENEL HUKUK ve MEVZUAT                   GENEL ÖRGÜTLEME ve

       SEKRETERİ                       TEŞKİLATLANMA SEKRETERİ
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