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TUM RADYOLOJi TEKNiISYENLERI ve TEKNIKERLERi DERNEGI
TUzZUGU

MADDE 1- DERNEGIN ADI VE MERKEZi

Dernegin Adi: “Tim Radyoloji Teknisyenleri ve Teknikerleri Dernegi” dir.
Dernegin kisa adi “TUMRAD-DER”dir.

Dernegin merkezi ISTANBUL dur.

Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir.

MADDE 2- DERNEGIN AMACI VE BU AMACI GERCEKLESTIRMEK iCiN DERNEKCE SURDURULECEK
CALISMA KONULARI VE BiCIMLERI iLE FAALIYET ALANI

Dernek, Radyoloji Teknisyen ve Teknikerlerinin ekonomik, sosyal, mesleki ve 6zlik haklarini koruyup
gelistirmek, birlesmelerini ve dayanismalarini saglamak ve egitim faaliyetleri ile saglik hizmetlerinde
kaliteyi ylikseltmek amaciile kurulmustur.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri

1- ATATURK ilke ve inkilaplarina baglh, insan haklari evrensel beyannamesi ile Anayasamizin milli,
demokratik, laik ve hukuk devleti kapsami icinde Uyelerimizin ekonomik, sosyal, mesleki ve 06zllk
haklarini koruyup gelistirmek, birlesmelerini ve dayanismalarini saglamaktir.

2- Radyodiagnostik, Nikleer Tip ve Radyoterapi alaninda calisan ya da bu alanla ilgili egitim almis ve
almakta olan kisileri bir cati altinda toplamaktir.

3- Saglik sektorlinin omurgasini olusturan, hastaligl arastirma, teshis ve tedavi asamalarinda birinci
derecede oncelikli unsur konumunda tabip ve diger saglik personeli ile birlikte yer alan Radyoloji,
Nikleer Tip ve Radyoterapi Teknisyenleri ve Teknikerlerinin dneminin anlatilmasi, tanitilmasi 6zlik ve
tuzel haklarinin savunulmasi, ¢alisma saatlerinin ve maddi imkanlarinin iyilestirilmesi, degisen diinya
sartlarina uyum saglamak, birlik ve beraberligin saglanmasi bunlarin gerceklesmesine yonelik olarak
gerekli olan “Tiirkiye Saghk Teknisyen ve Teknikerleri Odalari Birligi”’ nin kurulmasina énculiik etmek.

4- Radyoloji, Niikleer Tip ve Radyoterapi alanindaki sorunlari tespit etmek ve ¢ozlimler Gretmek ve ilgili
kurumlarla isbirligi yaparak sorunlari cozmeye calismak. Gerek duyuldugunda tyelerine hukuki destek
saglamak veya Uyeleri adina davalar agmak,

5- Radyoloji, Niikleer Tip ve Radyoterapi Teknisyenligi meslegini icra eden lyelerimizi ilgilendiren
meslek sorunlari, meslek hastaliklari ve 06zlik haklan konularinda arastirmalar yapmak raporlar
hazirlamak ilgili kurumlara iletmek ve kamuoyunu bilgilendirmek.

6- Radyoloji ve Nikleer Tip alanindaki yeni gelismeleri takip etmek, Gyelerini ve gerektiginde halki
bilgilendirici faaliyette bulunmak.

7- Dinyanin her yerinden saglik ve saghgi etkileyen konularda tyelerimizi ve toplumu bilgilendirmek
icin dernek internet web sitesini kurmak.

8- Saglik hizmetlerinin bir dali olan radyolojik calismalarin, yasalar ve insan saghgi acisindan uygunluk
takibini yapar ve gerektiginde sorumluluk bilinciyle yasal miidahalelerde bulunur.



9- Uyelerimizin mesleki bilgilerini ve yeterliliklerini gelistirmek, tyelerimiz arasinda iyi iliskilerin
kurulmasini saglamak ve toplumu bilgilendirici etkinliklerde (seminer, konferans, dinleti panel, kongre,
egitim kurslari, sempozyumlar) bulunmak.

10- Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar yapmak,

11- Amacin gerceklestirilmesi icin gerekli olan her tiirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek,
dokimantasyon merkezi olusturmak, calismalarina duyurmak icin amaclari dogrultusunda gazete,
dergi, kitap gibi yayinlar ile Gyelerine dagitmak lizere calisma ve bilgilendirme biltenleri ¢cikarmak.

12- Radyoloji ve Nikleer Tip basta olmak lzere tim saglik calisanlarinin sorunlarinin topluma dogru
anlatilmasi icin caba sarf eder. Dernek amaclari dogrultusunda Basin aciklamalari yapar, bildiriler
yayinlar.

13- Amacin gerceklestirilmesi icin saglkh bir calisma ortamini saglamak, her tirli teknik arag ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

14- Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve yurt
disindan bagis kabul etmek,

15- Tazak amaclarinin gerceklestirilmesi icin ihtiya¢c duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi,
ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

16- Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal ve
kiltlrel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

17- Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya Uyelerinin bu tir
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

18- Dernek faaliyetleri icin ihtiyac duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve tasinmazlar tGzerinde ayni hak tesis etmek,

19- Amacin gerceklestirilmesi icin gerek goriilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak veya
kurulu bir federasyona katilmak, Gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

20- Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara Gye olmak ve bu
kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak,

21- Dernegin amacini gerceklestirmek Uzere, benzer amacli derneklerden, isci, memur ve isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi gecen kurumlara maddi
yardimda bulunmak,

22- Amacin gerceklestirilmesi icin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hikiimleri sakh kalmak tizere, kamu kurum ve

kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler yiriitmek,

23- Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa
vadeli kredi ihtiyacglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

24- Gerekli gorilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,



25- Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin platformlar
olusturmak,

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, sosyal, mesleki ve saglik alaninda faaliyet gosterir.

MADDE 3- UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iSLEMLERI:

a) Dernegin amacg ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi kabul eden ve dyelik icin
dernekler mevzuatinin 6ngordigi kosullari tasiyan fiil ehliyetine sahip, Radyoloji, Niikleer Tip ve
Radyoterapi alaninda egitim almis veya almakta olan kisiler, dernekce diizenlenmis olan tyelik basvuru
formunu doldurup imzalamalari veya dernegin internet sitesindeki Uyelik formunu doldurmalari
halinde yonetim kurulunun karariyla Gye olabilirler. Onursal tiyelik icin bu kosul aranmaz.

b) Dernek baskanlgina yazili olarak yapilacak Gyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz
glin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine
bildirilir. Basvurusu kabul edilen Gye, bu amacla tutulacak tiye kayit defterine kaydedilir.

c) Dernegin asil Uiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari Gizerine yonetim kurulunca lyelige kabul
edilen kisilerdir.

d) Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar yonetim kurulu karari ile
onursal tye olarak kabul edilebilir.

e) Dernegin subesi acildiginda dernek merkezinde kayith bulunanlarin Gyelik kayitlari subelere aktarilr.

f) Yeni tyelik miiracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve liyelikten silinme islemleri sube yénetim
kurullari tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz giin icinde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

MADDE-4: UYELIK HAKLARI VE UYELIKTEN CIKMA:

a) Hic kimse dernege lye olmaya ve dernekte lye kalmada zorlanamaz. Her Uye yazili miracaat etmek
sarti ile, Giyelikten cekilme veya lyelikten istifa etme hakkina sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi yonetim
kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuclanmis olur. Ancak ayrilma Uyenin dernege olan birikmis
borglarini sona erdirmez.

b) Dernek liyeleri esit haklara sahiptir. Uyeler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din ve mezhep aile ziimre
ve sinif farki yoninden ayri muameleye tabii tutulamaz.

c) Her Gyenin dernek faaliyetlerine ve yonetime katilma hakki vardir. Dernekten ¢ikan ya da c¢ikartilan
Uye dernegin mal varliginda hak iddia edemez.

d) Uyeler dernek diizenine uymak ve dernege sadakat gdstermekle yiikiimlidir. Her tye dernegin
amacina uygun davranmak Ozellikle amacin gerceklestirmesini glclestirici veya engelleyici
davranislardan kacinmakla ylikimlidir.

e) Her Gyenin genel kurulda bir oy hakki vardir. Bu oyunu bizzat kendisi kullanmak zorundadir. Onursal
Uyelerin oy hakki yoktur.



MADDE 5- UYELIKTEN CIKARILMA:
Dernek lyeliginden cikarilmayi gerektiren haller.

a) Dernek tizugline aykiri davranislarda bulunmak,

b) Verilen gorevlerden stirekli kacinmak,

c) Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini iki yil Gst (iste 6dememek,

d) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

e) Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile Gyelikten cikarilabilir.

Dernekten c¢ikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia
edemez.

MADDE 6- DERNEK ORGANLARI:
Dernegin organlari asagida gosterilmistir.

a) Genel Kurul,

b) Danisma Kurulu,

¢) Yonetim Kurulu,

d) Denetleme Kurulu,
e) Disiplin Kurulu’dur.

Gerek gorildigiinde Dernek Genel Kurulunca baska organlarda olusturulabilir ancak bu organlara
zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.

MADDE 7- DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLi, TOPLANMA ZAMANI VE CAGRI VE
TOPLANTI USULU:

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith lyelerden; subenin dogal delegeleri
ile subede kayith tyeler tarafindan secilmis delegelerden olusur.

Genel kurul;
a) Bu tuzikte belli edilen zamanda olagan,

b) Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiigi hallerde veya dernek Uyelerinden beste birinin
(1/5) yazih istegi tizerine otuz glin igcinde olaganiistu toplanir.

c) Olagan genel kurul, 3 yilda bir, MART ayi icersinde, yonetim kurulunca belirlenecek giin yer ve saatte
toplanir.

d) Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca c¢agrilir.
e) Yonetim Kurulu, Genel Kurulu yazili istem Uzerine bir ay icerisinde toplantiya ¢agirmazsa, lyelerden

birinin miracaati tzerine mahallin Sulh Hukuk Hakimi durusma yaparak dernek lyeleri arasindan g
kisiyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.



Cagni Usulii

a) Yonetim kurulu, dernek tizigline gore genel kurula katima hakki bulunan dyelerin listesini
dizenler.

b) Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az on bes gilin 6nceden, giind, saati, yeri ve giindemi
bir gazetede ve dernegin internet sayfasinda ilan edilerek veya yazili ya da elektronik posta ile
bildiriimek suretiyle toplantiya cagnlir. Bu c¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci
toplanti arasindaki sire yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

¢) Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

d) Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

e) Genel Kurul Toplantilari dernek merkezinin bulundugu yerde veya dernek yonetim kurulunun
belirledigi bir yerde yapilabilir.

Toplanti Usulii

a) Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tiziik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise Ugte ikisinin(2/3) katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

b) Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya
yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
diizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

c) Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu
baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

d) Acilistan sonra, toplantiyi yonetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

e) Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan dyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

f) Toplantinin yonetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

g) Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gorisulir. Ancak toplantida hazir bulunan
uyelerin onda biri (1/10) tarafindan gorusilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi
zorunludur.

h) Genel kurulda her lyenin bir oy hakki vardir; (ye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tlizel kisinin Gye olmasi halinde,
tuzel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.



i) Toplantida gorisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina
teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna
yedi (7) glin icinde teslim etmekten sorumludur.

MADDE 8- GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERi :

a) Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu tyelerin secimleri gizli oylama
ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan
muihurlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba

atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik dokiimu yapilarak belirlenen oylardir.

b) Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

c) Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizik degisikligi
ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin tgte iki (2/3) gogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Biitlin Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar ile dernek tyelerinin tamaminin
bu tlhzikte yazili cagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir.Bu sekilde karar
alinmasi olagan toplanti yerine gegcmez.

MADDE 9- GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI :
Asagida yazili hususlar genel kurulca gorisuliup karara baglanir.

1- Dernek organlarinin segilmesi,

2- Dernek tuzuglinin degistirilmesi,

3- Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gorisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4- Yonetim kurulunca hazirlanan bitcenin gorusilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5- Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildigiinde hakl sebeplerle onlarin gérevden
alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya Uyelikten cikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina karsi yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7- Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8- Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen
veya degistirilerek onaylanmasi,

9- Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine verilecek Ucret
ile her tlrli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek tiyelere verilecek

glindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10- Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,



11- Dernegin subelerinin acilmasinin kararlastirilmasi ve acilmasina karar verilen sube ile ilgili
islemlerin yiritilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12- Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara lye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

13- Dernegin vakif kurmasi,
14- Dernegin fesih edilmesi,
15- Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16- Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin goérilmesi ve
yetkilerin kullaniimasi,

17- Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

MADDE 10- YONETiIM KURULUNUN TESKiLi, GOREV VE YETKILERI :

a) Yonetim kurulu 7(yedi) asil ve 7 (yedi) yedek Uye olarak genel kurulca segilir.

b) Yonetim Kurulu Uyeleri aralarinda yaptiklari ilk toplantida 1 Genel Baskan, 1 Genel Baskan
Yardimcisi, 1 Genel Sekreter, 1 Genel Mali Sekreter, 1 Genel Orgiitleme ve Teskilatlanma Sekreteri, 1
Genel Hukuk ve Mevzuat Sekreteri ve 1 Genel Egitim, Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Sekreteri belirler.

c) Yonetim kurulu, tim Uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye

tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan tye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

d) Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek liyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tGyelerinden birine veya bir ti¢clinci kisiye yetki vermek,

2- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait bitceyi hazirlayarak genel
kurula sunmak,

3- Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4- Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

5- Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin yiritiilmesini saglamak,

6- Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7- Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik acilmasini saglamak,



8- Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

9- Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu calismalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

10- Blitcenin uygulanmasini saglamak,
11- Dernege lye alinmasi veya Uyelikten cikarilma hususlarinda karar vermek,

12- Dernegin amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her cesit karari almak ve uygulamak,

13- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

MADDE 11- DENETiIM KURULUNUN TESKiLi, GOREV VE YETKILERI :

a) Denetim kurulu, (i¢(3) asil ve ig(3) yedek iiye olarak genel kurulca segilir. Uyeler ilk toplantilarinda
aralarinda bir baskan, bir raportor ve bir tiye belirler.

b) Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek lyelerin goreve ¢cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a) Denetim Kurulu; dernegin, tlziginde gosterilen ama¢ ve amacin gerceklestirilmesi icin
strdurtlecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip géstermedigini, defter, hesap
ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizigine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiziginde
tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir
rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

b) Denetim Kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

MADDE-12: DiSiPLIN KURULU TESKILi ve YETKILERI:

a) Disiplin Kurulu, tig(3) asil ve ti¢(3) yedek (iye olarak genel kurulca secilir. Uyeler ilk toplantilarinda
aralarinda bir baskan, bir raportor ve bir tiye belirler.

b) Disiplin kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek lyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

a) Disiplin Kurulu; Uyelerin ve yoneticilerin dernegin tiiziigiine aykiri hareket edip, etmedigini denetler
dernek tlzagine aykin hareket edenler yonetim kurulu tarafindan gosterilen amag¢ ve amacin
gerceklestirilmesi icin strdlirecegi disiplin kuruluna sevk edilir.

b) Disiplin kurulu durumu inceleyip 1 ay icerisinde kararinin sonuglarini bir rapor halinde yonetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.



MADDE -13 DANISMA KURULUNUN TESKiLi VE YETKILERI:

1) Dernegin Danisma Kurulu, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu, Sube Baskanlari ve il
temsilcilerinden olusur.

2) 6 ayda bir diizenli olarak toplanir.

3) Dernegin Danisma Kurulu, Yonetim kurulu, Denetleme Kurulu ya da Sube ve Temsilcilik
Baskanlarinin 1/5’inin yazili cagrisi ile olagan Usti toplanir.

4) Dernegimizin izleyecegi genel politikalari ve yonelimlerini belirlemek icin karar alan, iki genel kurul
arasinda 6 ayda bir toplanan en genis katiimli organdir.

5) Temsilciler, 6nceden belirlenmis glindemler konusunda kendi sube - temsilciler kurullarinda alinan
kararlar dogrultusunda oy kullanir, ilgili kararlar yazili olarak sunulur ve kararlar katilanlarin salt
cogunluguyla alinir.

6) Oylamalar aksine bir karar alinmadikca acik olarak yapilir.

7) Genel Baskan ve Genel Sekreter, Danisma Kurulu’nun da Baskani ve Sekreteri’dir.

8) Danisma Kurulu kararlari baglayicidir. Yonetim kurulu alinan kararlari uygulamakla yakimladur.

MADDE 14- DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI :
Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1- Uye aidati: Uyelerden yillik aidat olarak 36 YTL ya da aylik olarak 3 YTL aidat alinir. Bu miktarlari
artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir,

2- Sube Odentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak Uzere subeler tarafindan tahsil edilen Gye
odentilerinin %50’si alti ayda bir genel merkeze gonderilir,

3- Gercek ve tlizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

4- Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarismasi, seminer ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
6- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,
7- Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari

faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

8- Diger gelirler.



MADDE 15- DERNEGiN DEFTER TUTMA ESAS VE USULLERi VE TUTULACAK DEFTERLER :
Defter tutma esaslari;

a) Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yilhik brit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap déneminden
baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

b) Bilanco esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin
altina dasulirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donilebilir.

¢) Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yonetim kurulu karan ile bilanco esasina gore defter
tutulabilir.

d) Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.

A) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan Giyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri
yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan disdriilmesi bu deftere islenir.

5-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin adi, soyadi ve imzalariile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

B) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- (A) bendinin 1, 2, 3 ve 6 nci alt bentlerinde kayith defterler bilanco esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2- Yevmiye Defteri, Blyulk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.



Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan once il dernekler muddrligiine
veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler ile form veya sirekli
form yaprakli defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi
zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yoénetmeligi EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gore defter
tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanlginca yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu dizenlenir.

MADDE 16- DERNEGIN GELiR VE GIiDER iSLEMLERI
Gelir ve gider belgeleri;

a) Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap
Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

b) Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’incii maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri icin
Vergi Usul Kanunu hikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri icin
(Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

c) Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum
veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler
Yonetmeligi EK-15te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

a) Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de
gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

b) Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski
ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda
Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikiimlerine gére hareket edilir.

Yetki Belgesi

a) Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim
kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden
(Dernekler Yonetmeligi EK- 19°da 6rnegi bulunan) “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan Ui¢ niisha olarak
dizenlenerek, dernek yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler
birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, onbes giin icerisinde
dernekler birimine bildirilir.

b) Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina diizenlenen yetki belgelerinin bir suretinin
dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.



c) Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hikimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen streler sakli kalmak tzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih
diizenine uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

MADDE 17- BEYANNAME VERILMESi

Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina iliskin
(Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk doért ayi icinde dernek baskani tarafindan ilgili mulki idare
amirligine verilir.

MADDE 18- BiLDiRiM YUKUMLULUGU
Mdlki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi
Olagan veya olaganusti genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde, yonetim ve denetim kurullari

ile diger organlara secilen asil ve yedek lyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-3 te sunulan) “Genel
Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu baskani tarafindan ilgili milki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

a) Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti tutanagi
ornegi,

b) Tuzik degisikligi yapilmissa, tiziglin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek tiiziginin
son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis 6rnegi,Eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde (Dernekler Yonetmeligi EK-
26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

a) Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan Once
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki niisha olarak
doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunurlar.

b) Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yonetim kurulu karari 6rnegi,
varsa bu konuda diizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba
iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

¢) Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan once bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.



Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yirittiga ortak projelerle ilgili
olarak yapilan protokol ve projenin oOrnegi (Dernekler Yonetmeligi EK-23'de gosterilen) “Proje
Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin
valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen
degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi”
doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz glin icinde mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tlizigiunde yapilan degisiklikler de tiizlik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen
otuz glin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mulki idare amirligine bildirilir.

MADDE 19- DERNEGIN iC DENETiMI

a) Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz
denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikimlGlGgini ortadan
kaldirmaz.

b) Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya
yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina
denetim yaptirabilir.

MADDE 20- DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yirutebilmek icin ihtiyac duyulmasi halinde yonetim
kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi
gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernegi 6deme gilicligiine disurecek nitelikte yapilamaz.

MADDE 21- DERNEGIN SUBELERININ KURULUSU

Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. il merkezi disinda sube acilamaz.
Subeye baglanacak il ve illeri genel kurul belirler. Bu amacla dernek yonetim kurulunca yetki verilen en
az bes (5) kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve
gerekli belgeleri, sube acilacak yerin en blytk malki amirligine verir.



MADDE 22- SUBELERIN GOREV VE YETKILERI

Subeler, tiizel kisiligi olamayan, dernek amacg ve hizmet konulari dogrultusunda 06zerk faaliyetlerde
bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tiiri kendisinin sorumlu
oldugu dernek i¢ orgittdar.

MADDE 23- SUBELERIN ORGANLARI VE SUBELERE UYGULANACAK HUKUMLER
a) Subenin organlari, genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu’dur.

b) Genel kurul, subenin kayith tyelerinden olusur.Yonetim kurulu, bes (5) asil ve bes (5) yedek,
denetim kurulu, Ug(3) asil Gg(3) yedek ve disiplin kurulu g (3) asil G¢ (3) Uye olarak sube genel
kurulunca segilir.

¢) Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tlzikte yer alan dernekle ilgili diger hikiimler, mevzuatin
0ngordigl cercevede sube’de de uygulanir.

MADDE 24- SUBELERIN GENEL KURULLARININ TOPLANMA ZAMANI VE GENEL MERKEZ GENEL
KURULUNDA NASIL TEMSIL EDILECEGI

a) Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay 6nce
bitirmek zorundadirlar.

b) Subelerin olagan genel kurulu, 3 yilda bir, OCAK ayi icersinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek
glin yer ve saatte toplanir.

c) Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz (30) giin
icinde miulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

d) Subeler, genel merkez genel kurulunda secimlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin
yonetim, denetim kurulu ve disiplin kurulu baskanlari dogal delege olarak, subede kayitli her yirmi (20)
Uye icin bir (1), arta kalan tGye sayisi ondan (10)‘dan fazla veya toplam Uye sayisi yirmi (20)’ den az ise
bu Uyeler icinde bir olmak (zere secilecek delegeler de secimlik delege olarak, subeyi temsilen genel
merkez genel kuruluna katilma hakkina sahiptir.

e) Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel merkez
yonetim ve denetim kurulu Gyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege
secilmedikleri slirece oy kullanamazlar.

f) Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez yonetim denetim veya
disiplin kuruluna secildiklerinde subedeki gérevinden ayrilirlar.

MADDE 25- TEMSILCILIK ACMA

Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini ylriitmek amaciyla yonetim kurulu karariyla
temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan o yerin milki idare amirligine yazil olarak bildirilir. Subeler temsilcilik
acamazlar.



MADDE 26- TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI
a) Tazuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

b) Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan
uyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim ve
denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

c) Tuazuk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
uyelerin oylarinin 2/3’t’dir. Genel kurulda tiizik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

MADDE 27- DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIiYE SEKLI
a) Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

b) Genel kurulda fesih konusunun gorisiilebilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki
bulunan tyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve
denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

c) Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki
bulunan dyelerin oylarinin 2/3’iG’dir. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri

a) Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin
alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi
icinde bitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Tim Radyoloji Teknisyenleri ve Teknikerleri
Dernegi” ibaresi kullanilir.

b) Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ytikamldlikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegin alacakhlarina cagrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara o6denir.
Dernegin alacakl olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
odenmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel
kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih
edildigi tarihte en fazla Gyeye sahip dernege devredilir.

c) Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler harig g ay icinde tamamlanir.

d) Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye
kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin milki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.



e) Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siresi
bes yildir.

MADDE 28-HUKUM EKSiKLiGi

Bu tlizikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen
cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikiimleri
uygulanir.

Bu tlzik 28 (Yirmisekiz) madde maddeden ibarettir.

DERNEK YONETIM KURULU UYELERI

M.SERDAR BUKULMEZ FULYA KULOGLU

GENEL BASKAN YARD. GENEL SEKRETER
DURMUS SAHIN OZER ERDEN

GENEL EGITiM, BASIN-YAYIN ve GENEL MALI SEKRETER

HALKLA iLiSKILER SEKRETERI

HAKAN TANRIVERDI ARZU DOGAN
GENEL HUKUK ve MEVZUAT GENEL ORGUTLEME ve
SEKRETERI TESKILATLANMA SEKRETERI
HEYBET ASLANOGLU

GENEL BASKAN



