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Cumbhurbagkanligi Makami tarafindan 25.06.2021 tarih 31522 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Radyoloji, Radyum ve Elektrikle Tedavi Miiesseseleri Hakkinda Nizamname ylriirliikten
kaldirilmistir. Bakanliginiz bilinyesinde hazirlanmakta olan Radyoloji Hizmetleri Yonetmeligi’ne
iligkin goriislerimiz ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Heybet ASLANOGLU
Genel Baskan
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TASLAK METIN HALI
SUA 1ZNi

Madde 11 — (1) Gozetimli ve denetimli alanlarda iyonize radyasyon kaynaklariyla ¢alisan ve yillik doz
sinirt 6 mSv’i gegen personele sua izni verilir.

(2) Iyonize radyasyon calisanlar1 ile ¢alisan personelin sua izni hakki yillik doz miktar1 merkez
sorumlusu tarafindan aylik olarak izlenir. Merkez sorumlusu tarafindan iyonize radyasyon cihazi ile
calisan personelin maruziyet durumuna gore sua izni zamani ve siiresi belirlenir.

ONERIMiZ
SUA iZNi

Madde 11 — (1) Gorevi nedeniyle iyonize radyasyon cihazlari ile ¢alisan personele yillik izinleri
haricinde 1(bir) ay sua izni verilir.

(2) Iyonize radyasyon cihazlar1 ile ¢alisan personel sua izinlerini yil igerisinde kullanmalidir.
Olagantistli durumlar harig sua izinleri bir sonraki yila devredilemez.

(3) Sua izinleri arasinda gegen siire 6 aydan az olamaz. Sua izni kullanmayan personel fiili hizmet
zammindan faydalanamaz.

GEREKCE

Sua izinleri bir liituf veya bir 6diil olmayip iyonize radyasyon kaynaklari ile ¢alisan personele verilen
sua izinleri (saglik izni) radyasyonun zararli etkilerini en aza indirmek hatta miimkiinse ortadan
kaldirmak i¢in verilen bir izin olup , kanun ile diizenlenmis ve gorevleri geregi iyonize radyasyon
kaynaklar ile ¢alisan saglik personeline verilen bir haktir.

Iyonize radyasyonun saglik iizerindeki olumsuz etkileri tartigmasiz bilimsel olarak kanitlanmustir.

Uluslararas1 kuruluslarin Temel Giivenlik Standartlar1 ve Radyasyon Giivenligi Yonetmeliginde |,
toplum bireyleri i¢in belirlenen doz smirt yillik 1 mSv seklindedir. Bu smirin agilmasi durumunda
radyasyon alani olarak tanimlanmaktadir. Saglik hizmeti sunan Radyoloji (Tibbi Goriintiileme)
teknisyenleri ve teknikerleri ile iyonize radyasyon kaynaklari ile ¢alisan veya gorevleri geregi bu
alanda calisan saglik personelinin sagliklarin1 korumak oncelikli ve birincil hedef olmalidir. Toplum
bireylerinin 1 mSv dozu agmalar1 halinde biyolojik bir risk s6z konusu ise ayni organizmaya sahip
iyonize radyasyon calisanlar1 iginde ayn1 biyolojik risklerin olusmasi s6z konusudur.

Devleti devlet yapan yazili metinler kanunlar ve bu kanunlara uygun ¢ikarilan yonetmeliklerdir. Kanun
ve ilgili tim mevzuatlar ve uygulamalarda toplum yarar1 gézetilmeli, ¢alisanlar1 da koruyacak sekilde
diizenlenmelidir. Iyonize radyasyon cihazlar ile ¢alisan personeli ya toplum bireyleri dozunu
asmayacak sekilde onlem almali ya da bu dozu birka¢ kat asma ihtimali gii¢lii olan bir alanda
calistiracaksa da bu alanda calisanlar1 diger ¢alisanlardan ekonomik ve sosyal haklar bakimindan farkl
kilacak tedbirler almalidir. Dolayist ile 90 yildir verilen bu hak bir liituf veya bir 6diil degildir.

Iyonize radyasyon ile ¢alisan personelin saglik risklerini en aza indirmek iizere verilen bir haktir.
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Bu bakimdan gorevi geregi iyonize radyasyon cihazlarini kullanan ve bu alanda ¢alismak zorunda
kalan diger personelin bu haklardan faydalanmalar1 saglanmalidir.

Zaman zaman OECD iilkeleri 6rnek verilerek sua izinlerinin kaldirilmasi gerektigi geg¢miste de
glindeme gelmistir. Ancak OECD iilkeleri ile Tiirkiye dikkatli incelendiginde :

- Personel sayis1 (100 bin niifusa diisen radyoloji teknisyeni karsilastirilmalr)
- Is yiikii ( Bir radyoloji teknisyeninin giinliik 7 saatlik mesaisindeki is yiikii karsilastirmasi)
- Calisma ortam (Is giivenligi agisindan ¢alisma ortamlarinin karsilastirilmasi)

- Meslek Hastaliklar1 (Radyoloji calisanlarinin kanser veya kronik hastaliklar ile ilgili bir
envanter mevcut mu?)

- Is Giiveligi Kiiltiirii ( Dozimetre kullanma kiiltiirii, koruyucu ekipman kullanma kiiltiirii)

- Mesleki Egitim siiresi, niteligi ve icerigi

- Mesleki doyum ve sosyal yasam

gibi bircok parametre dikkate alinarak degerlendirme yapilmalidir. Tiim parametreler OECD iilkeleri

ile ayn1 seviyeye getirilmeden c¢alisanlari ileride telafisi gli¢ sorunlar doguracak bu uygulama oldukca
tehlike arz etmektedir.

Dozimetre sonuglarinin bile ¢ok tartismali oldugu ve dozimetre sonuglar giiven indeksi ¢ok asagilarda
oldugu bir ortamda 6 mSv gibi yiiksek bir sinir koymak asla kabul edilemez.

Ayrica ayni taslakta 6mSv dozu agmasi halinde merkez sorumlusu (Hastane yonetici) tarafindan
degerlendirilerek ne zaman ve ne kadar siire sua izni kullanacag ifade edilmektedir. Bu objektif ve
bilimsel temeli olmayan konunun suistimale a¢ik oldugu siibjektif ve yanls kararlarin habercisidir.
Merkez sorumlusu kisinin kag giin sua izni kullanacagini neye gore belirleyecek bunun alt ve {ist sinir1
nedir?

Biz TUMRAD-DER (Tiim Radyoloji Teknisyen ve Teknikerleri Dernegi) olarak mevcut taslaktaki
metni yanlis buluyoruz. Iyonize radyasyon kaynaklari ile galisan tiim personelin iinvanina bakmadan

bu haktan yararlanmas1 gerektigini diisiiniiyoruz. Bu nedenle MADDE 11 ICIN ONERDIGIMiZ
METNIN YONETMELIGE EKLENMESINI TALEP EDIYORUZ.

MADDE ONERIiSi

Madde 12: Iyonize radyasyon ile galisma alanlar1 agir ve tehlikeli isler arasinda yer alan 6zellikli
birimlerdir.

GEREKCE

Saglik Bakanligi 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saghk Kurumlart ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Ydnetmeliginde <’Ozellik arz
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eden riskli boliimler; ameliyathane, yogun bakim, dogumhane, yenidogan, siit cocugu, yanik, diyaliz,
acil servis-poliklinik, ruh sagligi ve hastaliklart hastanelerinin psikiyatri servisleri ve kemik iligi nakil
iiniteleridir. Ozellik arz eden riskli birimlerde kismi siireli ¢alisan personel, ¢alistig siire kadar riskli
birimler i¢in 6ngodriilen katsayilar iizerinden degerlendirilir.”” denilmektedir.

Iyonize radyasyon kaynaklari calisma alanlari (Radyoloji, Niikleer Tip ve Radyoterapi gibi) ile
Manyetik Rezonans gibi birimler Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 tarafindan 16 Haziran 2004
tarih 25494 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi 10. Maddesinde
belirtilen EK-1 tablosunun 130. sirasinda Radyoloji isleri ile Radyum ve Radyoaktif maddelerle ve
radyasyon yayan her tiirlii cihazla (¢esitli rontgen, manyetik rezonans ve benzeri elektronik cihazlar)
calisilan isler agir ve tehlikeli islerden sayilmustir.

Saglik Bakanligi 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlar ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Yonetmeliginde belirlenen
ozellikli (riskli) birimler arasinda radyoloji, niikleer tip ve radyoterapi ¢alisma alanlarinin eklenmesi
gerekmektedir.
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