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Hastanemizde radyoloji teknisyeni olarak çalışmaktayım. Bildiğiniz üzere radyoloji teknisyenlerinin görev ve yetkileri Yataklı Tedavi Kurumları İşletme Yönetmeliği  ile  22/05/2014 tarih 29007 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren "Sağlık Meslek Mensupları İle Sağlık Hizmetlerinde Çalışan Diğer Meslek Mensuplarının iş ve Görev Tanımlarına Dair Yönetmelik’’ ile düzenlenmiştir.

Radyoloji Teknisyenlerinin görev ve yetkilerini düzenleyen Yataklı Tedavi Kurumları İşletme Yönetmeliği  141.madde’de ‘’ Skopi ve Skopi ile ilişkili grafiler haricindeki tüm grafileri yapar’’ denilmektedir.  Diğer taraftan Sağlık Meslek Mensupları İle Sağlık Hizmetlerinde Çalışan Diğer Meslek Mensuplarının iş ve Görev Tanımlarına Dair Yönetmelik EK-1’de Radyoloji Teknisyeni/Teknikeri görev ve yetkileri sıralanırken;
f) Uzman eşliğinde radyonüklid görüntüleme ve floroskopi yapar.
g) Hekim eşliğinde radyo opak madde enjeksiyonu yapar. şeklinde ifade edilmiştir

Ancak Danıştay İdari Davalar Genel Kurulu 22.10.2018 tarihinde 2018/4385 kararı ile Danıştay 10.Daire’nin  Esas No : 2020/1123 Karar No : 2020/4632 kararı ile bu iki maddenin İPTALİ’ne karar vermiştir. Bu iki maddeyi iptal ederken skopi ve kontrast madde enjeksiyonu işlemlerinde radyoloji teknisyeninin görevlendiremeyeceğine hükmetmiştir. Dolayısı ile idarenizce tarafıma tebliğ edilen ……/…/2019 tarihli görevlendirme yazınız dilekçemin ekinde sunulan mahkeme kararına açıkça aykırılık teşkil etmektedir.

657 DMK madde 10’da Amir Durumunda Olan Devlet Memurlarının Görev ve Yetkileri sıralanmıştır. Belirtilen madde’ye göre ‘’ Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve eşitlik içinde davranır. Amirlik yetkisini kanun, tüzük ve yönetmeliklerde belirtilen esaslar içinde kullanır. Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykırı emir veremez’’ denilmektedir.

[bookmark: _gjdgxs]Bu itibarla tarafıma tebliğ edilen ve Yüksek Mahkeme tarafından iptal edilen bir konuda Sağlık Bakanlığı’nca yeni bir düzenleme yapılıncaya kadar iştirak edilemeyeceğimi, görevlendirmem ile ilgili işleminin iptal edilmesini talep ediyorum. Aksi halde her türlü hukuki ve yasal haklarımı kullanacağımı bildirir gereğini bilgilerinize saygılarımla arz ederim. …./…/2019
 
Ad-soya
Unvan
imza




EK:
1) Danıştay 10.Daire’nin  Esas No : 2020/1123 Karar No : 2020/4632 kararı
