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KANUNU TASARI ONERISI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
Amac ve kapsam

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, Radyolop Teknlsyenlerl ve Teknikerleri Odalar1 ile Tiirk
Radyolop Tekmsyenlerl ve Teknikcile ) kurulmasma teskilat, faaliyet ve
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saglamak, meslek 1
ve giiveni hakim kilfg
tiizelkisilige sahip ka

i kurumu niteliginde meslek kuruluslardir.
disinda faaliyette buluna

2005
Odalarin kurulusu

Madde 4 - Simirlar iginde Odalara kayith en az yiiz radyoloji teknisyeni veya teknikerleri
bulunan her ilde bir oda kurulur. Yeter sayida radyoloji teknisyeni veya teknikerleri
bulunmayan illerdeki radyoloji teknisyenlerinin hangi illerdeki radyoloji teknisyenleri ve
teknikerleri ile birlestirilerek yeni bir Oda kurulacagi ve merkezinin hangi il olacagi veya bu
gibi illerdeki radyoloji teknisyenleri ve teknikerleri hangi ildeki Odaya baglanacag: iilkenin
cografi ve ulasim durumu ile radyoloji teknisyenlerinin toplu olarak bulunduklar: iller g6z
oniline almarak Birlik Merkez Yonetim Kurulunun Onerisi iizerine Birlik Genel Kurulunca
kararlagtirilir.

dalar, kurulus amaglari

Odalar, merkezlerinin bulundugu ilin adimi tasir. Yeni kurulacak odalarin kurucu iiyeleri
Birlik Merkez YoOnetim Kurulunca atanir. Yeni kurulan odalar en ge¢ ii¢ ay iginde
organlarinin se¢imini yaparlar. Bu se¢im, Odanin kuruldugu yilin bu Kanunda yazili ayinda
yapilmis sayilir ve kanuni siireler buna gore hesaplanir. Odalar, kuruluglarini Birlik Merkez
Y 6netim Kurulu araciligiyla Bakanliga bildirmekle tiizelkisilik kazanirlar.



Odalarin organlar
Madde 5 - Odalarm organlar1 sunlardir:
a) Oda Genel Kurulu,
b) Oda Yonetim Kurulu,
¢) Oda Disiplin Kurulu,
d) Oda Denetleme Kurulu,
Odalar, ihtiyaca gore faaliyet alanlar1 i¢indeki il ve ilgelerde temsilcilikler kurabilirler. Oda
temsilcilerinin atanma usulleri ile gorev, yetki ve sorumluluklar: bir yonetmelikle diizenlenir.

Oda Genel Kurulunun olusumu ve gorevleri
Madde 6 - Oda Genel Kurulu, Odanin en yiiksek karar organi1 olup Odaya kayitli radyoloji
teknisyenleri ve teknikerlerinden olusur. Oda Genel Kurulunun goérevleri sunlardir:

e (Oda Yonetim Kurulunun ge¢mis donem faaliyetleri ve bilangosunu gosteren raporu ile
Oda Denetleme Kurulunun raporunu goriismek ve bu Kurullarin ibra edilip
edilmemesine karar vermek,

e (Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek donem tahmini biitgesini goriisiip
karara baglamak,

e (Oda Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullarinin asil ve yedek iiyeleri ile Birlik
Genel Kurulu delegelerini segmek,

e (da i¢cin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut taginmazlarin satilmasi
hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

e Gilindemindeki diger konular1 goriisiip karara baglamak,

e [Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Odalar, iki yillik bir donem i¢in Birlik Genel Kurul toplantilarina katilmak tizere, gizli oyla,
iiye sayis1 ikiyiize kadar olanlar bes, besylize kadar olanlar yedi, besyiizden fazla olanlar onar
asil ve yedek delege secerler.

Oda Genel Kurulunun toplantilarn

Madde7 - Genel Kurul iki yilda bir defa Nisan aymda olagan; Yonetim Kurulu veya iiyelerin
beste birinin yazili istegi {izerine olaganiistii olarak Oda merkezinde toplanir. Oda Genel
Kurulu toplantiya Oda Yo6netim Kurulu tarafindan ¢agirilir. Oda Yonetim Kurulu, iiyelerin
beste birinin yazili istegi lizerine Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa olaganiistii toplanti
isteyen liyelerden birinin yazili bagvurusu iizerine Oda Genel Kurulu toplantiya Birlik Merkez
Yonetim Kurulunca ¢agrilir. Toplantilarin giinii, yeri, saati ve giindemi toplant: tarihinden en
az yirmi giin 6nce mahalli bir gazeteyle ilan edilir ve ayrica taahhiitlii bir mektupla tiyelere
bildirilir. Bu ilan ve mektupta cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplant1 yapilamazsa
yapilacak ikinci toplantmnin giinii, yeri, saati ve giindemi de belirtilir.

Oda Genel Kurulu iiye tamsayismin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeterli ¢ogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan iiye sayist;
Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullar1 asil iiyelerinin toplaminin iki katindan asagi
olamaz.

Oda Genel Kurul toplantilar: ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Uyeler Oda Y®&netim
Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler. Toplanti
Oda Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi bir Kurul iiyesi tarafindan agildiktan
sonra toplantty1 yonetmek tlizere bir Divan Bagkani, bir Bagskanvekili ve iki katip iiye secilir.



Genel Kurul toplantilarinda onceden bildirilen giindemdeki konular goriisiiliir. Ancak, iiye
tamsayisinin beste birinin imzasi ile teklif edilen konular goriismesiz olarak giindeme ilave
edilir. Toplantida hazir bulunan iiyelerin beste birinin imzas1 ile de giindeme yeni madde
ilavesi teklif edilebilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Toplantiy1
Divan Bagkan1 yonetir, katipler toplant1 tutanagmi diizenler ve Baskanla birlikte imzalar.

Oda Yonetim Kurulunun olusumu

Madde 8 - Oda Yonetim Kurulu iki yillik bir dénem i¢in Genel Kurulca tiyeleri arasindan
secilen licyiiz liyeye kadar bes; licylizden fazla iiyesi olan Odalar i¢in dokuz {iyeden olusur.
Asil iiyeler kadar da yedek iiye secilir. Oylarda esitlik halinde kuraya basvurulur. Oda
Yonetim Kuruluna segilebilmek icin bu Kanuna gore secilme yeterligine sahip olmak sarttr.

Oda Yonetim Kurulunun gorev boliimii ve Odanin temsili

Madde 9 - Oda Yonetim Kurulu asil iiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarinda gizli oyla bir
Baskan, bir Baskanvekili, bir Genel Sekreter ve bir de Sayman segerler. Oda Y onetim Kurulu
Baskani, Oday1 temsil ve Yonetim Kuruluna Baskanlik eder; Odanin mali islerinden ve bu
konu ile ilgili defter ve kayitlarin tutulmasindan Saymanla birlikte; diger defterler ve
yazismalarla ilgili olarak da Genel Sekreterle birlikte sorumludur. Baskanin yoklugunda
kendisine Bagkanvekili vekillik eder.

Oda Yonetim Kurulunun gorevleri

Madde 10 - Oda Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Oda Genel Kurulu giindemini hazirlayip, Genel Kurulu toplantiya cagirmak,

b) Odanin déonem bilangosu, faaliyet raporu ile tahmini biit¢cesini hazirlaylp Genel Kurula
sunmak; bilanco ve faaliyetleri konusunda ibrasini istemek,

c) Birlik ve Oda Genel Kurul kararlarmi uygulamak,

d) Radyoloji teknisyenligi ile ilgili mevzuatin ve meslek kurallarmin geregi gibi
uygulanmasima yardimci olmak,

e) Meslektaglar arasinda gayrimesru menfaat saglanmasini 6nlemek, hekim ve hasta arasinda
arabuluculuk yapmasini engellemek ve cezalandirmak

f) Faaliyet alani igerisinde uygulanacak asgari iicret tarife tekliflerini diizenleyip, Birlik
Merkez Y onetim Kuruluna gondermek,

g) Meslek mensuplarmin birbirleriyle hastalarla veya hasta sahipleri arasinda ¢ikacak
ihtilaflar1 uzlastirmaya veya hakem usuliine basvurarak ¢6ziime kavusturmaya caligsmak,

h) Meslek mensuplarmin daha yiiksek bir mesleki kiiltiir diizeyine ulagabilmeleri i¢in gerekli
tesebbiislerde bulunmak,

1) Meslek mensuplarin bolgeleri iginde meslekleriyle ilgili saglik sorunlari tizerinde inceleme
ve arastirma yapmaya tesvik ederek bunlardan ¢ikan sonuglari ilgili kurum ve kuruluslara
iletmek,

J) Radyoloji teknisyenligi mesleginin onurunu, genel hak ve menfaatlerini ilgili merciler
nezdinde savunmak,

k) Ihtiyaca gore, faaliyet alani i¢indeki il veya ilgelerde yonetmelikle gosterilecek esaslar
dairesinde faaliyette bulunmak iizere temsilcilikler kurulmasina karar vermek,

1) Oda tiyeleri hakkinda, disiplin cezasi uygulamasini gerektiren veya suc¢ teskil eden
fiillerinin 6grenilmesi halinde inceleme yaparak sonucu Disiplin Kuruluna tevdi etmek,

m) Uyelerin meslek kayitlarmi tutmak; onur iiyeligi icin Birlik Merkez Yonetim Kuruluna
Oneride bulunmak,

n) Hastalarin resmi tatil giinlerinde ve mesai saatleri disinda da meslek hizmetlerinden
yararlanabilmeleri i¢in meslek mensuplariyla igbirligi yapmak,



0) Gelirleri noter tasdikli makbuz mukabili toplamak ve harcamalar1 belgeye dayali olarak
yaparak gelir ve harcamalar1 noter tasdikli defterlere islemek,

p) Oda adma taginir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar lizerinde her tiirli
ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Oda Baskanma veya bir Yonetim Kurulu
iiyesine yetki vermek,

r) Oda Genel Kurul toplant1 tutanaklarmin bir 6rnegini Birlik Merkez Yonetim Kuruluna
gondermek,

s) Bu Kanun ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.

Oda Yonetim Kurulunun toplantilan

Madde 12 - Oda Yonetim Kurulu ayda bir defa Oda merkezinde olagan olarak toplanir.
Baskanin belgeye dayali ¢agrisi lizerine olaganiistii olarak da toplanabilir. Toplantilar Oda
Yo6netim Kurulu iiye tamsayisinin salt gogunlugu ile yapilir ve kararlar hazir bulunanlarin salt
cogunlugu ile alinir; oylarda esitlik halinde Baskanmn bulundugu taraf {istiin tutulur.
Gecerli bir mazereti olmaksizin iist iiste ic olagan toplantiya katilmayan veya alt1 ay i¢inde
yapilan toplantilarin yarisina her ne sebeple olursa olsun katilmayanlarin tyelikleri
kendiliginden diiser ve yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek tiyeler cagirilir.
Yonetim Kurulu iiyelerine, toplantilara katildiklar1 siireler i¢in calistiklar1 kurumca izin
verilir.

Oda Disiplin Kurulunun olusumu

Madde 13 - Oda Disiplin Kurulu Genel Kurulca iki yillik bir dénem i¢in Oda iiyeleri
arasindan secilen bes asil ve bes yedek iiyeden olusur. Disiplin Kuruluna seg¢ilebilmek i¢in bu
Kanuna gore genel secilme yeterligi yaninda Tirkiye'de en az bilfiill 7 yil radyoloji
teknisyenligi yapmis olmak sarttir. Hizmet siiresi bakimindan yeterli sayida aday bulunmazsa
sirastyla daha az hizmeti olanlarda aday olabilir. Disiplin Kurulu asil tiyeleri ilk toplantida
gizli oyla kendi aralarinda bir Bagkan ve bir Raportor secerler.

Oda Disiplin Kurulunun gorev ve toplantilar

Madde 14 - Oda Disiplin Kurulunun goérevi, Oda Yonetim Kurulunun disiplin kovusturmasi
acilma- sina dair karari iizerine inceleme yaparak disiplinle ilgili kararlar1 ve cezalar1 vermek,
Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir. Oda Disiplin Kurulu toplantiya, Y6netim Kurulu
tarafindan, asil tyelere toplant: tarthinden en az {i¢ hafta Onceden taahhiitlii mektup
gonderilmek suretiyle c¢agrilir. Gegerli bir mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak
iyelerin toplantidan bir hafta 6nce durumlarmi belirtmeleri iizerine yerleri yedek iiyelerle
doldurulur. Mazereti olmaksizin ist iiste iki toplantiya katilmayan asil iiyelerin iiyelikleri
diiger, yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek iiye getirilir.

Disiplin Kurulu toplantilarinda Disiplin Kurulu Baskani bulunmazsa o toplantiyr yonetmek
iizere katilanlar arasindan bir baskan secilir. Se¢im gerceklesemezse kurula toplantiya
katilanlarin en yaslis1 bagkanlik eder. Oda Disiplin Kurulu {iye tamsayisinin salt cogunlugu ile
toplanir. Hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde Baskanin
bulundugu taraf {istiin tutulur.

Oda Denetleme Kurulunun olusumu

Madde 15 - Oda Denetleme Kurulu, Genel Kurulunca iki yillik bir donem i¢in Oda iiyeleri
arasindan segilen ¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur. Denetleme Kuruluna se¢ilebilmek i¢in
bu Kanuna gore se¢ilme yeterligine sahip olmak sarttir. Denetleme Kurulu iiyeleri ilk
toplantilarinda kendi aralarindan bir baskan secerler.



Oda Denetleme Kurulunun gorevleri

Madde 16 - Denetleme Kurulu iiyeleri gerek birlikte ve gerekse ayri ayr1 Odanin islem ve
hesaplarmi incelemekle gorevlidirler; oy haklar1 olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina
katilabilirler. Denetleme Kurulu hesap ve islemlerde gordiigli aksakliklar1 en ge¢ on giin
icinde Yonetim Kuruluna ve iki yillik denetleme sonuglarini da bir rapor halinde Oda Genel
Kuruluna sunar. Denetleme Kurulu yilda en az bir defa kendi Baskanlarinin baskanliginda
toplanarak Kurul halinde denetlemede bulunurlar.

Odaya kayit zorunlulugu

Madde 17 - Bir Oda smirlar1 i¢inde sanatmi serbest olarak icra etmeye baslayan radyoloji
teknisyenleri bir ay i¢inde o il veya bolge Odasina liye olmak ve tiyelik gorevlerini yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

Mesleklerini serbest olarak icra etmeksizin kamu kurum ve kuruluslar1 ile kamu iktisadi
tesebbiislerinde asli ve siirekli gorevlerde calisan radyoloji teknisyenleri ile herhangi bir
sebeple meslegini icra etmeyenler istedikleri takdirde Odalara iiye olabilirler. Ozel
Kanunlarinda iiye olamayacaklarina dair hiikiim bulunanlardan mesleklerini serbest olarak
icra edenler; mesleki hak, yetki, disiplin ve sorumluluk bakimindan bu Kanun hiikiimlerine
tabidirler. Ucgiincii fikra hiikiimleri disinda kalan radyoloji teknisyenleri Odalara
kaydolmadiklar1 takdirde meslek ve sanatlarini serbest olarak icra edemezler.

Odalarin gelirleri
Madde 18 - Odalarn gelirleri sunlardir:
a) Odaya kayit ticreti,
b) Uye aidaty,
¢) Radyoloji teknisyenine temin edilecek basili belgelerden elde edilecek gelirler,
d) Gorevleri igine giren onaylamalardan alinacak ticretler,
e) Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
f) Disiplin kurullarinca verilip kesinlesen para cezalari,
g) Bagis ve yardimlar,
h) Cesitli gelirler.

Odaya kay1t ticreti ile liye aidatmin yillik miktar1 ve 6denecegi tarihler o y1l uygulanan asgari
iicretin yiizde onundan az ve yiizde kirkindan fazla olamaz. Uyenin bir odadan baska bir
odaya naklinde odaya kayait iicreti ve liye aidat1 yeniden alinmaz.

UCUNCU KISIM
Tiirk Radyoloji Teknisyenleri Birligi Birligin kurulusu, amaclar ve nitelikleri

Madde 19 Biitiin Radyoloji Teknisyenleri ve Teknikerleri Odalarinin katilacagi Tiirk
Radyoloji Teknisyenleri ve Teknikerleri Birligi kurulur. Birligin merkezi Ankara'dir. Birlik bu
Kanunda yazil1 esaslar uyarinca radyoloji teknisyenligi veya teknikerleri meslegine mensup
olanlarin miisterek ihtiyaglarii karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bu meslegin
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarmin birbirleri ve
hastalar1 ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak tizere meslek disiplini ve
ahlakini korumak maksadi ile kurulan tiizelkisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek
kurulusudur. Birlik, kurulus amaclar1 disinda faaliyette bulunamazlar.

Birligin organlan:
Madde 20 - Birligin organlar1 sunlardir:
a) Birlik Genel Kurulu,



b) Birlik Merkez Yonetim Kurulu,
c¢) Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu,
d) Birlik Merkez Denetleme Kurulu.

Birlik Genel Kurulunun olusumu ve gorevleri

Madde 21- Birlik Genel Kurulu, Oda Genel Kurullarinca segilen delegelerle tabii delege olan
Birlik merkez organlarinin asil iiyeleri ve Oda bagkanlarindan olusur. Birlik Genel Kurulunun
gorevleri sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulunun gegmis donem faaliyetleri ve bilangosunu gosteren raporu
ile Merkez Denetleme Kurulunun raporunu goriismek, bu Kurullarin ibra edilip
edilmemesine karar vermek,

b) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek donem tahmini biitgesini karara
baglamak,

c) Birligin Merkez Yoénetim, Yiiksek Disiplin, Merkez Denetleme Kurullarmin asil ve
yedek tiyelerini se¢mek,

d) Birligi ilgilendiren yonetmelik taslaklarmm1 ve mevcut yonetmelikler {izerindeki
degisiklik tekliflerini karara baglamak,

e) Birlik i¢cin gerekli taginmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasmmazlarin satilmasi
hususunda Merkez Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

f) Yeni Oda kurulmasi ile ilgili bagvurular1 goriislip karara baglamak,

g) Giindemindeki diger konular1 goriisiip karara baglamak,

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Birlik Genel Kurulunun toplantilar

Madde 22 - Birlik Genel Kurulu iki yilda bir defa Ekim ayinda olagan Merkez Yonetim
Kurulu veya Birlik Genel Kurulu delegelerinin beste ikisinin yazili istegi {lizerine de
olaganiistii olarak Ankara'da toplanir. Birlik Genel Kurulu toplantiya Merkez Yo6netim
Kurulunca ¢agrilir. Toplantilarin giinii, yeri, saati ve glindemi toplant: tarihinden en az yirmi
glin Once tiraji yiizbinin lizerinde olan bir gazete ile ilan edilir ve ayrica taahhiitlii bir
mektupla delegelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta, ¢ogunluk saglanamamasi nedeniyle
toplant1 yapilamazsa, yapilacak ikinci toplantinin giinii, yeri, saati ve giindemi de belirtilir.

Genel Kurul, delegelerin tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida yeterli
cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan
delege sayis1t Merkez Yonetim, Yiiksek Disiplin ve Merkez Denetleme Kurullar: asil tiyeleri
toplaminin iki katindan az olamaz. Genel Kurul toplantilar1 ilanda belirtilen giin, yer ve saatte
yapilir. Delegeler Merkez Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari karsisina imza
koyarak toplant1 yerine girerler. Toplant1 Merkez Yonetim Kurulu Bagkant veya
gorevlendirecegi bir Kurul iiyesi tarafindan agildiktan sonra toplantiyr yonetmek lizere bir
Divan Bagkani, bir Bagkanvekili ve iki katip liye secilir.

Genel Kurul toplantilarinda onceden bildirilen giindemdeki konular goriisiiliir. Ancak Birlik
Genel Kurulu delegelerinin beste ikisinin imzasi ile teklif edilen konular da giindeme ilave
edilir. Toplantida hazir bulunan delegelerin beste birinin imzas1 ile de giindeme yeni madde
ilavesi teklif edilebilir. Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile
karar verilir. Toplanttyr Divan Baskani yonetir, katipler toplant1 tutanagmi diizenler ve
Baskanla birlikte imzalar.

Birlik Merkez Yonetim Kurulunun olusumu



Madde 23 - Merkez Yonetim Kurulu iki yillik bir donem i¢in Birlik Genel Kurulunca
delegeler arasindan segilen onbir liyeden olusur. Aldiklar1 oy sirasina gére onbir de yedek iiye
belirlenir. Oylarda esitlik halinde kuraya bagvurulur. Merkez Yonetim Kuruluna segilebilmek
icin bu Kanunda belirtilen se¢ilme yeterliginin yaninda, meslekte en az yedi yil bilfiil ¢aligmis
olmak sarttir.

Birlik Merkez Yonetim Kurulunun gorev boliimii ve Birligin temsili

Madde 24 - Merkez Yonetim Kurulu asil tiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan gizli
oyla bir Genel Baskan, bir Genel Baskanvekili, bir Genel Sekreter ve bir de Genel Sayman
secerler. Genel Baskan Birligi temsil ve Merkez Yonetim Kuruluna Bagkanlik eder. Birligin
mali islerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin tutulmasindan Genel Saymanla
birlikte; diger defter ve yazigmalarla ilgili olarak da Genel Sekreterle birlikte sorumludur.
Genel Bagkanm yoklugunda kendisine Genel Baskanvekili vekillik eder.

Birlik Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri

Madde 25 - Birlik Merkez Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Birlik Genel Kurulunun giindemini hazirlayip Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak,

b) Birligin donem bilancosunu, faaliyet raporu ile tahmini biit¢esini hazirlayip Birlik Genel
Kuruluna sunmak; bilango ve faaliyetleri konusunda ibrasini istemek,

c¢) Birlik Genel Kurul kararlarini uygulamak,

d) Kanuna, tiiziik ve yonetmeliklere uymayan Odalar1 uyarmak, gerekirse sorumlular1 Yiiksek
Disiplin Kuruluna sevk etmek,

e) Odalarca Onerilen asgari lcreti tarifesi hakkinda verecegi karar1 Bakanligin onayina
sunmak,

f) Mesleki etik kodlara aykiri ilan ve reklam yapilmasimi 6nlemek,

g) Birlik adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar iizerinde her
tiirlii ayni hak tesis etmek, kaldirmak; bu konularda Genel Bagkan veya bir Merkez Yonetim
Kurulu tliyesine yetki vermek,

h) Bu Kanunun uygulanmasina esas olacak tiiziik ve yonetmelikleri ¢ikarmak icin gerekli
faaliyetlerde bulunmak,

1) Bu Kanun ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.

Birlik Merkez Yonetim Kurulunun toplantilarn

Madde 26 - Birlik Merkez Yonetim Kurulu ayda bir defa Birlik merkezinde olagan olarak
toplanir. Bagkanin belgeye dayali cagrisi iizerine olaganiistii olarak da toplanabilir.
Toplantilar Merkez Yonetim Kurulu {iye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile yapilir ve kararlar
hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir; oylarda esitlik halinde, Baskanm bulundugu taraf
ustiin tutulur.

Gecerli bir mazereti olmaksizin iist iiste ic olagan toplantiya katilmayan veya alt1 ay i¢inde
yapilan toplantilarin yarisina her ne sebeple olursa olsun katilmayanlarin {yelikleri
kendiliginden diiser ve yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek tiyeler ¢agrilir. Merkez
Yonetim Kurulu iiyelerine, toplantilara katildiklar: siireler icin calistiklar1 kurumca izin
verilir.

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun olusumu



Madde 27 - Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulunca iki yillik bir dénem i¢in
Birlik Genel Kurulu delegeleri arasindan secilen dokuz asil ve dokuz yedek liyeden olusur.
Birlik Yiiksek Disiplin Kuruluna secilebilmek i¢cin bu Kanuna gore seg¢ilme yeterliginin
yaninda Tiirkiye'de en az bilfiil onbes yil radyoloji teknisyenligi yapmis olmak sarttir. Hizmet
siiresi bakimindan yeterli sayida aday bulunamazsa sirasiyla daha az hizmeti olanlar da aday
olabilir. Birlik Yiiksek Disiplin Kurulu asil tiyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan gizli
oyla bir Bagkan ve bir de Raportor secerler.

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun gorev ve toplantilar

Madde 28 - Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun goérevi, Oda Disiplin Kurullarinin kararlarina
kars1 yapilacak itirazlar1 incelemek ve Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir. Yiiksek
Disiplin Kurulu toplantiya Merkez Yonetim Kurulu tarafindan, asil iiyelere toplanti tarthinden
en az bir ay Once taahhiitli mektup gonderilmek suretiyle cagrilir. Gegerli bir mazereti
nedeniyle toplantiya katilamayacak tiiyelerin toplant: tarihinden on giin 6nce durumlarini
belirtmeleri iizerine yerleri yedek tyelerle doldurulur. Mazereti olmaksizin {ist iiste iki
toplantiya katilmayan asil iiyelerin tiyelikleri diiser, yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek
iye getirilir. Yiksek Disiplin Kurulu toplantilarinda Baskan bulunmazsa o toplantiyi
yonetmek iizere katilanlar arasmmdan bir bagkan secilir. Se¢im gerceklesmezse, Kurula,
toplantiya katilanlarin en yashsi baskanlik eder. Yiiksek Disiplin Kurulu iiye tamsayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve tamsayisinin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde
Baskanin bulundugu taraf {istiin tutulur.

Birlik Merkez Denetleme Kurulunun olusumu

Madde 29 - Birlik Merkez Denetleme Kurulu, iki yillik bir donem i¢in Birlik Genel Kurulu
delegeleri arasindan secilen bes asil ve bes yedek liyeden olusur. Birlik Merkez Denetleme
Kuruluna seg¢ilebilmek i¢in bu Kanuna goére secilme yeterligine sahip ve meslekte en az bilfiil
on yil calismig olmak sarttir. Hizmetin siiresi bakimindan yeterli sayida aday bulunamazsa,
sirasiyla daha az hizmeti olanlar da aday olabilir. Birlik Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri ilk
toplantilarinda kendi aralarindan gizli oyla bir Bagkan segerler.

Birlik Merkez Denetleme Kurulunun gorev ve toplantilar

Madde 30 - Birlik Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri, gerek birlikte ve gerekse ayri ayri
Birlik Merkez Yonetim Kurulunun biitiin islem ve hesaplarini incelemekle gorevlidirler; oy
haklar1 olmaksizin Birlik Merkez Y6netim Kurulu toplantilara katilabilirler. Birlik Merkez
Denetleme Kurulu, islem ve hesaplarda gordiikleri aksakliklar1 en ge¢ on giin icinde Birlik
Merkez Yonetim Kuruluna ve iki yillik denetleme sonuglarini da bir rapor halinde Birlik
Genel Kuruluna sunar. Merkez Denetleme Kurulu, yilda en az bir defa kendi Baskanlarinin
baskanliginda toplanarak Kurul halinde denetlemede bulunurlar.

Birligin gelirleri
Madde 31 - Birligin gelirleri sunlardir:
a) Odalarin génderecegi briit gelirlerinin % 25',
b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
c) Odalara saglanacak her tiirlii basili belge, defter ve benzerlerinden elde edilecek
gelirler,
d) Bagislar ve yardimlar,
f) Cesitli gelirler.



Geliri giderini karsilamayan Odalara Birlikge yardim yapilir. Bu yardimim miktar1 ve 6denme
sekli Birlik Genel Kurulunca kararlastirilir.

DORDUNCU KISIM
Ortak Hiikiimler

Oda ve Birlik organlarina secilme yeterligi

Madde 32 - Bu Kanunda aksine hiikiim yoksa Oda ve Birlik organlarina asagida yazili olan

meslek mensuplari secilemezler:
a) Tirkiye'de radyoloji teknisyenligi yapmaya hak kazanip da en az on yil meslegini
bilfiil icra etmemis olanlar,
b) Oda ve Birlik Disiplin Kurullarinca gegici olarak meslek uygulamasindan alikonma
cezas1 almis olanlar,
¢) Kamu hizmetinden yasaklilar,
d) Taksirli suclar harig, toplam alt1 aydan fazla hapis veya siiresi ne olursa olsun agir
hapis cezasina hiikiim giymis olanlar,
e) Affa ugramis olsa bile; zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolandiricilik, hirsizlik,
sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartic1 suglardan biriyle
veya Tiirk Ceza Kanununun Ikinci Kitabmm Birinci Babinda yazili suglardan veya bu
suclarm islenmesini aleni olarak tahrik etmek suclarindan veya Tiirk Ceza Kanununun
312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazili sinif, irk, din, mezhep veya bolge farklilig:
gozeterek kin ve diismanliga agikca tahrik etme suglarindan mahkiim olanlar veya
Tiirk Ceza Kanununun 536 nc1 maddesinin birinci, ikinci ve ligiincii fikralarinda yazilh
eylemlerle ayn1 Kanunun 537 nci maddesinin birinci, ikinci, li¢iincii, dordiincii ve
besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik amaclarla islemek suclarindan
mahkiim olanlar. Secildikten sonra bu maddede yazili suglarmm herhangi birinden
mahkiim olanlarin kurul tiyelikleri, kendiliginden sona erer.

Odalar ve Birlik organlarinin se¢cim esaslari

Madde 33 - Odalar ve Birligin organlarmin bu Kanunda belirtilen se¢imleri yarg: gozetimi
altinda gizli oy ve acik tasnif esasma gore asagidaki sekilde gergeklestirilir: Se¢im yapilacak
Genel Kurul toplantilarindan en az onbes giin dnce secime katilacak liye veya delegeleri
belirleyen listeler iki niisha olarak o yer Ilce Se¢im Kurulu Baskani olan hakime tevdi edilir.
Ayrica toplantilarin glindemi, yeri, giini, saati ile gogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iliskin hususlar da belirtilir. Toplant1 tarihlerinin, giindemde yer alan konular da
g0z oniinde bulundurularak goriismelerin bir cumartesi giinli aksamina kadar sonuglanmasi ve
miiteakip pazar giiniiniin dokuz - onyedi saatleri arasinda se¢imlerin yapilmasini saglayacak
sekilde diizenlenmesi zorunludur. Birden fazla Ilce Se¢im Kurulu bulunan yerlerde gorevli
hakim i1 Se¢im Kurulunca belirlenir.

Hakim gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari
tamamlattirdiktan sonra secime katilacak liye veya delegeleri belirleyen liste ile yukarida
belirtilen diger hususlar1 onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar gorevli
Ilce Se¢im Kurulu binast ile ilgili Oda veya Birligin ilan yerinde asilmak suretiyle {i¢ giin siire
ile ilan edilir. Ilan siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg
iki giin i¢inde kesin karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar ilgili Oda veya Birlige
gonderilir. Hakim kamu gorevlileri veya aday olmayan iiyeler arasindan bir bagkan ve iki



ilyeden olusan bir Se¢im Sandik Kurulu atar. Aym sekilde ayrica ii¢ yedek iiye de belirler.
Se¢im Sandik Kurulu Bagkaninin yoklugunda Kurula en yasli liye bagkanlik eder.

Secim Sandik Kurulu, se¢imlerin Kanunun 6ngordiigli esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve
oylarin tasnifi ile gérevli olup bu gorevleri se¢im ve tasnif igslemleri bitinceye kadar araliksiz
devam eder. Dortyiiz kisiden fazla liyesi bulunan Odalar veya Birlikte her dortyiiz kisi i¢in bir
oy sand1g1 bulunur ve her se¢im sandig1 i¢in ayri bir Kurul olusturulur. Yiize kadar olan iiye
fazlalig1 sandik sayisinda nazara alinmaz. Segimlerde kullanilacak arag ve geregler Ilce Segim
Kurulundan saglanir ve sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

Genel Kurullarda yapilacak secimlerde toplantiya katilma hakki olanlar imzali yazi ile aday
olabilir veya gosterilebilir. Se¢imlerde aday olanlarin listeleri organlara gdre ayr1 ayr1 olmak
iizere tek liste halinde veya her organ icin ayri listeler halinde Genel Kurul Bagskanlik
Divaninca adaylarin soyadi alfabetik sirasina gore smralanip yeteri kadar c¢ogaltilarak o
secimde gorevli hakime miihiirlenmek {izere verilir. Listedeki isimlerin yanina herhangi bir
unvan veya isaret konulmaz.

Genel Kurul toplantilarina katilma hakki olanlar1 gosteren listede adi bulunmayan {iye oy
kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin Oda, Birlik veya resmi kuruluslarca verilmis kimlik
kart1 ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra, oy
verme sirasmnda Sandik Se¢im Kurulu Baskani tarafindan verilen Ilge Se¢im Kurulu
miihiiriinii tastyan ve adaylar1 gosterir listedeki isimlerin karsisina segilecek organin asil
iiyeleri kadar1 isaretlenip ilge Secim Kurulu miihiiriinii tasiyan zarflara konularak kullanilir.
Bunlarin disindaki kagitlara yazilan veya segilecek organi olusturan iiye sayisindan fazla
adaym isaretlendigi oy pusulalar ile miihiirsiiz zarflardan ¢ikan pusulalar gecersiz sayilir.

Sayim ve dokiim sirasinda en fazla oy alanlar asil iiyeliklere digerleri de aldiklar1 oy sirasina
gore yedek tiyeliklere se¢ilir. Oylarda esitlik halinde kura g¢ekilir. Se¢im siiresinin sonunda
secim sonuglar1 tutanakla tespit edilip Se¢im Sandik Kurulu Bagkan ve iiyeleri tarafindan
imzalanir. Tutanaklarin bir 6rnegi Secim yerinde asilmak suretiyle gegici se¢im sonuglar1 ilan
edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler, tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ii¢ ay siire ile
saklanmak iizere Ilce Se¢im Kurulu Baskanligina tevdi edilir.

Secimin devamu sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin
icinde secim sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin
olarak karara baglanir. itiraz siiresinin ge¢mesi ve itirazlarin karara baglanmasmdan hemen
sonra hakim, yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuclari ilan eder ve ilgili Oda veya Birlige
bildirir. Hakim, se¢im sonuclarini etkileyecek Olclide usulsiizlik veya Kanuna aykiri
uygulama nedeniyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, bir aydan az ve iki aydan fazla
bir siire i¢cinde olmamak iizere, se¢cimin yenilenecegi pazar giiniinii tespit ederek ilgili Oda
veya Birlige bildirir. Belirlenen giinde yalniz secim yapilir ve se¢im islemleri bu madde ile
Kanunun 6ngdrdiigii diger hiikiimlere gore yiiriitiiliir. Gorevli hakim ve Se¢im Sandik Kurulu
Baskan ile iiyelerine "Seg¢imlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢gmen Kiitiikleri Hakkinda Kanun"
da belirtilen esaslara gére O6denecek licret ve diger se¢im giderleri ilgili Oda veya Birlik
biitcesinden karsilanir. Se¢imler sirasinda Se¢im Sandik Kurulu Bagkani ve iiyelerine karsi
islenen suclar Devlet memurlarina karsi iglenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerin diizen igerisinde ve saglikli bicimde yiiriitiilmesi amaciyla hakimin ve Se¢im
Sandik Kurulunun aldig1 tedbirlere uymayanlara eylemlerinin agirligma gére bu Kanunda
yazili disiplin cezalar1 verilir.



Oda ve Birligin denetimi, organlarinin gorevlerine son verilmesi

Madde 34 - Bakanlik, Odalar ve Birligin organlar1 iizerinde idari ve mali yonden gozetim ve
denetim hakkima sahiptir. Amaglar1 disinda faaliyet gosteren odalar ve Birligin sorumlu
organlarmin gorevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin secilmesine, Saghk
Bakanliginin veya bulunduklar1i yer Cumhuriyet Bagsavciliginin istemi iizerine, o yerdeki
asliye hukuk mahkemesince basit usule gore yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg
i¢ ay icinde sonuglandirilirMahkemece ikinci fikrada yazili organlarmm gorevlerine son
verilmesi halinde kararda ayrica, gorevlerine son verilen organlari bu Kanunda yazili usullere
gore sececek organlar1 toplamak iizere, Oda Yonetim Kurulu i¢cin Oda Genel Kurulu iiyeleri
arasindan; Birlik Merkez Yonetim Kurulu i¢in Birlik Genel Kurulu delegeleri arasindan bes
kisiyi de gorevlendirir. Se¢im gorevlendirilen bu bes kisi tarafindan bir ay iginde
sonuglandirilir. Gorevlendirilen bu bes kisi bu fikrada yazili siire icinde gorevlerine son
verilen organlar gibi gorevli ve yetkili olup ayni sekilde sorumludurlar. Bu fikra hiikmiine
gore secilecek yeni organlar eski organlarin gorev siirelerini tamamlarlar.

Bakanligin bu Kanun uyarinca Oda veya Birlik organlarinin karar ve islemleri hakkindaki
tasarruflarma Oda veya Birligin organlar1 tarafindan uyulmasi zorunludur. Bakanligin
tasarruflarim1 kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda direnme
niteliginde yeni bir karar veren ya da Kanunun zorunlu kildig: islemleri Bakanligin uyarisina
ragmen yerine getirmeyen Oda veya Birlik organlar1 hakkinda da yukaridaki fikralar
hiikkiimleri uygulanir. Gorevlerine son verilen organ iyelerinin Kanunda yazili ceza
sorumluluklar1 saklidir. Bu organlarin yukaridaki fikra geregince gorevlerine son verilmesine
neden olan tasarruflar1 hiikkiimstizdiir.

Ancak, milli giivenligin, kamu diizeninin, su¢ islenmesini veya sucun devamini dnlemenin
yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, odalar ile Birlik, vali
tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari, yirmidort saat icinde gorevli
hakimin onayina sunulur. Hakim, kararmi kirksekiz saat icinde agiklar, aksi halde, bu idari
karar kendiliginden ytiriirliikten kalkar.

Odalar ve Birligin yurt disinda temsili
Madde 35 - Odalar ve Birligi temsil etmek {izere Uluslararas1 konferans ve kongre gibi
toplantilara katilma, Birligin teklifi ve Bakanligin iznine baglidir.

Oda ve Birlik organlarinin secim donemi
Madde 36 - Oda ve Birlik organlarmin se¢imi iki yilda bir yapilir. Se¢im dénemi
tamamlanmadan degisen organ eski organin miiddetini tamamlar.

BESINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

Onur iiyeligi:

Madde 37- Genel saglik, radyoloji teknisyenligi meslegi lizerinde yaptig1 calismalar ve
yayimladigr eserler dolayisiyla iilke ve diinya c¢apinda iine kavusmus veya radyoloji
teknisyenligi meslegine, Odalar veya Birlige maddi ve manevi yardimda bulunmus kimselere;
Birlik Merkez Yonetim Kurulunun, Oda Yonetim Kurullarinin teklifine dayanarak veya
dogrudan dogruya istegi uyarmca, Birlik Genel Kurulunun karari ile onur iiyeligi payesi



verilebilir. Onur iiyeligi payesi verilebilmek icin radyoloji teknisyeni olmak sart degildir.
Onur iiyeleri oy hakki olmaksizin Oda veya Birlik Genel Kurul toplantilarina katilabilirler.

Secimle ilgili toplantilara katilma ve oy kullanma zorunlulugu:

Madde 38 - Oda veya Birlik Genel Kurullarmin secimle ilgili toplantilarina {iye veya Birlik
Genel Kurulu delegelerinin katilmalar1 ve oy kullanmalar1 zorunlu olup gecgerli bir mazereti
olmaksizin bu toplantilara katilmayan, katilsa bile oy kullanmayanlar Oda Baskanlar1
tarafindan o yil uygulanan yillik aidat miktarmin azami kismi kadar para cezasi ile
cezalandirilirlar. Birlik Genel Kurulu delegeleri de iki donem ge¢medikce Birlik Genel
Kurulu delegeliklerine segilemezler.

Asgari licretin tespiti:

Madde 39 - Oda Yonetim Kurullar1 her yil aralik ay1 i¢inde, radyoloji teknisyenlerinin serbest
sektorde alacaklar1 ticretin asgari miktarini belirler. Asgari licret haddini gosteren tarife
hazirlanarak Birlik Merkez Yonetim Kuruluna gonderirler. Birlik Merkez Yonetim Kurulu,
Oda Yonetim Kurullarinin tekliflerini de g6z Oniinde bulundurarak tarifeyi hazirlayarak
Bakanliga gonderir. Bakanlik bu tarifeyi aynen ya da gerekli gordiigii degisiklikleri yaparak
onaylar. Tarifeler Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girer. Yeni bir tarife yiirtrlige
girinceye kadar eski tarife hiikiimleri devam eder.

Organlarda gorev alanlara 6denecek iicret ve benzeri giderler

Madde 40 - Oda veya Birlik organlarinda gorev alacaklara her ne nam altinda olursa olsun,
verilecek O0deneklerin cins ve miktar1 Odalarda Oda Genel Kurullarinca, Birlikte ise Birlik
Genel Kurulunca kararlastirilir.

ikinci gorev yasag ve bildirim zorunlulugu

Madde 41 - Ozel kurum ve isyerinde gorevli radyoloji teknisyenlerinin bu gorevlerini bagka
bir yerde de yapmalari, kayithh bulunduklar1 Oda Yonetim Kurulunca kabul edilmedikce her
ne suretle olursa olsun, diger bir kurum veya isyerinin radyoloji teknisyenligi gorevini
alamazlar.

Kamu kurum ve kuruluslar1 ile kamu iktisadi tesebbiislerine ait kadrolarda ¢alisan radyoloji
teknisyenlerine, kurumlarinca verilecek ikinci gérevler bu hiikkmiin digindadir.

Oda Yonetim Kurullari, ikinci gérev konusunda bagvurulari is hacmi, ikinci gorevlerin
radyoloji teknisyenleri arasinda adil sekilde dagitilmasi, hizmetin iyi yapilmasi ve benzeri
hususlar1 da gz 6niinde bulundurarak inceler ve gerekceli olarak karara baglar.

Gerek radyoloji teknisyeni ve gerekse bunlari istihdam eden biitiin 6zel kurum ve isyerleri
tayin, nakil, isten ayrilma ve benzeri degisiklikleri en ge¢ bir ay icinde bulunduklar1 yerin
Odalarma bildirmeye mecburdurlar.

Radyoloji Teknisyenleri ve Teknikerleri sicili

Madde 42- Birlik¢e Tiirkiye'de radyoloji teknisyenligi veya teknikerligi meslegini yapmaya
hak kazananlarin bir sicili tutulur. Her radyoloji teknisyeninin kayitli bulundugu Odada,
Birlik¢ce gonderilen 6rnege gore diizenlenecek bir sicil ciizdani bulunur. Bu ciizdan gizlidir;
ancak hak sahibi veya vekalet verecegi bir avukat tarafindan her zaman goriilebilir ve gerekli
not almabilir. Odadan odaya nakil halinde, ciizdan, nakledilen Oda Baskanligma gonderilir.
Tiirkiye’deki radyoloji teknisyeni ve teknikeri mezun veren fakiilteler diploma verdikleri
radyoloji teknisyenlerinin ve teknikerlerinin listesini her mezuniyet doneminden sonra,



Bakanlik da diplomalarini tasdik ederek meslek ve sanatlarmi uygulamalarma izin verdigi
radyoloji teknisyenlerinin ve teknikerlerinin kimligini; Odalar, iiye kayitlar1 ve sicil
clizdanlarindaki bilgi ve degisiklikleri Birlige bildirirler.

Disiplin cezalan

Madde 43 — Radyoloji teknisyenligi ve teknikerligi vakar ve onuruna veya meslek diizen ve
geleneklerine uymayan fiil ve hareketlerde bulunanlar ile meslegini geregi gibi uygulamayan
veya kusurlu olarak uygulayan veyahut gorevin gerektirdigi giiveni sarsici davraniglarda
bulunan meslek mensuplar1 hakkinda; fiil ve hareketin niteligi ve agirlik derecesine gore
asagidaki disiplin cezalar1 verilir.

a) Uyarma; radyoloji teknisyenine ve teknikerlerine gorevinde ve davraniglarinda daha
dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama; radyoloji teknisyenine ve teknikerlerine gorevinde ve davraniglarinda
kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.

c) Para cezasi; bolgesinde o yil uygulanan asgari iicretin bir katindan az 3 katindan
fazla olmamak iizere verilecek para cezalaridir.

d) Oda bolgesinde bir aydan alt1 aya kadar serbest meslek uygulamasindan
alikonmadir.

e) Oda bolgesinde iki defa serbest meslek uygulamasindan alikonma cezasi alanlarin
Oda bolgesi icinde serbest meslek uygulamasindan siirekli olarak alikonmasidir.

Cezai takibat ve hiikiim tesisi disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi
uygulanmasima engel degildir. Meslek mensubu hakkinda savunma alinmadan disiplin cezas1
verilemez. Tebligata ragmen onbes giin i¢inde savunmasini yapmayanlar savunma hakkindan
vazgecmis sayilirlar. Disiplin cezalar1 kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir. Disiplin
cezalarin1 gerektiren fiiller ve bu fiillere uygulanacak disiplin cezalari; bir derece agir veya
hafif disiplin cezalarmmin uygulanacagi haller; disiplin kovusturmasi yapilmas: konusunda
karar verecek merci; disiplin cezalarni vermeye yetkili merciler; disiplin cezalarma kars1
yapilacak itirazin usul ve sartlari; disiplin kurullarmin ¢alisma usul ve esaslari; disiplinle ilgili
diger islemler Birlik¢e diizenlenecek bir yonetmelikle gosterilir.

Ceza Hiikiimleri

Araci kullanmak, aracilik yapmak ve yetkisiz meslek icrasi

Madde 44 - Hastalar ile hekimler arasinda herhangi bir menfaat karsiliginda aracilik yapanlar
veya bu kisileri araci olarak kullanan radyoloji teknisyenleri madde 43’iin ¢ fikrasina gore
cezalandirilirlar. Meslek diplomasini herhangi bir menfaat karsiligi radyoloji teknisyenligi
meslegini uygulama yetkisine sahip olmayan kisi veya kisilere kullandiranlar veya kendisine
ait olmayan diplomay1 kullanarak menfaat saglayanlar veya yargi mercilerince ya da Oda
veya Birlik Disiplin Kurullar1 tarafindan haklarinda, serbest meslek uygulamasindan gegici
veya surekli alikonma cezas1 verilenlerden serbest meslek uygulamasma devam edenler,
fiillleri daha agir bir cezayr gerektirmedigi takdirde birinci fikra hiikiimleri uyarinca
cezalandirilirlar. Sahanin gerektirdigi diplomaya sahip olmadig1 halde bu alanda uygulama
yapan (saglik personeli hari¢) ii¢ aydan bir yila kadar hapis cezas1 verilir.

Yasaklara ve bildirim mecburiyetine uymayanlar

Madde 45 - Bu Kanunun 17 nci maddesinin dordiincii fikrasi ile 41°nci maddesinin birinci ve
dordiincii fikralarindaki hiikiimlere uymayanlar asgari licretin kadar agir para cezasi ile
cezalandirilirlar.



Yonetmelik
Madde 46- Bu Kanunda cikartilmas: ongoriilen ve Kanunun uygulanmasi icin gerekli
goriilecek yonetmelikler Bakanligin da goriisii alinarak Birlik tarafindan ¢ikarilacaktir.

ALTINCI KISIM
Gegici ve Son Hiikiimler
Gecici Madde 1 - Bu Kanuna gore secilmeye engel bir hali olmayan radyoloji teknisyenleri
ve teknikerleri, oda kurucusu olmak istedikleri takdirde, Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren
ii¢ ay icinde, mesleklerini icra etmekte olduklari illerin valiliklerine basvurarak birer
kuruculuk belgesi alirlar. Ug aym bitiminde valilikler kuruculuk belgesi verdikleri radyoloji
teknisyenlerinin listesini Bakanliga gonderirler. Listelerin gdnderilmesini takip eden bir ay
icinde kurucu lyeler Bakanligin tespit edecegi il merkezlerinde valilerin baskanliginda

toplanarak bes radyoloji teknisyeninden veya teknikerlerinden olusan birer gegici yonetim
kurulu secerler.

Bu Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikras1 kapsamina giren illerdeki gegici yonetim
kurullari, gecici yonetim kuruluna segildikleri tarihi takip eden bir ay iginde liye kayit
islemlerini tamamlayarak bu Kanunun 8 inci maddesinin iki, dort ve miiteakip fikralarmna
uygun olarak odalarmn ilk genel kurullarini toplantiya ¢agirarak oda organlarinin se¢imini
gerceklestirirler. Bu madde kapsamindaki odalar, se¢im sonucglarini Bakanliga bildirmekle
tiizel kisilik kazanirlar.

Uc¢ oda tiizel kisilik kazandiktan sonra Bakanlik odalarca secilen Birlik Genel Kurulu
delegelerini, Birlik organlarmi se¢cmek iizere Ankara'da toplantiya ¢agwrir. Birlik, organ
secimlerinin kesinlesmesiyle tiizelkisilik kazanir.

Bu madde kapsamina giren odalar tiizelkisilik kazanincaya kadar, oda kurmak i¢in gerekli
olan ve bu Kanunda 6ngoriilen hazirlik calismalarinda ve temaslarda bulunabilir.

Gecici Madde 2 — Radyoloji Teknisyenleri ve Teknikerleri disiplin yonetmeligi yiiriirlige
girinceye kadar 6023 sayili Tiirk Tabipleri Birligi Kanununun disiplin islem ve cezalar ile
ilgili hiikiimleri radyoloji teknisyenleri ve teknikerleri hakkinda da uygulanmaya devam
olunur.

Yiiriitme
Madde 47 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitiir.



