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ONSOZ

Her gecen gin radyoteknoloji hizli bir sekilde gelisim ve degisim
gostermektedir. Uluslararasi alanda da radyolojik teknolojilerinin ARGE
calismalarina hiz verilmekte ve ciddi anlamda ekonomik kaynaklar
saglanmaktadir.  Bu degisim ve gelisim radyoloji teknisyenligi/
teknikerligi meslegini daha da énemli kilmakta oldugunu gériyoruz.

Yeni yuzylda bilginin en buyik silah oldugu kabul edilir. Bilgi
foplumunu olusturan uluslar gelecekte sosyal ve ekonomik olarak her zaman en
ileride olacaklar kuskusuz. Bireysel olarakia dusinildiginde hedeflerini
yuksek tutan, okuyan, arastiran, bilgiye ulasan bireyler toplumda din de en
6nde idiler yarinda en énde olacaklardir. Bu gerceklikten hareketle bir yil gibi
bir stre boyunca Uzerinde calshgimiz, degisik Universite, akademisyen ve
meslek temsilcilerinin katilimi ile yaptgimiz calistay ve toplantilar sonucunda
hazirlanilan projemiz “Radyoloji Teknisyen ve Teknikerlerine Yonelik Mesleki
Gelisim ve Kariyer Projesi (RAD-GEKAP)”’ radyoloji teknisyenligi meslegini icra
eden meslek mensuplarini basarya gétirecek yol haritasini olusturmaktadir.

Dernegimiz meslegimizin gelismesi ve meslektaslanmizin - gincel
bilgiye ulasmasini saglamak icin her yil dizenli olarak egitim ve seminerler
programlar dizenlemekte ve meslektaslarimizin gelisimine katki sunmaktadir.
Hedeflerini daima yuksek tutan dernegimiz egitime cok 6zel bir 5Snem vererek
alanimizda bilgiyi hakim kilmaya calismaktadir.

Meslektaslarimizin egitime iliskin talepleriyle ekonomik ve sosyal
taleplerini bitunlestiren ve taleplerin  uygulanabilirliligini  kurgulayan
projemiz hayat buldugunda saglik hizmetinin kalitesinin de gozle gérulur
bir bicimde artacakhr. Bu kitapta konu edinilen proje ile meslegimizin
lisans dizeyinde egitim vermesi, akademik kariyer imkaninin saglanmasi
kuskusuz meslegimizin gelismesine katkilar saglayacakhr. Bu projenin
hazirlanmasinda  ¢ok emek harcayan degerli hocamiz Ahmet KUMAS'i
ve diger calisma arkadaslarima stkranlarimi sunarim.

Elinizdeki bu kitapta proje kapsaminda hazirlanan radyasyon
kaynaklariyla calisma temel kanunu taslagr ile meslektaslarimizin 6zItk
haklari, sosyal ve ekonomik haklarina iliskin iyilestirmeler ve bunlarin
kanunla givence altina alinmasini amaglamaktadir.

Projemizin bir an énce hayat bulmasi temennisi ile...

Heybet ASLANOGLU
TUMRAD-DER Genel Bagkani



Ahmet KUMAS
“Egitimci ve Arastirmaci-Yazar”
RAD-GEKAP Proje Genel Koordinatdri

ahmetkumas55®hotmail.com

SUNUM

Bilindigi gibi, cagdas saglk hizmeti sunumunda hizmette
verimlilik ve kalite esas alinmaktadir. Kaliteli saglik hizmeti sunumu,
hasta memnuniyetinin de 6n kosuludur.

Radyolojik yontemlerin tip alanina girmesiyle hastaliklarin tani
ve tedavisi kolaylasmis oldugundan, radyoloji bilimi tip alaninda
oldukca énem kazanmstir. Ancak; bilim ve teknoloji alanindaki hizli
gelismeler radyasyon gorevlilerinin - de  bilgi  ve becerilerinin
gelistiriimesini gerekli kilmaktadir. Meslektaslarimizin mesleki bilgi ve
beceri yoninden gelistiriimesi, degisen kosullara goére gorev
analizlerinin  yeniden dizenlenmesi, 6zltk ve sosyal haklarinin
iyilestirilmesi kuskusuz ki hizmetin kalitesine olumlu olarak yansiyacakr.

Bu baglamda; bilimsel ve teknolojik gelismeler isiginda birey ve
topluma daha kaliteli saglk hizmeti sunma amaciyla, proje (RAD-
GEKAP) iceriginde radyoloji alaninda lisans dizeyinde mesleki okullarin
acilmasi, radyoloji alaninda ortadgretim dizeyinde temel mesleki egitim
almis teknisyenler icin 6n lisans, ayni alanda &n lisans mezunlari igin ise
lisans tamamlama programlart acilmasi, en az 6n lisans dizeyinde
egitim almis olanlara mesleki branslasma olanagi saglanmasi, hizmet ici
egitimde kurumsallasma, radyasyon saglgr ve givenligi konusunda
uluslararasi  standartlarin = saglanmasi,  meslektaslarimizin -~ sosyo-
ekonomik ve 6zlik haklarinda anlaml iyilestirmeler  yapilmas,
dernegimiz (TUMRAD-DER) adina fescilli “Tip Alaninda Radyasyon
Kaynaklaryla Calisma Temel Kanunu” adli kanun tasarisinin hayata
gecirilmesi gibi cok nemli konular yer almaktadir.



Bu proje (RAD-GEKAP) konulari hayata gegirildiginde; radyoloji
alaninda egitim veren okullarin alan/dal &gretim elemani ihtiyac
karsilanmis olacak, hizmette kalite ve verimlilik artacak, calisma
ortaminda is barisi saglanmis olacak ve AB uyum sirecine de katki
saglanmis  olacaktir. Ayrica; dernegimiz (TUMRAD-DER) tarafindan
hazirlanan “Tip Alaninda Radyasyon Kaynaklarnyla Calisma Temel
Kanunu” tasanisi hayata gecirildiginde ise tp alaninda radyasyon
kaynaklariyla  calisanlarin meveut sorunlan énemli dlcide  ¢ozilmis
olacaktr.

Bu projede amaclanan hedefler gerceklestiginde, gelismis
ulkelerde oldugu gibi, Tirkiye’de de radyoloji meslegi profesyonel bir
meslek statisi kazanarak, en gdézde meslekler arasinda yer almis
olacaktir.  Profesyonellik, hizmette kalitenin de &n  kosullarindan
oldugundan, RAD-GEKAP, kamu yarar ve hizmetin gerekleriyle de
drtisen bir proje niteligi tagimaktadir.

Dernekle ilgili diger konularda oldugu gibi, RAD-GEKAP adli s6z
konusu projenin hazirlanmasinda da 6zellikle basta dernek (TUMRAD-
DER) Genel Baskani Heybet ASLANOGLU olmak izere, dernek
yonetimindeki - arkadaslarimizin - projeyi  énemseyip gerekli  destegi
saglamasi projenin basariyla sonuclanmasini saglamistir. Bu nedenle
projeye katki saglayan herkese tesekkir ediyorum.

Meslektaslarimizin mesleki gelisimlerine katki saglama yaninda,
birey ve topluma kaliteli hizmet sunma noktasinda, TUMRAD-DER ekibi
olarak bilgi, beceri ve enerjimizi insanhgin saghg icin harcamay onurlu
bir gérev sayariz. 19 Mart 2011
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TUM RADYOLOJi TEKNISYENLERI VE TEKNIKERLERI DERNEGI
YONETIM KURULU KARAR

Karar Tarihi: 12.05.2009
Karar No: 2009/96

Bilimsel ve teknolojik gelismeler yaninda, degdisen sosyo-kilturel
ve ekonomik dinya kosullari dikkate alinarak mesleki gelisim ve kariyer
konular ile 6zltk haklarinin iyilestirilmesi konularinda meslektaslarimiz
tarafindan dernegimize yapilan yogun talepler izerine, 12.05.2009
tarihinde 6zel gindemle toplanan Yénetim Kurulumuzea konu etraflica
gorustlerek, dernek tizigunin 3. maddesine istinaden konu hakkinda
asagidaki kararlar alinmigtir:

1-  Meslektaslarimizin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme,

ekonomik, sosyal ve 6zlik haklarini iyilestirme, yeni mesleki kazanimlari
hizmete yansitma amaciyla, dernegimiz (TUMRAD-DER) tarafindan
“Radyoloji Teknisyen ve Teknikerlerine Yonelik Mesleki Gelisim ve
Kariyer Projesi” (RAD-GEKAP) adli bir proje hazirlanmasina,

2- RAD-GEKAP adli proje iceriginde asagidaki konularin yer
almasina;

a) Saglk Bilimleri Fakiltesi veya uygun diger fakulteler
bunyesinde lisans dizeyinde radyoloji veya radyoteknoloji adli yeni
bolimler acilarak, ortadgretim kurumlarinin radyoloji bélumi alan/dal
dgretmenlerinin bu fakiltelerden karsilanmasi,

b) Ortadgretim kurumlarinin radyoloji bélimlerinden mezun
olanlara uzaktan egitim, acik &gretim veya 2. &gretim yoluyla en az 6n
lisans egitimi olanagi saglanmas,

c) Radyoloji alaninda &n lisans mezunlan ile radyoloji
teknisyenligi Uzerine radyoloji alani disinda saglk 6n lisans programi
mezunlar icin radyoloji alaninda 2+2 lisans tamamlama programlar
acilmasi ve proje icerigindeki konular arasinda bu konunun éncelik ve
ivedilikle hayata gecirilmesi,

d) Radyoloji alaninda yiksek 6gretim yapan okullarin
dgretim elemani ihtiyacina destek olmak tzere, radyoloji alaninda lisans



egitimi almis olanlara alanlarinda akademik kariyer yapma olanag
saglanmasi,

e) Mesleki kokeni en az radyoloji teknisyeni olan saglk
lisansiyerlerinden iniversitelerin radyoloji alaniyla ilgili programlarda
6gretim elemani sifatiyla yararlaniimasi,

f)  Radyoloji alaninda en az én lisans egitimi almis olanlara
mesleki branslasma olanagr saglanmasi,

g) Bilimsel ve teknolojik gelismeleri hizmete yansitmak
Uzere, hizmet ici egitimin kurumsallastinlmas,

h) Radyasyonla calisanlar ve hastalar icin  uluslararasi
standartlarda radyasyon saghgi ve givenligi saglanmasi,

i) Radyasyonla calisanlarin - sosyo-ekonomik ve  6zlik
haklarinda adil ve anlamli iyilesmeler saglanmast,

j) Dernegimiz tarafindan  “Tip  Alaninda  Radyasyon
Kaynaklariyla Calisma Temel Kanunu ” tasansi hazirlanip ilgili kurumlara
sunulmasi,

3- Séz konusu proje (RAD-GEKAP) calismalarina ivedilikle
baslanmasi ve hazirlanacak proje metni ve kanun tasarisinin kitapeik
olarak da bastirlip dagitiimasina,

4- Proje hazirlama sirecinde calismalarin - aksatilmadan
dizenli bir sekilde yurutilebilmesi icin Dernek Genel Baskani Heybet
ASLANOGILU ile isbirligi icinde; dernegimiz Uyesi, egitimci ve
arastirmaci-yazar Ahmet KUMAS'in Proje Genel Koordinatéri olarak
gorevli kilinmasi, dernek yonetim kurulu Gyesi Serdar BUKULMEZ’in
proje genel sekreteri, dernek Uyesi Girdogan AYDIN'in ise proje veri
arastirma sorumlusu olarak gérev yapmasina,

5- Proje kapsaminda yer alan konular icin muhatap olarak
Saglik Bakanlig, Milli Egitim Bakanligi ve Yiksek Ogretim Kurulu (YOK)
Baskanligi nezdinde yiiz yize ve yazi ile girisimlerde bulunulmasina,

6- Proje kapsamindaki konularin momkin olan en kisa
sirede hayata gecirilebilmesi icin- Cumhurbaskanligr ve Basbakanlik
makamlar ile TBMM Saglk ve Egitim Komisyonlari ile sivil toplum
kuruluslarindan destek aranmasina,
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7- Proje hazirlik sirecinde gerek gorilmesi halinde projeye
dernek tuzugune aykiri olmayan yeni htkumler eklenebilmesine,

8- Dernek Gyelerinin belirli periyotlarla dernegin calismalars
hakkinda bilgilendirilmesine, bilgi kirliligine sebebiyet vermemek icin,
bilgilendirmenin sadece Genel Baskan veya yazili olarak yetkili kilacag
yardimeilari tarafindan yapilmasina,

9- Dernek yonetimince vyiuritilecek olan proje ve diger
calismalarda gerekli durumlarda saglik, hukuk ve egitim gibi 6zel ihtisas
alanlarinda  dernek disindan da alan  uzmanlarindan  “danisman”
sifatiyla yararlaniimasina,

10- Hazirlanacak olan RAD-GEKAP adli projenin kitapgik
haline getirilmesi, dagitim ve tanitiminda 3.maddede belirtilen kisiler ile
dernek Yonetim Kurulu Uyesi M. Nurulloh KURUTKAN’in  gdrevli
kilinmasina QY BIRLIGIYLE karar verilmistir.

(imza) (imza) (imza)
Safiye SAHIN M. Nurullah KURUTKAN Olcay TEKIN
Yénetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
(imza) (imza) (imza)

Alaeddin KULCUOGLU Serdar BUKULMEZ ~ Murat MEYDAN
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi  Yénetim Kurulu
Uyesi
(imza)
Tasdik Olunur ASLI GIBIDIR
12,/05/2009

Heybet ASLANOGLU
GENEL BASKAN
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3-

PROJE iCERICS|

Saglik Bilimleri Fakiltesi veya diger uygun fakdlteler
bunyesinde mesleki ve teknik egitime yonelik lisans
dizeyinde radyoloji veya radyoteknoloji  bolimi
acilmasi

Saglik meslek lisesi mezunlarina alanlarinda uzaktan
egitim (internet), acik o&gretim, ekstern veya 2.
ogretim yoluyla en _az 6n lisans egitimi olanag
saglanmasi

Radyoloji alaninda 6n lisans mezunlar ile radyoloji
teknisyenligi Uzerine radyoloji alani disinda saglik 6n
lisans programi mezunlari icin radyoloji alaninda
2+2 lisans tamamlama programlari agilmasi

Radyoloji alaninda lisans egitimi almis olanlar icin
kendi alanlarinda akademik kariyer yapma olanag
saglanmasi

5- Mesleki kdkeni en az radyoloji teknisyeni olan saglik

6-

lisansiyerlerinden radyoloji alaniyla ilgili 6n lisans
programlarinda  &gretim  elemani  sifatiyla  yarar-
laniimasi

Radyoloji alaninda en az 6n lisans dizeyinde egitim

almis olanlara mesleki branslasma olanagi saglanmasi
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7- Bilimsel ve teknolojik gelismeleri hizmete yansitmak
Uzere, hizmet ici egitimde kurumsallasma saglanmasi

8- Radyasyonla calisanlar ve hastalar icin, “’radyasyon
saghgr  ve givenligi”  konusunda  uluslararasi
standartlarin saglanmasi

9- Radyasyonla calisanlarin sosyo-ekonomik ve 6zliok
haklarinda adil ve anlamli iyilesmeler saglanmasi

10- “Tip Alaninda Radyasyon Kaynaklariyla Calisma

Temel Kanunu” aodli yeni bir kanun tasarsi
hazirlanmasi

15



RADYOLOJi TEKNISYEN VE TEKNIKERLERINE YONELIK
MESLEKi GELISIM VE KARIYER PROJESI
(RAD-GEKAP)

Bu proje, Tum Radyoloji Teknisyenleri ve Teknikerleri
Dernegi (TUMRAD-DER) tiiziiginin 3. maddesi esas alinarak,
12/05/2009 tarih ve 2009/96 sayili Yonetim Kurulu kararlarina
istinaden hazirlanmistir (EK-1).

A) PROJENIN ADI

Madde 1- Projenin adi “ Radyoloji Teknisyen ve
Teknikerlerine Yonelik Mesleki Gelisim ve Kariyer Projesi” olup,
kisaca RAD-GEKAP olarak ifade edilecektir.

B) PROJENIN KONUSU

Madde 2- lgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak,
radyoloji alaninda tani ve tedavi amagli radyasyon uygulamalari
konusunda ehliyetli hekim disi radyoloji meslek mensuplarinin
(radyoloji  teknisyeni, radyoloji teknikeri, tibbi gorintileme
teknikeri, radyoterapi teknikeri vb ) mesleki gelisimi ve alanlarinda
kariyer yapmalari yaninda, sosyo-ekonomik ve &zltk haklarinin
iyilestirilmesine  yonelik is ve islemlere uygun ortamlarin
hazirlanmasi ile tip alaninda radyasyon kaynaklaryla calisanlars
ilgilendiren mevzuat dizenlemelerine katki saglamaktir.

C) PROJENIN KAPSAM|

Madde 3- Bu proje; radyoloji (isin bilimi) alaninda tani ve
tedavi amach radyasyon uygulamalan konusunda en az orta
ogretim veya 6n lisans dizeyinde mesleki egitim almis radyoloji
teknisyen ve teknikerlerine yonelik mesleki gelisim ve kariyer
yapma konularn yaninda, tim radyasyon gérevlilerine yonelik
sosyo-ekonomik ve &zlik haklarinin iyilestiriimesiyle ilgili mevzuat
calismasi esaslarint kapsar.
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D) PROJENIN TEMEL AMACLARI
Madde 4- Bu projenin temel amaclari sunlardir:

a) Saglk Egitim Enstittlerinin faaliyetlerine son verilmis
oldugundan, saglk meslek liseleri icin radyoloji alan/dal 6gretmeni
yetistirme yaninda, hekim disi radyoloji meslek mensuplarina yonelik
akademik egitim olanag sunmak Uzere, Saglik Bilimleri Fakiltesi veya
uygun diger fokilteler bunyesinde lisans dizeyinde radyoloji veya
radyoteknoloji bolumi acilmasini saglamak,

b) Orgiin egitim yéntemiyle radyoloji alaninda temel
mesleki egitim almis olan meslek mensuplarinin mesleki egitim
dizeyini en az Avrupa Birligi (AB) normlarina uygun hale getirmek,

c) Oncelik ve ivedilikle radyoloji alaninda 6n lisans
mezunlari ile mesleki kokeni radyoloji teknisyeni olup, radyoloji
alani disinda saglik 6n lisans programi mezunlari icin radyoloji
alaninda 2+2 lisans tamamlama programlar acilarak, saglik
meslek liselerinin radyoloji bolimi alan/dal 6gretmeni ihtiyacini
karsilamak,

d) Radyoloji alaninda lisans egitimi almis olanlar icin
kendi alanlarinda akademik kariyer yapma olana@i saglamak,

e) Saglk Bilimleri Fakilteleri veya uygun diger
fakultelere bagl olarak acilacak radyoloji veya radyoteknoloji
bolumlerine, ilke olarak oncelikle orta &gretim  kurumlarinin
radyoloji bélimlerinden mezun olanlarin alinarak, normal 6rgin
egitimle saglk meslek liselerinin strekli alan /dal &gretmeni
ihtiyacinin ~ karsilanmasi  yaninda, SML egitiminde  kaliteyi
saglamak,

f) Saglk Bilimleri Fakulteleri veya uygun diger

fakiltelerde radyoloji alaninda lisans egitimi alanlara, bu proje
kapsaminda mesleki ve teknik egitime yonelik kariyer yapma
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olanagd saglanarak, &n lisans dizeyindeki meslek yuksek
okullarinin - Tibbi  Gérintileme ve Radyoterapi gibi  mesleki
programlari icin akademik personel yetistirilmesini saglamak,

g) Radyoloji alaninda en az on lisans dizeyinde
egitim almis olanlara radyasyon fizigi, ileri tibbi gérintileme,
nikleer tip, radyobiyoloji, radyasyon saghg ve givenligi gibi
ihtiyac duyulan konularda mesleki branslasma olanagr saglamak,

h) Tani  ve tedavi amagh  radyasyon
uygulamalarinda, bilimsel ve teknolojik gelismeleri  hizmete
yansitmak Uzere, calisan radyasyon gérevlilerine yonelik hizmet ici
egitimin kurumsallastinlmasini saglamak,

) Saglk hizmetlerinin sunumunda  “ekip  hizmeti”’
anlayisindan hareketle; radyoterapi ve nikleer tip gibi radyoaktif isin
kaynaklarinin - kullanildigi  birimler  basta  olmak  izere, iyonlayici
radyasyon kaynagr kullanilan tam tesekkilli saglik isletmelerinde yeterli
say! ve nitelikte medikal fizik uzmaninin gérevli kilinmasini saglamak,

j) Pratik anlamda, radyasyonla calisanlar ve hastalar
icin uluslararasi standartlarda radyasyon saghgr ve guvenligini
saglamak,

k) Gerek radyodiyagnostik (radyolojik inceleme) ve
gerekse radyoterapi ( radyasyon onkolojisi) uygulamalarinda
hizmette kalite ve verimliligi artirmak.

l)Radyasyonla ¢calisanlarin sosyo-ekonomik ve 6zlik
haklarini adil ve anlamli slcide iyilestirmek,

m) Radyasyonla calisanlarin is barisi, radyasyon
givenligi  ve radyasyon kaynaklaryla  calisma  esaslarini
uluslararasi normlar da dikkate alinarak yeniden dizenlemek icin
“ Tip Alaninda Radyasyon Kaynaklariyla Calisma Temel Kanunu “
adli yeni bir kanun tasarisi hazirlanmasini saglamak.
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E) PROJENIN DAYANAKLAR|

Madde 5- Bu proje asagidaki mevzuata dayali olarak
hazirlanmigtir:

a) Trkiye Cumhuriyeti Anayasasi (Madde 2,5 ,42,49, 55)

b) 3153 sayili Radyoloji, Radyum Ve Elekirikle Tedavi Ve
Diger Fizyoterapi Muesseseleri Hakkinda Kanun ( RG:
28.04.1937/3591)

c) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

¢) 2547 sayil Yiksek Ogretim Kanunu

d) 2690 sayili Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu Kanunu (RG:
13.07.1982/17753)

e) 3797 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

f) 5450 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagl Okullarin
Milli Egitim Bakanhigina Devredilmesi ile Bazi Kanunlarda Ve
Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

g) 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu (RG:12.10.2004 /25611-
mad. 152,172,173,174)

g) 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
(Mad.32/h)

h) Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013)

) 5544 saylll  Mesleki  Yeterlilik  Kurumu  Kanunu
(RG:07.10.2006,/26312)

i) 5547 saylli (Gézden gecirilmis) Avrupa Sosyal Sartinin
Onaylanmasinin -~ Uygun  Bulunduguna  Dair  Kanun  (RG:
3.10.2006,/26308)

j) 181 saylli Saglk Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname (RG: 14.12.0983/18251-
Mad. 12 /a,f. Mad. 2/ k, Mad. 24 vb.)

k) Radyoloji, Radyum Ve Elekirikle Tedavi Miesseseleri
Haokkinda Nizamname ( Karar: 27.04.1939-2/10857
RG:06.05.1939/4201)
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) Sosyal Sigorta Saglk lIslemleri Tizigi ( RG:
22.06.1972/14223)

m isci  Saghgr  ve is  Givenligi  Tizigi
(RG:11.01.1974 /14765- mad. 80,83,528)

n) Radyasyon Givenligi Tozugi (RG: 7.09.1985/18861)

o) Tum Radyoloji Teknisyenleri ve Teknikerleri Dernegi
(TUMRAD-DER) Tiizigu

8) Nukleer Tanimlar Yénetmeligi (RG:09.09.1991/20986)

p) Tipta Tedavi Amaciyla Kullanilan iyonlayici Radyasyon
Kaynaklar iceren Tesislere Lisans Verme Yonetmeligi (RG:
21.07.1994/21997)

N Radyasyon  Govenligi ~ Yonetmeligi  (  RG:
24.03.2000/23999)

s)Acik Ogretim Fakiltesi On Lisans Programi Mezunlarinin
Lisans  Ogrenimlerine  Devamlan  Hakkinda ~ Yonetmelik ~ (
RG:19.02.2002/24676-mad. 10)

s) Agr Ve Tehlikeli isler Yonetmeligi ( RG:16.06.2004
/25494-mad. 1,4,6,9)

f) Radyasyonlara Karsi Korunmaya Dair 1960 Sozlesmesi
ILO:1 Haziran 1960)

u) Avrupa Atom Enerjisi Toplulugu (AURATOM) Radyasyon
Guvenligi Direktifi

0) 23-27 Mart 1992 tarihli I.Ulusal Saglik Kongresi kararlar

v) 20.01.1995 tarih ve 184/1 sayili Yuksek Saglk Surasi
kararlari

w) 23.05.1995 tarih ve 185/1 sayili Yiksek Saglk Surasi

kararlari (mad. 1)

y) Saglik Bakanligrnin 12.09.1997 tarih ve 3454 sayili
Basin Bildirisi

z) Konuyla ilgili diger dayanaklar
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F- PROJEDE GECEN TANIMLAR

Madde 6- Bu projede gecen,

a) RAD-GEKAP: Radyoloji  Teknisyen  ve
Teknikerlerine Yénelik Mesleki Gelisim ve Kariyer Projesi’ni

b) Dernek: Tum Radyoloji Teknisyenleri ve
Teknikerleri Dernegi’ni,

c) Bakanlik: Saglik Bakanhgr'ni,

¢) YOK: Yiksek Ogretim Kurulu'nu,

d) Proje Uygulama Merkezi (PUM): RAD-GEKAP
kapsaminda egitim programi dizenleyerek mezuniyet belgesi
verecek YOK’e bagl kurumu,

e) Ack Ogretim Fakiltesi (AOF): Acik o6gretim
programini uygulayan yiksek 6gretim kurumunu,

f) Uzaktan Egitim Kurumu (UEK); internet iizerinden
egitim programi uygulayan yiksekdgretim kurumunu,

g) Radyoloji (Isin bilimi): Radyasyonun, hastaliklarin
tani ve tedavisinde kullanimini ve bu amacla gelistirilen teknik ve
yontemleri konu alan bilim dalini,

g) Radyasyon (isima): Maddenin kendiliginden veya
cevreden aldigi enerji etkisiyle dis ortama saldigr parcacik veya
foton yapisinda dalga tiri enerjiyi,

h) Radyasyon goérevlisi:  Saglk  kurum  ve
kuruluslarinda meslegi geregi radyasyon kaynaklaryla calisan,
denetimli ve goézetimli alanlardaki bu calismalar yiriten veya
degerlendiren kisiyi,

) Radyoloji teknisyeni: Mesleki ve teknik orta 6gretim
kurumlarinin radyoloji bolimlerinden mezun olmus olup, iyonizan ve
non-iyonizan radyasyon kaynaklarini kullanarak, hastaliklarin tani ve
tedavisi amaciyla, hekimlik bilgi ve becerisi gerektirmeyen t0im
radyolojik incelemeler ile radyoterapi uzmaninin - direktifi veya
radyasyon fizikgisinin 8lci ve hesaplarina gére radyoterapi alaninda
isin tedavi planini uygulama ehliyetine sahip saglik meslek mensubunu,

i)Radyoloji teknikeri: Universitelerin radyoloji &n
lisans programlarindan mezun olmus olup, iyonizan ve non-
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iyonizan radyasyon kaynaklarini kullanarak, hastaliklarin tani ve
tedavisi amaciyla, hekimlik bilgi ve becerisi gerektirmeyen tim
radyolojik incelemeler ile radyoterapi uzmaninin direktifi veya
radyasyon fizikgisinin 6lci ve hesaplarina gére radyoterapi
alaninda 1sin tedavi planini uygulama  ehliyetine sahip saglik
meslek mensubunu,

j)Tibbi gorintileme teknikeri: Universitelerin tibbi
goruntileme 6n lisans programlarindan mezun olmus olup,
iyonizan ve non-iyonizan radyasyon kaynaklarini kullanarak,
sadece hastaliklarin tanisi amaciyla, hekimlik bilgi ve becerisi
gerektirmeyen tum radyolojik incelemeleri yapma konusunda
ehliyetli saglik meslek mensubunu,

k) Radyoterapi teknikeri: Universitelerin radyoterapi
on lisans programlarindan mezun olmus olup, sadece radyoterapi
uygulamalarinda radyoterapi uzmaninin direktifi ve radyasyon
fizikcisinin 6lci ve hesaplarina gére 1sin tedavi planini uygulama
ehliyetine sahip saglik meslek mensubunu,

) Radyoteknolog: Universitelerin radyoloji alaniyla
ilgili mesleki ve teknik egitime yonelik lisans bolumlerinden mezun
olmus olup, diplomalari Saglik Bakanhginca tescil edilen saglik
meslek mensuplarini,

m) Radyoteknoloji uzmani: Radyoteknolog  egitimi
uzerine alaninda en az yiksek lisans egitimi almis radyoloji meslek
mensuplarini,

n) Medikal fizik uzmani: Fen Fakiltesi (Fizik Bslimi)
veya fizik miohendisligi Uzerine radyasyon fizigi, nikleer tip veya
radyasyon givenligi gibi alanlarda en az yiksek lisans egitimi
almis  olup, diplomalari  Saglk Bakanlhginca tescil edilmis
radyasyon gorevlilerini,

o) Radyolog: Tip fakiltesi egitimi Uzerine radyoloji
alaninda ihtisas yapmis hekimleri,

&) Radyoterapist:Tip  fakiltesi  egitimi  Uzerine
radyoterapi alaninda ihtisas yapmis hekimleri,

p) TAEK: Turkive Atom Enerjisi  Kurumu'nu
ifade eder.
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G- RADYOLOJi ALANINDAKI MESLEK] EGITIMDE TARIHSEL
SUREC ve MEVCUT DURUM

Madde 7- Turkiye’de radyoloji alaninda hekim disi teknik
personel egitiminde asagidaki asamalardan sonra bu ginki
duruma ulasilmistir.

a) Alman fizikci Prof. Dr. Wilhelm Conrad ROENTGEN
(1845-1923) tarafindan 8 Kasim 1895 tarihinde x- isinlarinin
kesfiyle dogan radyoloji biliminin Turkiye’deki tibbi uygulamalari
1897 yilinda Osmanli-Yunan savasi sirasinda Yizbagsi Dr. Esat
Fevzi (1874-1901) tarafindan Boyabath er Mehmet'in sag el
radyografisi ile baslamis ve Dr. Rifat Osman Tosyali (1874-1933)
gibi 6nci hekimlerle bu alanda énemli calismalar yapilmistir (Er
Mehmet’in el radyografisi Padisah Sultan Hamit’e sunuldugunda,
Dr. Esat Bey ve Dr. Rifat Bey padisah tarafindan 15 sikke altinla
odullendirilmistir).

b) Turkiye’de 1897 yilindan itibaren radyolojinin  tibbi
uygulamalari icin hekim vyetistirilmis ise de bu alanda ihtiyac
duyulan mesleki teknik personel, 1961 yilina kadar kisa sureli
kurslarla egitilen personelle karsilanmistir.

c) Radyoloji alaninda uzun sire (64 yil) boyunca kisa streli
kurslardan yetistirilen teknik personel, 1961 yilindan itibaren orta
ogretim kurumlarinda 6rgin egditimle yetistirilmeye baslanmistir.
Turkiye’de 6rgin egitimle radyoloji teknisyeni yetistiren ilk egitim
kurumu Ankara Yenisehir Saglk Koleji olup, bu okulun énci
egitimcisi Ingiliz Mr.Thomas EDDIE’dir.  Tirkiye’nin radyoloji
teknisyeni ihtiyaci, 20 yil boyunca ortaokula dayali olarak egitim
suresi 4 yil olan ve sinavla parasiz -yatli 6grenci alan bu okuldan
karsilanmigtir.

d) Saglik Kolejlerinin isimleri 1978 yilindan itibaren “’Saglik
Meslek Lisesi * olarak degistirilmis olup, sayilari 1985 yilindan
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sonra artinlmistir. Ginimizde ginduzli olarak egditim veren bu
okullarin sayist Milli Egitim Bakanliginin resmi verilerine gére,
2009-2010 ogretim yili itibariyle 30 (otuz) dur (EK-2). 2010-2011
Ogretim Yili basindan itibaren saglk meslek liselerinin statiisi
Anadolu Saglik Meslek Lisesi olarak degistirilmistir.

e) Bir yandan saglik meslek liselerinde ortaokula dayali 4
yil streli egitim surdurilirken, 6te yandan 1986-1990 villar
arasinda “Lise Mezunlarina Meslek Edindirme (LIMME) Projesi
kapsaminda, lise mezunlarina yonelik, 18 ay sureli kurs
programlariyla da radyoloji teknisyeni yetistirilmistir.

f) Saglik alaninda mesleki egitim yapan okullar (Radyoloji
teknisyeni vyetistiren okullar dahil) 2006 yilina kadar Saglk
Bakanhgi’na bagliyken, daha sonra bu okullar 20.01.2006 tarih
ve 5450 sayili yasa ile Milli Egitim Bakanligina baglanmis ise de
égrencilerin beceri egitimlerinde Saglik Bakanligr'na bagl hastane
ve diger saglik isletmelerinden de yararlaniimaktadir (EK-3).

g) Gunimizde bir yandan saglk meslek liselerinden
radyoloji teknisyeni vyetistirilirken, diger yandan Gniversitelerin
binyesinde liseye temelli, 2 yil sureli radyoloji/tibbi gérintileme
ve radyoterapi 6n lisans programlarindan da radyoloji /tibbi
gorintileme ve radyoterapi teknikerleri yetistirilmekte olup, halen
saglk meslek lisesi mezunlan bu programlara yatay gecis
sistemiyle girmektedir. YOK Baskanliginin resmi verilerine gore;
2008-2009 o&gretim yili itibariyle, Torkiye’de 34  Universite
binyesinde radyoloji/tibbi  gorintileme ve 5  Universite
binyesinde ise radyoterapi 6n lisans programi mevcuttur (EK-4).

h) 23-27 Mart 1992 tarihli 1.Ulusal Saglk Kongresi’nde
belirlenen hedefler dogrultusunda, 23.05.1995 tarih ve 185/1
sayili Ytksek Saglik Surasi kararlarinin 1. madde ikinci bendinde,

radyoloji alaninda mesleki egitiminin on lisans dizeyinde olmasi
kararlastinlmis olup (EK-5), séz konusu kararlar 30.05.1995 tarih
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ve 2540 sayili makam onayi ile de onanmistir. Radyoloji alaninda
mesleki egitimin en az 6n lisans dizeyinde olmasi , AB normlarina
da uygun dismektedir.

i) Turkiye'de orta ogretim kurumlarindaki temel mesleki
egitim akabinde  “’radyoloji  teknisyeni” unvaniyla  mezun
olanlarla, Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu (SHMYO) 6n
lisans programlarindan  mezun olan radyoloji  teknikerlerinin
gorevleri arasinda yasal bir ayrm mevcut olmayip, her ikisi de
ayni gorevleri yapmaktadir.

j) Saglik Bakanliginin resmi verilerine goére; 03.08.2009
tarihi itibariye Turkiye’de 2.296 radyoloji uzmani, 652 radyoloji
teknisyen /tekniker egitimi Uzerine lisans egitim alan, 4.341
radyoloji teknikeri (6n lisans), 4.033 radyoloji teknisyeni (SML) ve
130 radyoterapi teknikeri mevcuttur. Toplam radyasyon fizikgisi
(saglik fizikcisi) sayisi ise 53 olarak bildirilmistir (EK-6).

Yine, Saglk Bakanlig’nin verilerine gore; toplam 2.296
radyoloji uzmanindan 1.066 kisi Saglk Bakanhigi’na bagl saglk
kurumlarinda, 411 kisi Universitelerde ve 819 kisi ise ozel saglk
sektorinde, toplam 11.795 radyoloji teknisyen ve teknikerinden 9.156
kisi Saglk Bakanhigrna bagl kurumlarda, Q06 kisi universitelerde,
1.733 kisi ise ozel saglk sekiorinde, toplam 53 radyasyon
fizikcisinden 29 kisi Saglk Baokanligi’na bagh kurumlarda, 23 kisi
universite ve 1 kisi ise 6zel saglk sektérinde calismaktadir (Mezun
konumda olup, konusunda okiif olarak calismayan  radyoloji
teknisyen/teknikerleri bu sayisal verilere dahil degildir).

Madde 8- Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK) tarafindan
Temmuz-2009 tarihi itibariyle bildirilen resmi verilere gore;
Turkiye’de kayit altinda toplam 14.067 adet radyoloji cihazi
mevcut olup, kamu saglk kurumlarinda 14.649, 6zel saglik
sektorinde 6.987 ve universitelerde ise 5.573 olmak Uzere,
toplam 27209 personel icin dozimetre hizmeti verilmektedir (EK7)
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Madde 9- Bir yandan radyasyon kaynaklariyla calisan
personelin  ginltk calisma  sireleri artinlirken, &te  yandan
uluslararasi  standartlar  dogrultusunda  radyasyon saghgr ve
guvenligine dair gerekli  6nlemlerin  yeterince alinamadig
bilinmektedir.

Madde 10- Radyoloji alaninda énemli bilimsel ve teknolojik
gelismeler oldugu halde, hizmet ici egitim
kurumsallastinlamadigindan, yeni mesleki gelismelerin yeterince
hizmete yansitilamadigr gozlenmektedir.

Madde 11- Radyoloji alaninda gerek tani ve gerekse tedavi
amacl teknik ve yontemler cogaldigi halde, mesleki branslasma
konusu heniz degerlendirilmemistir.

Madde 12- Radyoloji meslegi agir ve tehlikeli isler
grubunda yer aldigi halde, bu alanda calisanlarin sosyo-
ekonomik ve 6zlik haklarinda yeterli iyilesmeler saglanamamistir.

H- PROJENIN GEREKCELERI

Madde 13-  Bu projeyi hayata gecirmenin temel
gerekceleri asagida siralanmustir:

a) Saglik meslek liselerinin alan/dal 6gretmen ihtiyacini
karsilamak: ~ Ginimizde saglk meslek liselerine alan/dal
ogretmeni  yetistiren  bir  yiksek  6gretim  kurumu  mevcut
olmadigindan, okullarimizin cogunda mesleki kokeni radyoloji
teknisyeni  olan alan  /dal  &gretmenlerine  cokca  ihtiyac
duyulmaktadir. Halen “alan degisikligi”” yoluyla karsilanan bu
ihtiyag, bu proje kapsaminda Saglik Bilimleri Fakilteleri veya
uygun diger fakiltelerde vyetistirilecek alan/dal dgretmenleriyle
karsilanmis olacaktir.
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b) Hizmette kalite ve verimliligi artirmak: Bu proje
kapsaminda radyasyon kaynaklariyla ¢alisanlarin alaninda en az
AB normlarinda 6n lisans dizeyinde olmak Uzere, lisans ve
lisansustu egitim almis olmasi durumunda ve mesleki alanla ilgili
olarak dizenlenecek hizmet ici egitimlerle kazanilacak yeni bilgi
ve beceriler hizmete yansiyacagindan, hizmette kalite ve verimlilik
artmis olacaktir.

c) Calsma ortaminda is bangi saglamak: Farkl
kategorilerde (4 ve 5. seviye) mesleki ve teknik egitim
programlarindan mezun olmus olmakla birlikte, pratikte ayni
gorevleri yapan teknisyen ve tekniker statisuindeki radyasyon
gorevlileri arasindaki egitim farki AB standartlari dogrultusunda
giderildiginde ve kendilerine alanlarinda daha st seviyelere
yukselmenin yolu acildiginda, isle ilgili psiko-sosyal sorunlar buyik
olcide ortadan kalkacagindan, calisma ortaminda is barisi
saglanacak ve durum hasta memnuniyetine de olumlu sekilde
yansimis olacakr.

d) Saglk Hizmetleri Meslek Yiksek Okullarinin akademik
personel ihtiyacina destek olmak: Halen SHMYO tibbi
goruntileme ve radyoterapi 6n lisans programlarinda alan/dal
derslerinde 6gretim elemani ihtiyaci bulundugu bilinmektedir. Bu
proje hayata gecirildiginde sézkonusu dallarda akademik kariyer
(Yuksek lisans, doktora) yapmis olanlar basta olma tzere, mesleki
kokeni en _az radyoloji teknisyeni olan saglik lisansiyerlerinden
akademik personel ihtiyact onemli élcide karsilanmis olacaktir.

e) AB sirecine katki saglamak: Radyoloji alanindaki
mesleki egitimi en_az AB normlar paralelinde 6n lisans dizeyi
olarak benimsemek ve bunu “ilke modeli’” haline getirmekle,
Turkiye’nin AB uyum sirecine énemli bir katki saglanmis olacaktir.

f) Yeni istihdam olanag saglamak: Radyoloji alaninda AB
normlar paralelinde egditim goérmis radyasyon calisanlarinin,
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diploma denkligi saglanan basta AB Glkeleri olmak tzere diger
ulkelerde is bulma olanagr dogacagindan, tlkemiz icin sosyal bir
sorun olan issizlik icin de yeni istihdam olanagr saglama umudu
dogacaktir.

g) Bilgi toplumu olma cabalarina katki saglama: Egitim
dizeyi yukseltilen saglik personelinde kendine 6z given duygusu
geliseceginden, bu kisilerin disince ve eylemlerinde de olumlu
gelismeler yaninda, toplumu temsil eden érnek birey sayisi artacak
ve toplumda egitilmis insan sayisinin artmasinin, toplumun sosyal
yasami Uzerinde de olumlu yansimalari olacaktir.

|- PROJENIN PLANLANAN HEDEFLERI

Madde 14-Bu projeyle planlanan hedefler asagida

siralanmistir:

a) Saghk Bilimleri Fakilteleri veya uygun diger fakilteler
binyesinde mesleki ve teknik egitime yonelik lisans dizeyinde
radyoloji veya radyoteknoloji gibi radyoloji alaniyla ilgili
bélimlerin agilmasi saglanacaktrr.

Bu proje kapsaminda 15/10/2010 tarihli yazimiza Milli
Egitim Bakanligr /YUksekogretim Genel Midirligu’nce génderilen
25/02/2010 tarih ve 3217 sayili yazida; “yeni kurulan veya
uygun mevcut fakiltelerde mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin alan/dal programlarinin devami niteliginde bolimler
acilacag, 4 yillik lisans egitimine ilaveten en az bir yil (2 sémestre)
egitim bilimleri (pedagoji) veya formasyon egitimi verilerek,
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin 6gretmen  ihtiyacinin
karsilanacagi, ayni uygulamanin Saglik Bilimleri Fakilteleri icin de
bir model olusturabilecegi’” belirtilmistir (EK-8). Memnuniyet verici
bu olumlu yaklasimi asagidaki dayanaklar da desteklemektedir:
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4 Paramedikal saglik insan gicu ihtiyacini karsilama
amaciyla, Bakanh@in talebi Uzerine, 24.08.1994 tarih ve
94,6138 sayili Bakanlar Kurulu karariyla, Ankara Universitesi ve
Marmara Universitesi'ne bagl birer Saglk Egitim Fakiltesi (SEF)
kurulmus ve anilan karar 03.11.1994 tarih ve 22100 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir (EK-9). Bakanlikca bu fakiltelere fiziki
alt yapi amaciyla bina ve arag -gerec destedi saglanmistir. Daha
sonra, bu fakiltelerin adi 15.08.2006 tarih ve 2006,/10888 sayili
Bakanlar Kurulu karariyla “Saglik Bilimleri Fakiltesi (SBF) olarak
degistirilmis olup, anilan karar 27 Eylil 2006 tarih ve 26302 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir (EK-10).

4 Saglk Bakanhgiyla Marmara Universitesi rektorligi
arasinda  imzalanan  10/10/1995  tarihli  protokolin 6.
maddesinde; fakiltelerde vyetistirilecek saglk insan  gicinin
planlanmasi  ve  &zelliklerinin - belirlenmesi,  bolimlerin
olusturulmasi,  mifredat  programlarinin  gelistirilmesi ~ ve
koordinasyon saglanmasinda Saglk Bakanhigyla Rektorluk ve
rektorlikce uygun gorilen birimler arsinda isbirligi yapilacag
belirtilmistir ( EK- 11).

4 Saglk Bakanhgiyla Ankara Universitesi rektorligi
arasinda  imzalanan  17/10/1997  tarihli  protokolin 7.
maddesinde; fakiltede yetistirilecek saglik insan  gicinin
planlanmasi, zelliklerinin belirlenmesi, bolumlerin olusturulmas .
konularinda fakilte ile Saglk Bakanhginin isbirligi yopacag ifade
edilmistir (EK-12) .

4 Saghk  Bakanhgr  /Saglk  Egitim  Genel
Midirligu’nce, Bakan imzasiyla Basbakanlik /DPT, Milli Egitim
Bakanligi, Maliye Bakanlig, YOK Baskanhgi, ilgili Gniversite
rektorlikleri vb. kurumlara gonderilen 23.02.1998 tarih ve 828
saylll yazida -Saglik Egitim Fakulteleri’nin kurulus amacina da
atifta  bulunularak-  “halledilmesi  gereken hususlar”  seklinde
yapilan siralamanin 6. maddesinde .. mevcut bolim ve ana
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bilim dallarina ilaveten Saglik Ekonomisi, Saglk Hukuku, Saglik
Isletmeciligi, Saglik Politikalari, Is ve Cevre Saghgi, Radyoteknoloji
vb. alanlarda  boélim veya anabilim dallar  agilmaldir = “
denilmektedir.  Ayni yazinin 5. maddesinde ise para medikal
saglk insan gict ihtiyacini karsilama amaciyla, séz konusu
fakiltelerin sayica artirilmasi gerektigi, 7. maddesinde ise YOK ve
fakultelerin baglh oldugu rekiérliklerle yapilan protokollere atifta
bulunarak, bu fakilte ve saglik yiksekokullarinin balim, mifredat
ve ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesinde Bakanlikla isbirligi
yapilmasi gerektigi vurgulanmaktadir (EK-13).

v  TBMM Genel Kurulu'nun 121. birlesiminde, 28 Haziran
2006 tarih ve 877 sayili kararla onanan Dokuzuncu Kalkinma
Plani (2007-2013) metninin 699 .maddesinde; “kamu kurum ve
kuruluslarinda calisanlarin degisen kosullara uyum saglamasi icin
egitim-6gretim ve gelistirme sureclerinden gecirilerek, islerini
verimli  bir sekilde yuritecek gerekli bilgi ve beceriye
kavusturulmasinin saglanacag’” belirtilmistir (EK-14).

Yukarida siralanan dayanaklardan hareketle; Saglik Bilimleri
Fakilteleri veya uygun diger fakilteler binyesinde radyoloji
bolumiu veya Radyoteknoloji bslimi  acildiginda; 6ncelik ve
ivedilikle radyoloji alaninda on lisans egitimi almis olanlarla,
radyoloji teknisyeni olup -radyoloji alani disinda- saglik alaninda
6n lisans mezunu olanlara radyoloji alaninda 2+2  lisans
tamamlatilarak, acil ihtiyac duyulan Saglk Meslek Liselerinin
radyoloji bolimu alan /dal dersi 6gretmen ihtiyaci karsilanacag
gibi, Saglk Meslek Lisesi radyoloji bolumi mezunlarinin bu
fakiltelerde orgin egitimle vyetistiriimesi sonucu, saglik meslek
liselerine surekli alan/dal 6gretmeni kaynag da saglanmis
olacaktir. Ayrica; saglik lisansiyerlerinin bu fakiltelerde akademik
kariyer yaparak, ihtiyac duyulan  Meslek Yiksekokullarinin
radyoloji (Tibbi Gérintileme ve Radyoterapi) programlarinda
alaniyla ilgili 6gretim elemani olarak gorevlendirilmeleri de
mUmkin olacaktir.
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Projede belirtilen hedefler dogrultusunda, 6zellikle Ankara’da
Ankara Universitesi ve Istanbul’da Marmara Universitesi Saglik
Bilimleri Fakdlteleri binyesinde radyoloji alaniyla ilgili bolimlerin
2010-2011 agretim yilinda faaliyete gecirilmesi 6ngorilmektedir.
Ancak; soz konusu balimlerin dngérilen dgretim yilinda faaliyete
gecirilmesi mumkin olmadigi takdirde, bu bolumlerin en geg 2011-
2012 &gretim yilinda faaliyete gecirilmesine calisilacaktr.

Saglik Bilimleri Fakiltesi mezunlarina *’radyoteknolog’ unvani
verilmesi ve bu unvanla calisacaklar icin yeni bir gérev analizi
yapiimasi éngérilmektedir.

b) Orta 6gretim kurumlarinin radyoloji bélimi mezunlarina
mevcut 6rgin editim programlarinin yanmi sira, tercihen uzaktan
egitim (internet ) yoluyla, bu mimkin degilse acik 6gretim, ekstern
veya 2.6gretim yoluyla alanlarinda en az 6n lisans egitimi olanag
saglanacaktir.

Orta dgretim kurumlarinin radyoloji bélimlerinden mezun
olup, alaninda 6n lisans programi olmayan bir il veya kictk bir
ilceye  atananlar,  sosyo-ekonomik  kosullar  nedeniyle
yuksekogrenim olanagindan yoksun kalmaktadir. Bu durum, sosyal
adalet ilkesiyle bagdasmaz.

v TC Anayasas’nin 5.maddesinde; .. kisilerin ve
toplumun refah, huzur ve mutlulugunu saglamak, .. insanin maddi
ve manevi varligini gelistirmesi icin gerekli sartlar hazirlama”
devletin temel amacg ve gorevleri arasinda sayilmistir.

v TC Anayasasinin 42. maddesi geregince, hic kimse
egitim-6gretim hakkindan yoksun birakilamaz.
4 Insan Haklar Evrensel Beyannamesi

(RG:27.05.1949/7217) nin 26 .maddesine gore de “herkes egitim
hakkina sahiptir.”” (EK-15).
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v 23.05.1995 tarih ve 185/1 sayili Yuksek Saglk
Surasi kararlarinin 1. madde ikinci bendinde radyoloji alaninda
mesleki egitimin 6n lisans dizeyinde olmasi ve ayni kararlarin 13.
maddesinde ise Ulke ihtiyaclar ve AB standartlar dogrultusunda
egitim-istihdam ve verimlilik” degerlendirilmesine gére, bakanlikla
YOK Baskanligi arasinda is birligi yapilmasi éngorilmistir (EK-5).

Yukarida  siralanan  dayanaklardan  hareketle;  orta
ogretim kurumlarinin radyoloji bolimi mezunlarina meveut 6rgin
egitim programlarinin yanisira, tercihen uzaktan egitim (internet)
yoluyla, bu mimkin degilse acik 6gretim, ekstern veya 2.6gretim
yoluyla alanlarinda 6n lisans egitimi olanagr saglandiginda,
sosyal adaleti tesis eden devlete given duygusu gelisecegi gibi,
AB normlarina asgari uyum yaninda, hizmet kalitesi artacak ve
ayni isi yapan radyasyon gorevlileri arasindaki egitim farkliliklari
onemli dlcide giderileceginden, is barisinin saglanmasina da
anlamli bir katki saglanmis olacaktr.

Hizmette kalite ve verimliligi artirma amaciyla, yukanda
zikredilen Anayasa hikimleri, insan Haklari Evrensel Beyannamesi
ve Yiksek Saglik Surasi kararlar dogrultusunda, saglik meslek
liselerindeki mesleki egitim liseye temellendirilinceye kadar,
radyoloji teknisyenlerine alanlarinda en _az 6n lisans egitimi
yapma olanadi saglanacak ve sézkonusu 6n lisans programlarina
en gec 2011 yilinda baslanmis olacaktir.

c) Radyoloji alaninda 6n lisans mezunlan ile radyoloji
teknisyenligi Uzerine radyoloji alani disinda saglk &n lisans
mezunlan icin radyoloji alaninda uzaktan egitim (internet) veya
acik 8gretim yoluyla 2+2 lisans tamamlama programlarn acilmasi
saglanacaktir.

Ebe ve Hemsireler Dernegi (EHEM-DER) tarafindan
hazirlanan ve 07/01/2009 tarih ve 04 saylli yazi ile Saglk
Bakanligr'na ve 03/03/2009 tarihinde ise YOK Baskanligina
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sunulan “Ebe ve Hemsirelere Yonelik Mesleki Gelisim ve Kariyer
Projesi’” (MEG-KAP) kapsaminda 6n lisans mezunu ebe, hemsire
ve hemsirelige esdeger saglik memurlari 2009-2010 Ogretim Yili
itibariyle uzaktan egitim (internet) yoluyla alanlarinda 2+2 lisans
tamamlama  programlarina  devam  etmektedir.  Bu  olumlu
gelismeler demegimiz ve kamuoyunca da memnuniyetle
izlenmektedir. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 10.maddesinde
ifadesini bulan esitlik ilkesinden hareketle; radyoloji meslek
mensuplari icin de ayni yaklasimin gosterilmesi beklenmektedir.

Halen radyoloji alaninda temel mesleki egitim Uzerine
kendi alanlarinda 6n lisans mezunlar yaninda, niversiteler
binyesinde radyoloji alaniyla ilgili programlar agilmadan énce
radyoloji alani disinda baska bir saglk on lisans programindan
mezun olanlar veya atandiklar ildeki Universitelerde radyoloji
programi olmadigindan farkl bir saglk on lisans programini
bitirenler ile mesleki kokeni radyoloji teknisyeni oldugu halde, ayni
alanda acik 6gretim olanagr saglanmadigindan farkl bir saglik én
lisans programindan mezun olan ¢ok sayida saglik teknikeri
mevcuttur. Radyoloji teknisyenligi Uzerine farkli bir saglik on lisans
programindan mezun olanlarin biyitk codunlugu yine radyoloji
teknisyeni olarak gérev yaptigindan, bu kisilerin kendi ana
meslekleri Uzerinde uzmanlasmasina olanak saglama amaciyla,
radyoloji teknisyeni olup, farkli bir saglk én lisans programini
bitirenler de bu proje kapsaminda radyoloji alaninda lisans
tamamlayacaklar statisiyle iliskilendirilmistir.

4 TC Anayasasinin 42. maddesi geregi, hic kimse
egitim-6gretim hakkindan yoksun birakilamaz.

v Meslek Yiksekokullar Ve Acik Ogretim On Lisans
Programi Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar Hakkinda
Yonetmelik  ( RG: 19.02.2002/24676)in 10. maddesinde
(Degisik: RG: 20.05.2006/26173); “Meslek  Yiksekokulu

mezunlan ile ack &gretim 6n lisans programlarindan mezun
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olanlardan, kendi alanlarindaki acik 6gretim lisans programlarina
devam etmek isteyenler, lisans programlarina dogrudan kayit

hakki elde ederler” denilmektedir (EK-16).

4 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu'nun 9.
maddesinde “Fertlerin genel ve mesleki egitimlerinin  hayat
boyunca devam etmesi esastir.” denilmektedir (EK-17).

Yukarida belirtilen bu dayanaklardan hareketle; éncelik ve
ivedilikle radyoloji, tibbi gérintileme ve radyoterapi teknikerleri
ile radyoloji teknisyenligi Uzerine radyoloji alani disinda saglik 6n
lisans  programi mezunlarina  Saglk Bilimleri  Fakiltelerinde
radyoloji alaninda uzaktan egitim (internet) veya acik 6gretim
yoluyla 2+2 seklinde lisans tamamlama olanagr saglandiginda,
halen saglik meslek liselerinde acil ihtiya¢ duyulan radyoloji
bolomu alan/dal 6gretmeni ihtiyaci belirli dlcide karsilanmis
olacak ve boylece temel mesleki egitimde kalite artmis olacaktir.

Radyoloji alaninda 6n  lisans mezunlan ile radyoloji
teknisyenligi Uzerine radyoloji alani disinda saglk 6n lisans
mezunu teknikerlere yonelik 2+2 lisans tamamlama programlarina
2010-2011 &gretim yilinda baslanmasi hedeflenmekteyse de bu
programlarin en gec 2011-2012 &gretim  yilinda  baslamasi
ongorilmektedir.

d) Radyoloji alaninda lisans egitimi almis olanlara alanlarinda
akademik kariyer yapma olanagr saglanacaktir.

Halen radyoloji alaninda lisans dizeyinde mesleki ve
teknik 6gretim yapan bir okul meveut olmadigindan, radyoloji 6n
lisans programlarinda daha ziyade hekim kékenli  radyoloji
alanyla ilgili akademisyenler gérevli kilinmaktadir. Bu proje
kapsaminda agilacak lisans dizeyindeki mesleki ve teknik okullarin
radyoloji alaniyla ilgili bolimlerinde de agirlikli olarak alanla ilgili
akademisyenlere gereksinim olacaktir. Ancak; radyoloji alaninda

34



lisans dizeyinde egitim alanlara alanlarinda yuksek lisans yapma
olanagi  saglandiginda, radyoloji  6n lisans  ve lisans
programlarinda  hekim  disi  akademik  personelden  de
yararlanilarak, bu okullarda 6gretim elemani sikintisi yasanmasi
da son bulmus olacaktir.

4 Saglk Bakanligyla Marmara Universitesi Rektorligi
arasinda imzalanan 26/ 09/1997 tarihli  Saglk Egitimini
Gelistirme Isbirligi  Protokoli’niin  amaclarini - diizenleyen 3.

maddesinde “ ... ihtiyac duyulan alanlarda lisanststi programlar
dizenleme ... “ konusuna da yer verilmistir (EK-18).
4 Lisansisty ~ Egitim Ve  Ogretim  Yonetmeligi

(RG:01.07.1996,/22683) kapsaminda kariyer yapmak isteyenler

icin mevcut kontenjan sayisi anlamli élcide artinlmalidir.

v 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun “ 37.
maddesinde; ytksek égretim, milli egitim cercevesinde égrencileri

lisans oncesi, lisans ve lisansisti seviyelerinde yetistiren bir
butinluk icinde dizenlenir” denilmektedir (EK-19).

Yukarida sayilan mevzuat hikimleri de dikkate alinarak bu
proje kapsaminda lisansustt  ( yiksek lisans ve doktora)
programlarinin kontenjanlarinda anlamli bir artis saglandiginda,
radyoloji alaninda én lisans programi vygulayan mesleki yiksek
okullar basta olmak tzere, bu alanda egitim veren diger yuksek
ogretim  kurumlarinda da  akademik personel ihtiyaci  onemli
dlcide karsilanmis olacaktir.

e) Mesleki kokeni radyoloji  teknisyeni olan  saglk
lisansiyerlerinin,  Universitelerin  radyoloji  alaniyla ilgili
programlarinda 8gretim elemani sifatiyla gérev yapabilmesi
saglanacaktir.
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Halen niversitelere  bagl  olarak  yuritilen  Tibbi
Goruntileme  Teknikerligi ~ ve  Radyoterapi  Teknikerligi
programlarinda alan/dal dersi égretim  elemanlarina  ihtiyac
duyuldugu, bu ihtiyacin metropol iller disindaki tniversitelerde
daha da cok oldugu bilinmektedir. Bu nedenle; kamu yaran
ilkesinden hareketle, radyoloji alaninda lisans dizeyinde mesleki
ve teknik egitim veren yiksekdgretim kurumlar mezun verinceye
kadar, mesleki kokeni radyoloji teknisyeni olup, saglik bilimleri
alaninda en az lisans dizeyinde egitim almis olanlardan ihtiyac
duyulan okullarin radyoloji 6n lisans programlarinda 6gretim
elemani  olarak yararlanimasi  kamu  yararn ilkesiyle de
ortusmektedir.

v' 31.07.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan ~ “Ogretim  Uyesi  Disindaki  Ogretim  Elemant
Kadrolarina  Naklen Veya Aciktan  Yapilacak  Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik”(EK-20) ile 19 Eylil 2009 tarih ve
27354 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan bu yénetmelikteki
degisiklikler ve 6gretim gorevlilerinde aranan sartlar ilke olarak
ogrencilere  kazandirilacak mesleki  yeterlikler esas alinarak
dizenlendiginde, 5544 Sayili Mesleki Yeterlik Kurumu Kanunu’nun
amag ve ruhuna uygun standartlarda, saglik sektort tarafindan
kabul géren mesleki formasyonla donanmis paramedikal saglik
insan gucu yetistiriimis olacaktir (EK-21).

f) Radyoloji alaninda en az &n lisans egitimi almis olanlara
mesleki branslasma olanagdi saglanacaktir.

Diger alanlarda oldugu gibi, radyoloji alaninda tani ve
tedavi amacl teknik ve yontemlerde de anlamli gelismeler
oldugundan, radyoloji alaninda en az 6n lisans egitimi Gzerine,
ihtiyac duyulan dallarda 6-12 ay sireli radyasyon saghgr ve
guvenligi, radyobiyoloji, ntkleer tip, ileri tibbi goérintileme (BT,
US, MR, SPECT, PET vb.), film banyo ve baski teknikleri,
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radyasyon fizidi, yukli parcacik hizlandiricilart ve kalip dékme gibi
mesleki  alanda  doha  spesifik  konularda  branslasma
gerceklestirildiginde, hizmette kalite artisi  yaninda, hasta
memnuniyeti de énemli dlcide saglanmis olacaktr.

Branslasma egitimleri 6n lisans mezunlar icin 6-12 aylk
kurslar seklinde, lisans egitimi alanlar icin ise 3+1 veya lisans
egitimi sonrasi 6 ay kurs seklinde de olabilecektir. Ancak;
branslasma konusuyla ilgili sire ve yénteme dair degerlendirme,
projeyi yurutecek kurum ve kuruluslarin ihtisas birimlerince kesin
karara baglanacaktir.

Bu proje kapsaminda, radyoloji alanindaki branslasma
egitimlerine en gec 2012 yilinda baslanmasi ve bahse konu
branslasma egitimlerinin  Glke ihtiyaclarn dogrultusunda  strekli
kilinmasi éngorilmektedir.

g) Radyoloji alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri
hizmete yansitmak Uzere, hizmet ici egitim kurumsallastinlarak,
hizmette yiksek kalite ve verimlilik saglanacaktr.

Hizmet ici  egitimde  modern  anlamda
kurumsallasma saglanamadigindan, radyoloji alanindaki bilimsel
ve teknolojik gelismeler yeterince hizmete yansitilamamaktadir.
Bakanlik veya bagli kuruluslar tarafindan klasik anlamda hizmet ici
egitimler tarihsel strec icinde zaman zaman yapilagelmis ise de
bu konuda kurumsallasmanin saglandigr séylenemez. Bu konuda
bilimsel yontemlerle  hazirlanacak  plan  ve  programlarin
hazirlanma ve uygulanmasi strecinde ilgili tniversitelerden de
bilimsel destek saglanacaktir.

v Yedinci Bes Yillk Kalkinma Plani (1996-2000)

metninde “mezuniyet sonrasi surekli egitim ve hizmet ici egitimin
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kurumsallasacad, yeni tip saglik insan gicinin yetistirilmesi icin
dizenlemeler yapilacagr  ifade edilmistir .

v “Her derece ve turdeki hizmet ici egitimin
kurumsallastinlmas’”  Saglk — Egitimini  Yeniden Yapilandirma
Projesi’nin amaglar arasinda sayilmistir .

v 12.09.1997 tarih ve 3454 sayli Bakanlk Basin
Bildirisi'nde, “hizmet ici egitimin kurumsallastinlarak, bilimsel ve

teknolojik gelismelerin hizmete yansimasinin saglanacag” ifade
edilmistir (EK-22).

v TBMM Genel Kurulu’nda 28 Haziran 2006 tarih ve
877 sayili kararla onaylanan Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-
2013)'nin - 604.maddesinde; “’saglik calisanlarinin  niteliginin
ivilestirilmesi  amaciyla  hizmet ici  egitimlerin  artinlacagr”’

vurgulanmistir (EK-23).

Calisanlarin = hizmet icinde  belirli  periyotlarla  surekli
egitilmesiyle mesleki gelisimleri saglandiginda; hizmette yiksek
kalite ve verimlilik artacagi gibi, kendini gelistiren personelde
6zgiven duygusu da geliseceginden, hasta memnuniyetine katki
yaninda, manevi doyum da saglanmis olacaktir.

Bu proje kapsaminda hizmet ici egitim programlarina en geg
2011 yilinda baslanmis olacak ve séz konusu editim programlari
kurumsal bazda, il capinda , ulusal ve uluslar arasi dizeyde
dizenlenecektir.

i) Radyasyon kaynaklaryla ¢alisanlar ve hastalar igin
uluslararasi  standartlarda radyasyon saghgr ve givenligi
saglanacaktir.

Radyasyon  kaynaklariyla  calisanlar  ve hastalar icin
uluslararasi  standartlarda bir radyasyon saghgr ve givenligi

38



saglanmadigindan, calisanlar ve hastalar radyasyonun zararli
etkilerine maruz kalmaktadir. Oysa radyasyon saghgi ve givenligi
konusunda yapilmasi gereken modern uygulamalar bilinmektedir.

Radyasyon kaynaklariyla  calisanlar  ve hastalar icin
uluslararasi - standartlarda  radyasyon saghg ve givenligini
saglama noktasinda; radyoterapi ve nikleer tip gibi radyoaktif isin
kaynaklarinin kullanildigi birimler basta olmak Gzere, tani ve
tedavi amacl iyonlayici radyasyon uygulamasi yapilan tam
tesekkilli saglik isletmelerinde yeterli sayi ve nitelikte medikal fizik
uzmani (radyasyon fizikcisi, nukleer tip fizikcisi, radyasyon
guvenligi fizikcisi vb) bulundurulacaktir.

v 13.01.1983 tarih ve 17927 sayili (mukerrer) Resmi
Gazete’de yayimlanan  Yataklh  Tedavi  Kurumlan  isletme
Yénetmeligi’nin 127.maddesinde “’radyasyon fizikcisinin (saglk
fizikcisinin) yUksek fizik mGhendisi olmasi sarttir. Bitirdigi yiksekokul
programinda bu dersi okumus ve master yapmis olanlar tercih

edilir’’ denilmektedir (EK-24).

v’ 21.07.1994 tarih ve 21997 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tipta Tedavi Amaciyla  Kullanilan  Iyonlayici
Radyasyon  Kaynaklarini  iceren  Tesislere Lisans ~ Verme
Yénetmeligi’nin 4.madde (c) fikrasinda radyoterapi fizikgisi; “fizik
lisans, fizik mthendisligi veya nukleer mihendislik Gzerine tercihen
radyasyon onkolojisi veya ilgili ana bilim alaninda lisansisty
egitim yapan kisi’’ olarak tanimlanmigstir (EK-25).

v' 24.03.2000 tarih ve 23999 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Radyasyon Guvenligi Yonetmeligi'nin
(Degisik:03.06.2010/27600)  24.madde ()  fikrasindo;
“Radyasyondan korunma konusunda uygulamaya 6zgi olarak
egitilmis personel calistirilir.”” denilmektedir (EK-26).
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AB ilkelerinde medikal fizikci olabilmek icin, lisans
dizeyinde fizik egitimi Uzerine medikal fizik alaninda en az yiksek
lisans egitimi almis olmak gerekmektedir. Bu baglamda; tlkemizde
de Fen Fakiltesi (Fizik Bolimi) mezunlar icin medikal fizik
alaninda yeterince en az yiksek lisans programlari acilarak veya
mevcut programlarin kontenjanlar artirllarak, AB standartlarinda
medikal fizik¢i ihtiyaci karsilanmalidir.

v' Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 17. maddesinde;
herkesin, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme
hakkina sahip oldugu, 56. maddesinde; herkesin saglikli ve
dengeli bir cevrede yasama hakkina sahip oldugu, devletin
herkesin hayatini beden ve ruh saglhg icinde sirdirmesini
saglamasi gerektigi vurgulanmigtir.

v Bakanlar Kurulunun 27.09.2006 tarih ve 5547
sayili karanyla kabul edilip, 3 Ekim 2006 tarih ve 26308 sayili
Resmi Gazete’de yaymlanan “(Goézden Gegirilmis) Avrupa
Sosyal Sartinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun’’
kapsaminda, tehlikeli ve saghga zararli islerde riske karsi alinacak
énlemler arasinda... calisanlarin calisma saatlerinin azaltilmasi 6n
gorilmustir. 16.06.2004 tarih ve 25494 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi'nin 9. madde eki
cetvelin 130. sirasinda radyoloji isleri ile radyum ve radyoaktif
maddeler ve radyasyon yayan her tir cihaz ile yapilan isler agir
ve tehlikeli isler arasinda gosterilmistir (EK-27).

v 22.06.1960 tarih ve 115 sayili ’Radyasyonlara Karsi
Korunmaya Dair 1960 Soézlesmesi”’, Turkiye Cumhuriyeti Devleti
tarafindan da imzalandigindan, bu sézlesme hikimleri tye tlkeler
icin baglayici nitelik tasimaktadir (EK-28).

v Avrupa Atom Enerjisi Toplulugu’nun 13 Mayis 1996
tarih ve 96/29 sayili Radyasyon Guvenligi Direktifi; iyonizan
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radyasyondan dogan zararlara karsi ¢alisanlarin ve toplumun
korunmasina dair hikimler icermektedir.

v 3153 sayili Kanuna dayali olarak hazirlanan ve
27.04.1939 tarih ve 2/10857 sayili Bakanlar Kurulu Kararyla
kabul edilen “’Radyoloji Radyum ve Elektrikle Tedavi Miesseseleri
Hakkinda Nizamname’ (Tizik) hikimlerinin ozellikle 3,4, 14,15,
23 ve 24. maddeleri radyasyondan korunmaya dair hikimleri
icermektedir (EK-29).

v 24.03.2000 tarih ve 23999 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Radyasyon Guvenligi Yoénetmeligi'nin 12.madde ve

21.maddeleri de calisanlarin radyasyondan korunmasina  dair
hiokimler icermektedir (EK- 30).

v 22.06.1972 tarih ve 14223 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Sosyal Sigorta ve Saglik Isleri Tizigu’nin meslek
hastaliklar’” bolumi altinda yer alan 64. madde (E ) grubunda
rontgen, gamma, alfa, beta, nétron, laser ve enfraruj isinlari
meslek hastaligina yol acabilen fiziksel etkenler arasinda sayilmis
ve radyasyonun neden oldugu meslek hastaliklar siralanmistir (EK-

31).

Yukarda  6mek  olarak  verilen  dayanaklar  ve
yururlukteki diger ulusal ve uluslararasi mevzuat ile sézlesmeler
esas alinarak calisanlar ve hastalar iyonlayici radyasyonun zararls
etkilerine karsi etkin bir sekilde korundugunda, radyasyonun
biyolojik zararlar ve radyasyona bagli meslek hastaliklarr nemli
olcude onleneceginden, calisanlarin ve hastalarin radyasyondan
zarar gormeleri  buyik olcide onlenmis  olacak, ozellikle
calsanlarin sagliklarini korumak icin idari ve hukuki yollarla hak
arayislart icin harcadiklari enerji hizmete yansimis olacaktr.
Ayrica; sagliklar korunan radyasyon calisanlar daha uzun sire ve
daha etkin bir hizmet sunma olanagi da bulmus olacaktir.

41



j) Radyasyon kaynaklariyla ¢alisanlarin sosyo-ekonomik
ve 6zluk haklarinda adil ve anlamli iyilesmeler saglanacaktir.

Radyasyon kaynaklari kullanilarak yapilan isler agir ve
tehlikeli isler sinifinda yer aldigindan, agir ve tehlikeli islerde
calisanlara taninan tom haklardan radyasyon calisanlarinin da
yararlanmasi yaninda, bu tir islerde calisanlarin meveut haklarinin
da korunmasi ve bir anlam ifade edecek sekilde iyilestirilmesi
gerekmektedir.

v Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 2.maddesinde;
“Turkiye Cumhuriyeti .. Demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
devletidir’” hikmine yer vermistir.

v Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 49.maddesinde
(Degisik:03.10.2001/19.mad);  “Devlet  calisanlarn  hayat
seviyesini yukseltmek, calisma hayatini gelistirmek .. ve calisma
barisini saglamak icin gerekli dnlemleri alir’” denilmektedir.

v Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 55.maddesinde;
“Devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir Gcret elde
etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari icin gerekli
tedbirleri alir’” denilmektedir.

v Calisanlarin 6zluk haklarinda iyilesme yapilacag
hiokometlerin - sikca  kullandigi  sloganlardan  olmakla  birlikte,
12.09.1997 tarih ve 3454 sayili Bakanlk Basin Bildirisi’nde
calisanlarin = 6zlok  haklarinda  iyilesmeler  yapilacagina  da
deginilmistir (EK-22).

Calisanlarin sosyo-ekonomik haklar korunup gelistirildikce,
calsanlarin  kavusacagi refah ve mutluluk  hizmet kalitesine
yansiyacagindan, calisanlar  kadar -dolayli olarak-  hasta
memnuniyeti de saglanmis olacaktir.
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k) © Tip Alaninda Radyasyon Kaynaklariyla Calisma
Temel Kanunu” adli yeni bir kanun tasarisi hazirlanacaktr.

v Katiimer demokrasi anlayisindan  hareketle,
dernegimiz (TUMRAD-DER), ve konuyla ilgili diger sivil toplum
kuruluslarinin da katiimiyla, radyasyon gérevlilerine yonelik
Tip Alaninda Radyasyon Kaynaklariyla Calisma Temel Kanunu”
adli yeni bir kanuna ihtiyag duyulmaktadir.

4 Bu baglamda;  Dernegimiz  (TUMRAD-DER)
tarafindan hazirlanan ©’ Tip Alaninda Radyasyon Kaynaklariyla
Calisma Temel Kanunu” tasarisi bu proje ekinde sunulmustur (EK-
32).Bahse konu kanun tasarisinin  6zellikle hekim  kokenli
radyasyon gorevlilerinin taleplerini de karsilayacak sekilde daha
da olgunlastinimasi icin, Saglk Bakanhginca bu projenin
15.maddesinde  belirtilen  kurum  ve  kuruluslarla isbirligi
yapilacaktir.  Derne@imizin  taleplerini  yansitmak  Gzere,
dernegimiz tarafindan hazirlanan ve proje ekinde sunulan kanun
tasansi Uzerinde ilgili kurulus temsilcileriyle calisirken, metinde
yer alan hikimler; Hekim Disi Radyasyon Gorevlilerine Dair
Hikimler, Hekim Radyasyon Gorevlilerine Dair Hukimler ve
Radyasyon Gorevlilerine  Yonelik Ortak  Hukumler  seklinde
gruplanarak, hikomlerin hangi meslek grubunu ilgilendirdigi
kesin sinirlarla belirlenecektir. S6z konusu kanun konusunda ortak
mutabakat saglanamadigr takdirde, ekteki kanun metni hekim
disi radyasyon gorevlilerine yonelik mistakil bir kanun tasarisi
haline getirilecektir.
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J- PROJENIN UYGULAMA SURECINDE ISBIRLIGI YAPILACAK
KURUM ve KURULUSLAR

Madde 15- Bu projenin uygulama sirecinde asagidaki
kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir:

a) Saglik Bakanligr ve bagl kuruluslar

b) YOK Baskanligi ve bagl kuruluslar

c) Milli Egitim Bakanhgr (Yiksek Ogretim Genel Midurligu)

d) Devlet Planlama Teskilati (DPT)

e) Turk Tabipleri Birligi (TTB)

f) Turkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK)

g) Mesleki Yeterlilik Kurumu

h) Sivil Toplum Orgiitleri (Sendika , dernek vb)

i) Gerekli gorulen diger kurum ve kuruluslar

K- DIGER HUSUSLAR

Madde 16- Bu proje kapsaminda Saglik Bakanligr ve Milli
Egitim Bakanhg ile YOK Baskanligi arasinda  imzalanacak
protokolde dernek taleplerinin de degerlendirilmesi icin, dernek
tarafindan hazirlanan protokol taslagr da bu proje ekinde ilgili
kurumlara iletilecek ve gelismeler surekli olarak izlenecektir (EK-

33).

Madde 17-Projenin  uyguloma asamasinda, bu proje
kapsamindaki  egitim  programlarna en oz orta  &gretim
kurumlarinin radyoloji bolumlerinden mezun olmus saglik meslek
mensuplar kabul edilecek, bu kisilerin mezuniyet yillar ve bu
mezunlarin  bir saglk kurulusunda  calisip-calismadiklar veya
mesleki kokeni radyoloji teknisyen veya teknikeri olup baska bir
isle istigal etmesi de bu projeden yararlanmalarina engel teskil
etmeyecektir.
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Madde 18-Proje metninde s6zi edilen en az 2 yil sireli 6n
lisans programlarinin, Universite veya ilgili bakanliklara bagl
olmasi ve bu programlar icin uygulanan égretim sekli, radyoloji
meslek mensuplarinin bu projeden yararlanma hakkini ortadan
kaldirmayacagr hususuna dikkat edilecektir.

Madde 19- Bu protokoldeki hususlarin uygulama sirecinde
ihtiyac duyulmasi halinde, projeye yeni hikimler eklenebilecek
veya mevcut hikimlerde dernekle yazili mutabakat saglanan
konularda 6z korunarak istisna degisiklikler yapilabilecektir.
Ancak; bu projeden yararlanacaklarin  haklar her durumda
korunacaktir.

04.07.2010
Serdar BUKULMEZ Gurdogan AYDIN
Genel Sekreter Proje Veri Arastirma Sorumlusu
Ahmet KUMAS Heybet ASLANOGLU
Proje Genel Koordinatori GENEL BASKAN
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EKLER

NOT: Projemizde belirtilen eklerin tamami arsivlerimizde mevcuttur.
EK-1, EK-32 ve EK-34 disindaki eklere bu kitapta yer verilmemistir.
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EKLER:

EK-1. TUMRAD-DER Yénetim Kurulu Kararlari (12.05.2009 /96)

EK-2. Radyoloji teknisyeni yetistiren Saglik Meslek Liseleri (MEB,

10.07.2009,/01968)

EK-3. 5450 sayili kanun (3 sayfa)

EK- 4. Radyoloji alaninda én lisans programi uygulayan meslek
yiksekokullar (YOK, 31.07.2009,/023584)

EK-5. 23.05.1995 tarih ve 185 /1 sayili Yiksek Saglik Surasi

Kararlari (3 sayfa)

EK-6.Tirkiye’de radyoloji meslek mensuplariyla ilgili veriler
(Saglik Bakanhigi: 03.08.2009,/139841)

EK-7.Turkiye’deki radyoloji cihazi ve kullanilan dozimetre sayisi

(TAEK, 27.08.2009/14148)

EK-8.Milli Egitim Bakanligi (Yiksek Ogretim Genel Midirligu)

yazisi (25.02.2010/3217)

EK-9.Saglik Egitim Fakultelerinin kurulus karari

(RG:13.11.1994 /22100)

EK-10.Saglik Egitim Fakultelerinin Saglik Bilimleri Fakltesine
dénistiurtlme karan (RG:27.09.2006,/26302)

EK-11.Saglik Bakanligyla Marmara Universitesi Rektorligi
arasinda imzalanan protokol (10.10.1995)

EK-12.Saglik Bakanligyla Ankara Universitesi arasinda

imzalanan protokol (17.10.1997)

EK-13.Saglik bakanliginca tniversite ve diger kurumlara

gonderilen yazi (23.02.1998 /828)

EK-14.Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013)

EK-15.insan Haklar Evrensel Beyannamesi (mad.26)

EK-16. .... On Lisans Programi Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlari Hakkinda Yénetmelik (RG: 19.02.2002 /2467 6)

EK-17.1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu (mad.9)
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EK-18.Saglik Bakanligiyla Marmara Universitesi Rektorligi
arasinda imzalanan “Saglk Egitimini Gelistirme ve Isbirligi
Protokoli” (26.09.1997)

EK-19. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu (mad.37)

EK-20.Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani ... Hakkinda
Yénetmelik (RG:31.07.2008/26953)

EK-21. 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu (8 sayf)

EK-22.Saglk Bakanhigi Basin Bildirisi (12.09.1997 /3454)

EK-23.Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013 /mad.604)

EK-24.Yatakh Tedavi Kurumlari isletme Yonetmeligi

(RG:13.01.1983/17927-mad.127)

EK-25.Tipta Tedavi Amaciyla Kullanilan Iyonlayici Radyasyon
Kaynaklarini iceren Tesislere Lisans Verme Yonetmeligi
(21.07.1994 /21997-mad .4)

EK-26.Radyasyon Guvenligi Yonetmeligi

(Degisik:03.06.2010,/27600, mad.24 /h)

EK-27 Agir Ve Tehlikeli isler Yonetmeligi 16.06.2004 /25494,

mad.9)

EK-28.Radyasyonlara Karsi Korunmaya Dair 1960 Sézlesmesi

(1LO:22.06 196011

EK-29. Radyoloji Radyum ve Elekirikle Tedavi Miesseseleri
Hakkinda Nizamname
(27.04.1939/10857,mad.3,4,14,15,23,25)

EK-30.Radyasyon Guvenligi Yonetmeligi

(24.03.2000/23999,mad.12, 21)

EK-31.Sosyal Sigorta ve Saglik isleri Tuzigu (RG:22.06.1972/

14223-mad.64)

EK-32.Tip Alaninda Radyasyon Kaynaklariyla Calisma Temel
Kanunu (TUMRAD-DER Kanun tasarisi ve gerekceleri/15
sayfa)

EK-33.Saglk Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve YOK Baskanligs
arasinda imzalanacak isbirligi Protokol Taslag (4 sayfa)

48



KAYNAKLAR
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RAD-GEKAP ADLI PROJENIN HAZIRLANMASINDA REFERANS
ALINAN BAZ| KAYNAKLAR

A-BAZI MESLEKI KAYNAKLAR

1) ASIMOV, ISAAC-DOBZAHNSKY, Theodostur. Radyasyonun Genetik Tesirleri
(Ceviren:Fiz.Yik.Mih. Gircan YULEK) TAEK Halk Yay. Seri No:6, Gizel
Istanbul Matbaasi

2) BILIR,Prof.Dr.Nazmi. Radlyasyon ve Saglik. Halk Saglhigr Kurumu Demegi,
Ankara, 1994

3) CELEBI, Prof. Dr. GURBUZ .Biyofizik (Cilt:1). Caglayan Kitabevi, istanbul, 1989

4) COKYUKSEL, Prof.Dr.Oktay-OBER, Dog.Dr. Ahmet-CAMUSCU, Uz.Dr.Selcuk-
NUMAN, Uz.Dr Firizan. Rénigen Fizigine Giris.1.U.C.T.F Yay.No:149,
Istanbul, 1987

5) EPSTEIN, Prof.Dr.Herman T. Biyofizige Giris (Ceviren:Prof.Dr.Cemil
KARADENIZ). Caglayan Kitabevi, Istanbul, 1982

6) FRIGERIO, A-Norman. Viicudumuz ve Radlyasyon (Ceviren:Radyolog Timgeneral
Nedim ERAY).TAEK Halk Yay.Serisi, No:15, Onder Matbaasi, Ankara

7) GOKSEL, Dr.Selahattin A. Radlyasyonlarin Biyolojik Etkileri ve Radlyasyon
Korunmas:. 1.T.U. Nukleer Enerji Enstitisi. Genel Yay.No:9, 1973

8) BALKANCI, Doc.Dr.Ferhun-AKALIN, Prof.Dr.Erdal-BiLIR, Prof.Dr.Nazmi-DiRI,
Dr.M.Cihat-GULEC, Prof.Dr.Cengiz-OCAL,Yrd.Doc.Dr. Turgay-OZTEK,
Prof.Dr.Zafer. Sagjlik Personelinin Mesleki Riskleri. Hacettepe Universitesi
Mezunlar Demegi. Yay.No:2, Ankara , 1991

9) KOCATURK, Prof.Dr.Utkan.Agiklamal Tip Terimleri Sozligii Nobe! Yay.
Ankara, 2005

10) KUMAS, Ahmet.Réntgen Fotografisi. Bastek Baski, Ankara, 1985

1) KUMAS, Ahmet. Radyoloji Ders Kitabi (lll.Baskr), Tamer Matbaacilik, Palme
Yay. Ankara, 1997

12) KUMAS, Ahmet. Radyasyon Fizigi ve Tibbi Uygulamalari (2 Baski). Palme
Yay.Dagitim, Ankara,2009

13) KUMAS, Ahmet. Radyasyon Sadilign ve Givenligi. Palme Yay. Dagiim, Ankara, 2009

14) OKYAR, H.Burcin (Ceviren). Brakiterapi. TAEK Yay (Uluslar arasi Atom Enerjisi
Ajansi), 1990

15) OZDEN, Prof.Dr.Nezihi.Niikleer Cagin flk 40 Yih. 1.T.U Nikleer Enerji Enstitisi,
Genel Yay.No:18, istanbul, 1983

16) TASTAN, Selma. Niikleer Tip Fizigi (Seminer Notlar). Gaziantep, 2001

17) TOGAY, Yusuf Ergin. Radyasyon ve Biz. TAEK Yay. Ankara,2002

18) Turk Dil Kurumu. imla Kilavuzu. TDK Yay. Ankara, 2005

19) Turk Dil Kurumu . Tiirkge Sézlik. TDK Yay. Ankara, 2005

20) YASAR, Sedat. Radyasyon ve Radyasyondan Korunmak TAEK Yay. istanbul, 1999

21) YUKSEL, Giirci Gircan.Radlyasyonun Genetik Etkileri. TAEK Halk Yay. 1968

22) YULEK, Giircii Giircan.Radyasyon Fizigi ve Radyasyondan Korunma. SEK
Yay.14, Semih Ofset Ltd. Sti. Ankara, 1992

23) ZEREN, Prof.Dr.Zeki.Anafomi ve Fizyoloji. Saglk Bakanlig Yay. Ankara, 1972
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B-BAZI MEVZUAT LISTESI

1) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasas (Madde 2,5 ,42,49, 55)

2) 3153 sayili Radyoloji, Radyum Ve Elekirikle Tedavi Ve Diger Fizyoterapi
Miesseseleri Hakkinda Kanun (RG: 28.04.1937/3591)

3) 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu

4) 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu

5) 2690 sayili Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu Kanunu (RG: 13.07.1982/17753)
6) 3797 sayil Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun

7) 5450 sayill Kamu Kurum ve Kuruluslanna Bagh Okullann Milli Egitim
Bakanligina Devredilmesi ile Baz Kanunlarda Ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

8) 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu (RG:12.10.2004,/25611-mad. 152,172,173,174)
Q) 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu (Mad.32/h)

10) Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013)

11) 5544 sayil Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu (RG:07.10.2006,/26312)

12) 5547 sayili (Gézden gecirilmis) Avrupa Sosyal Sartinin Onaylanmasinin Uygun
Bulunduguna Dair Kanun (RG: 3.10.2006,/26308)

13) 181 sayili Saglik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Karamame (RG: 14.12.0983/18251- Mad. 12 /a,f. Mad. 2/ k, Mad. 24 vb.)

14) Radyoloji, Radyum Ve Elektrikle Tedavi Miesseseleri Hakkinda Nizamname (
Karar: 27.04.1939-2/10857 , RG:06.05.1939,/4201)

15) Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tizigi (RG: 22.06.1972/14223)

16) isci Saghgr ve Is Givenligi Tizigi (RG:11.01.1974 /14765- mad. 80,83,528)
17) Radyasyon Givenligi Tuzigi (RG: 7.09.1985,/18861)

18) Tism Radyoloji Teknisyenleri ve Teknikerleri Dernegi (TUMRAD-DER) Tiizigi
19) Nikleer Tanimlar Yonetmeligi (RG:09.09.1991/20986)

20)Tipta Tedavi Amaciyla Kullanilan Iyonlayici Radyasyon Kaynaklan iceren
Tesislere Lisans Verme Yénetmeligi RG: 21.07.1994/21997)

21) Radyasyon Givenligi Yonetmeligi (RG: 24.03.2000,/23999)

22)Acik Ogretim Fakiiltesi On Lisans Programi Mezunlarinin Lisans Ogrenimlerine
Devamlar Hakkinda Yénetmelik (RG:19.02.2002 /2467 6-mad. 10)

23) Agir Ve Tehlikeli isler Yonetmeligi (RG:16.06.2004,/25494-mad. 1,4,6,9)
24)Radyasyonlara Karsi Korunmaya Dair 1960 Sézlesmesi ILO:1 Haziran 1960)
25) Avrupa Atom Enerjisi Toplulugu (AURATOM) Radyasyon Giivenligi Direktifi
26)23-27 Mart 1992 tarihli |.Ulusal Saglik Kongresi kararlar

27)20.01.1995 tarih ve 184 /1 sayili Yiksek Saglk Surasi kararlan
28)23.05.1995 tarih ve 185/1 sayili Yisksek Saglik Surasi kararlan (mad. 1)
29)Saglik Bakanhigrnin 12.09.1997 tarih ve 3454 sayili Basin Bildirisi
30)Konuyla ilgili diger dayanaklar
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TUM RADYOLOVJi TEKNISYENLERI ve TEKNIKERLERI DERNEGI
(TUMRAD-DER)

TIP ALANINDA RADYASYON KAYNAKLARIYLA
CALISMA TEMEL KANUNU TASLAG

“ TIP ALANINDA RADYASYON KAYNAKLARIYLA CALISMA
TEMEL KANUNU”
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(TUMRAD-DER KANUN TASLAG! /Temmuz-2010)*

Kabul Tarihi: ............
Kanunun Numarasi: .........

AMAC

Madde 1-Bu kanunun amaci; meslegi geredi resmi ve 6zel saglik
sektorinde radyasyon  kaynaklaryla calisan  tom  radyasyon
gorevlilerinin - goérev  tanimlarn, calisma  esaslar, meslegin
ozelliginden kaynaklanan haklari ile bu goérevliler ve hastalarin
radyasyon  givenligini  cagdas bir anlayisla  uluslararas
standartlara uygun sekilde dizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2-Bu kanun, saglk alaninda tani ve tedavi amacli
radyasyon kaynaklarini kullanmada ehliyetli her seviyedeki tom
radyasyon gorevlilerinin gérev tanimlari, egitim, gorev yetki ve
sorumluluklar,  calisma  esaslari,  meslegin  6zelliginden
kaynaklanan haklari ile bu gorevliler ve hastalarin radyasyon
guvenligine dair temel htkimleri kapsar.

TANIMLAR
Madde 3-Bu kanun metninde gecen;

a)Radyasyon (isima):  Maddenin, kendiliginden veya
cevreden aldigi enerji etkisiyle dis ortama saldigi parcacik veya
foton yapisinda dalga tiri enerjiyi,

b)Radyoloji (isin bilimi): Radyasyonun, hastaliklarin tani ve
tedavisinde kullanmini ve bu amacla gelistirilen teknik ve
yontemleri konu alan bilim dalini,

c)Radyodiyagnostik: Radyolojinin tani dalini,

¢)Radyoterapi: Radyolojinin tedavi dalini,
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d)Radyasyon gérevlisi: Saglk kurum ve kuruluslarinda
mesledi geredi radyasyon kaynaklaryla calisan, denetimli ve
gozetimli alanlardaki  calismalar yiriten veya degerlendiren
kisiyi,

e)Radyoloji Teknisyeni: Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin radyoloji bélumlerinden mezun olmus olup, iyonizan
ve non-iyonizan radyasyon kaynaklarini kullanarak, hastaliklarin
tani ve tedavisi amaciyla, hekimlik bilgi ve becerisi gerektirmeyen
tim radyolojik incelemeler ile radyoterapi uzmaninin direktifi veya
radyasyon fizikgisinin 8lci ve hesaplarina gére radyoterapi
alaninda 1sin tedavi planini uygulama  ehliyetine sahip saglik
meslek mensubunu,

fRadyoloji teknikeri: Universitelerin radyoloji 6n lisans
programlarindan mezun olmus olup, iyonizan ve non-iyonizan
radyasyon kaynaklarini kullanarak, hastaliklarin tani ve tedavisi
amaciyla, hekimlik bilgi ve becerisi gerektirmeyen tim radyolojik
incelemeler ile radyoterapi uzmaninin direktifi veya radyasyon
fizikcisinin 6lci ve hesaplarina gére radyoterapi alaninda 1sin
tedavi planini uygulama  ehliyetine  sahip  saglk meslek
mensubunu,

g)Tibbi  gorintileme  teknikeri:  Universitelerin ~ tibbi
goruntileme 6n lisans programlarindan mezun olmus olup,
iyonizan ve non -iyonizan radyasyon kaynaklarini kullanarak,
sadece hastaliklarin tanisi amaciyla, hekimlik bilgi ve becerisi
gerektirmeyen tUm radyolojik incelemeleri yapma konusunda
ehliyetli saglik meslek mensubunu,

§)Radyoterapi teknikeri: Universitelerin  radyoterapi 6n
lisans programlarindan mezun olmus olup, sadece radyoterapi
alaninda radyoterapi uzmaninin direktifi ve radyasyon fizikgisinin
6lct ve hesaplarina gére 1sin tedavi planini uygulama ehliyetine
sahip saglik meslek mensubunu,
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h)Radyoteknolog: Universitelerin  radyoloji alaniyla ilgili
mesleki ve teknik egitime yonelik lisans bolimlerinden mezun
olmus olup, diplomalari Saglik Bakanliginca tescil edilen radyoloji
meslek mensuplarini,

)Radyoteknoloji uzmani: Radyoteknolog egitimi Uzerine
alaninda en az yuksek lisans egitimi almis radyoloji meslek
mensuplarini,

iMedikal fizik uzmani: Fen Fakiltesi (Fizik Balimi) veya
fizik mohendisligi Uzerine radyasyon fizigi, nikleer tip veya
radyasyon givenligi gibi alanlarda en az yiksek lisans egitimi
almis  olup, diplomalari  Saglk Bakanlhiginca tescil edilmis
radyasyon goérevlilerini,

jRadyolog: Tip fakiltesi egitimi Gzerine radyoloji alaninda
ihtisas yapmis hekimleri,

k)Radyoterapist: Tip fakiltesi egitimi Uzerine, radyoterapi
alaninda ihtisas yapmis hekimleri ifade eder.

GENEL HUKUMLER

Madde 4-Bu kanunun yayimindan itibaren, radyoloji alaninda
tani ve tedavi amacl tibbi uygulomalarda gorevli kilinacak
personelin, bu alanda Universitelerin  en _az 6n lisans
programlarindan  mezun olmasi ve ehliyetli sayilmalari icin
diplomalarin Saglik Bakanhginca tescil edilmesi sarttir.

Bu madde hikmu, bu kanunun gecici 1.maddesiyle sinirlidir.

Madde 5-Bu kanunun 3.maddesinde belirtilen unvanlara sahip
hekim disi radyoloji meslek mensuplari, hekimlik bilgi ve becerisi
gerektirmeyen ve gorev tanimlarinda belirtilen konularda tani ve
tedavi amach radyasyon vygulamalar yaninda, bu uygulamalara
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yonelik yonetim, egitim, denetim ve degerlendirme konularinda
Avrupa Birligi tlkelerindeki uygulamalar da dikkate alinarak Saglk
Bakanhginca hazirlanacak mevzuatta belirtilen gérev alanlaryla
ilgili isleri yaparlar. Radyoskopik ve ilacl radyolojik incelemeler
radyasyon gorevlisi hekimlerin gorev alanina girer.

Madde 6-Tani ve tedavi amacl radyasyon kaynaklarinin
kullanlacagr  ortamlarda, radyasyon saghgr ve givenliginin
saglanmasi konusunda uluslararasi kurallar esas alinir.

Madde 7-Radyasyon kaynaklarini tani ve tedavi amaciyla
kullanma konusunda 6rgin egitim sistemiyle en az temel mesleki
egitim almis olmak sarttir. Bu 6n sarti tasimayanlar radyasyon
kaynaklarini kullaonamaz ve radyasyon gérevlisi bulunmayan
radyasyon uygulamalariyla ilgili islerde goérevlendirilemez.

Madde 8-Gelisen ve degisen kosullar nedeniyle, Mesleki Yeterlik
Kurumu, Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu, Milli Egitim Bakanhg,
Calisma Bakanhgr ve ilgili diger sivil toplum kuruluslarinin da
gorusleri alinarak, tim radyoloji meslek mensuplarinin gérev
analizi ve sorumluluklari yeniden belirlenir. Bu konuda uluslararasi
meslek standardi (ISCO-88) ve uluslararasi egitim standardi
(ISCED-97) kriterleri de dikkate alinir.

Madde 9- Meslegi geredi tani ve tedavi amagl radyasyon
kaynaklarini kullanan, bu kapsamdaki calismalari yiriten ve
degerlendiren hekim ve hekim disi tom radyasyon gérevlilerinin
gunltk calisma siresi 5 (bes) saati gecemez. Resmi veya ozel
saglk kurum ve kuruluslarinda calisan hekim ve hekim disi
radyasyon gorevlileri kanunlarda  belirtilen  olaganistt  haller
disinda gérev alanlarina girmeyen islerde calistinlamaz.

Madde 10-Hekim disi radyasyon gérevlilerinin calisma seklinde

“vardiya sistemi”” uygulanir. Bir ginlik calisma stresince, 9.maddenin
ruhundan hareketle, mikerrer vardiya hizmeti uygulanamaz. Ancak;
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savas, deprem, afet ve benzeri olagan disi durumlarda yetkililer
calisma seklinde gecici olarak degisiklik yapabilir.

Madde 11-Meslegi geredi tani ve tedavi amacl radyasyon
kaynaklariyla calisanlara -normal yillik izinlerinden baska- her bir
yillik calisma suresi sonunda 30 (otuz) gin saglik (sua) izni verilir.
Doz limitlerinin asilmasi veya herhangi bir meslek hastaligi ve
benzeri sebeplerle hekim raporuna istinaden verilen saglik izinleri
bu sua izniyle iliskilendirilmez. Sua izinleri baska bir yila
aktarilmaz. Bu izinler siresince de calisanlarin tim 6zltk haklar
korunur.

Madde 12-Radyasyon gorevlilerine taninan normal yillik izin
disindaki sua izinleri ile herhangi bir meslek hastaligina istinaden
verilen 10 (on) gunu asan istirahat raporlarinin bol oksijen iceren,
temiz ve sakin yerlerde gecirilmesi icin devlet dinlenme amacli
sosyal tesisler kurar. Bu tesislerde yeterli sayida hekim, hemsire ve
diger hekim disi personel gérevlendirilir.

Madde 13-Meslegi geregi iyonizan ve non-iyonizan radyasyon
kaynaklariyla calisan , bu calismalart yiriten ve degerlendiren
radyasyon gorevlilerinin hizmet  sirelerine takvim yili esas
alinarak, yilda 3 (ic) ay fiili hizmet stresi eklenir.

Madde 14-Saglik isletmelerinde meslegi geredi radyasyon
kaynaklaryla calisanlara Maliye Bakanliginin - gérisine gére
temininde guclik zammi &denir.

Madde 15-Radyasyon kaynaklarini kullanarak yapilan isler agir ve
tehlikeli islerden oldugundan, agir ve tehlikeli islerde calisanlara
taninan tim haklardan radyasyon calisanlar da yararlanir.

Madde 16-Meslekleri geregi tani ve tedavi amacl radyasyon

kaynaklaryla calisan radyasyon gorevlileri en _az 6 (alt) aylik
periyotlarla genel saglik kontrolinden gecirilir. Bu saglik kontrollerinde
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ozellikle kan tablosu yaninda, el, deri, yiz, adiz ve géz muayenesine
dair sonuclar kayit altinda tutulur. Muayene sonucu gozlenen belirtiler
gecinceye kadar bu kisiler radyasyon ortamindan uzak tutulur.

Madde 17-Nukleer tip ve radyoterapi gibi radyoaktif kaynaklarin
kullanildigi tani ve tedavi merkezleri ile tam tesekkillo saglik
isletmelerinin - radyoloji  departmanlarinda,  Gniversitelerin - Fen
Fakultesi (Fizik Bolumu) veya fizik mihendisligi Gzerine medikal fizik
alaninda en az yiksek lisans egitimi almis personel istihdam edilir.

Madde 18-Radyoloji departmani bulunan her saglik isletmesinde
bir radyoloji basteknisyeni ve vyeterli sayida basteknisyen
yardimaisi  gérevlendirilir.  Bu  kanunun  yayimindan itibaren
basteknisyen olarak géreviendirileceklerde, radyoloji alaninda en
az on lisans mezunu olanlara éncelik verilir. Bu kanundan énce bu
gorevi fillen yiritenlerin kazanilmis haklari korunur.

Madde 19-Saglik isletmelerinde calisan hekim disi radyasyon
gorevlilerinin birinci derece sicil amiri radyoloji biriminin klinik
sefidir. Klinik sefi olmayan isletmelerde séz konusu personel
dogrudan bashekime bagl olarak calisir.

Madde 20-Hekim disi radyoloji meslek mensuplari mesleki ve
sosyal dayanisma, mesleki gelisim ve kariyer amaciyla “’Hekim
Disi Radyoloji Meslek Mensuplar Odas” ve  “Hekim Disi
Radyoloji Meslek Odalari Birligi”” kurabilir. Ayrica; bu amacla, bu
meslek odalari ve meslek odalar birligi, ulusal ve uluslararasi
diger sivil toplum kuruluslarina tye olabilir.

Madde 21-Radyoloji alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri
optimum dizeyde hizmete yansitmak Uzere, tim radyasyon
calsanlarinin kurs, hizmet ici egitim, seminer, sempozyum ve
konferans gibi egitim etkinlikleriyle mesleki gelisimlerini saglamak
esastir. Bu amacla, cesitli kurum ve kuruluslarca dizenlenen egitim
etkinliklerine katilan radyasyon gérevlilerinin egitim etkinliklerine
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dair giderleri calishgi kurum tarafindan karsilanir. Alaniyla ilgili
spesifik konularda kurs belgesi alanlarn basarilar 6zlok haklarina
yansitilir.

Madde 22-Yurt disindaki tani ve tedavi amagl radyasyon
uygulamalar ile konuyla ilgili yonetim, egitim, denetim ve
degerlendirme gibi sureclerle ilgili is ve islemleri yerinde gozleyip
inceleme, gerekli arastirmalar yapmak ve bu baglamda tlkemize
mesleki bilgi ve teknoloji transferi saglamak tzere, her yil mesleki
konularda yapilacak yazili sinavla tespit edilen yeterli sayida
radyasyon calisani devlet tarafindan yurt disina gérevlendirilir.
Ayrica; radyoloji alaniyla ilgili sivil mesleki kuruluslar tarafindan
hazirlanan yurt ici ve yurt disi akfiviteli projeler de devlet
tarafindan desteklenir.

Madde 23-Tani ve tedavi amach radyasyon vygulamasi yapilan
saglik isletmelerinde hasta protokol defteri tutulmasi ve yapilan
radyasyon uygulamalarina dair istatistik verilerinin - muhafazasi
zorunludur.

Madde 24-Radyasyon kaynagr kullanilan her saglik isletmesinde
doseme, tavan ve duvarlarin kalinhigr ve neden yapildigini
gosteren mikyasl (6lcekli) bir kroki bulundurur.

Madde 25-Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK) tarafindan lisans
verilmeyen cihazlar isletmeye acilamaz.

Madde 26-Bu kanun hikimlerinde gecen konulara dair ayrintili
usul ve esaslar icin Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu, Mesleki Yeterlik
Kurumu, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg, Milli Egitim
Bakanlhgi, Adalet Bakanhg, ic isleri Bakanligi, Maliye Bakanligi ve
konuyla ilgili sivil toplum kuruluslarinin gorisleri de alinarak, bu
kanunun yayimini izleyen 6 (alt) ay icinde Saglik Bakanhginca bir
yonetmelik hazirlanir.

60



Madde 27- Bu kanun yuirirluge girdikten sonra, bu kanundan
onceki mevzuatta yer alan ayni konulu hikomler yirirlokten
kalkmis sayilir. Bu kanundan énceki mevzuatla bu kanun htkimleri
arasinda celiski olmasi halinde bu kanun hikimleri esas alinir.
Gegici Madde 1-Bu kanun yirirlige girdikten dnce orta 6gretim
kurumlarinin radyoloji bélimlerinden mezun olanlar ile bu kanunun
yururlige girdigi tarihte bu programlarda kayith  6grencilerin
kazanilmis haklari saklidir.

Gegici Madde 2-Bu kanunun vyirirlige girdigi tarihten once
ortadgretim kurumlarinin radyoloji bolimlerinden mezun olanlar ile
bu kanunun vyirirlige girdigi tarihte bu programlara kaytls
égrencilere de alanlarinda en az 6n lisans egitimi yapma hakki
taninir.

Madde 28-Bu kanun yayimi tarihinde yurirlige girer.

Madde 29-Bu kanun hikimlerini Bakanlar Kurulu yirGtir.
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“ TIP ALANINDA RADYASYON KAYNAKLARIYLA CALISMA
TEMEL KANUNU” TASLAGI
MADDE HUKUMLERININ GEREKCELERI

1. Maddenin gerekgesi

Meslegi geregi tani ve tedavi amagl radyasyon
uygulamalarinda calisan radyasyon goérevlileri, 19.04.1937 tarih
ve 3153 sayili “Radyoloji, Radyum ve Elektrikle Tedavi ve Diger
Fizyoterapi Muesseseleri Hakkinda Kanun” ile bu kanuna dayali
olarak cikarilan 27.04.1939 tarih ve 10857 sayili “Radyoloji,
Radyum ve Elekirikle Tedavi Miesseseleri Hakkinda Nizamname
(RG:06.05.1939/4201) hikimleri basta olmak izere, daha sonra
dizenlenen cesitli mevzuat hikumleri kapsaminda mesleklerini icra
etmektedir.

Sozkonusu  mevzuatin bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda gincellestirilmesi, uluslararasi normlar da dikkate
alinarak calisanlarin gérev, yetki ve sorumluluklarinin yeniden
belirlenmesi,  calisanlar ~ yaninda,  hasta  ve  toplumun
radyasyondan daha etkin sekilde korunmasi icin uluslararasi
standartlarin mevzuata yansitilmasiyla daha cagdas bir hizmet
anlayisina ulasma hedeflenmistir.

2. Maddenin gerekgesi

Halen tani ve tedavi amach radyasyon uygulamalarinda
calisan hekim disi personelden bir kismi kisa sureli kurslardan, bir
kismi Lise Mezunlarina Meslek Edindirme (LIMME)  Projesi
kapsaminda tamamlama programlarindan, bir kismi Saglik Koleji
veya Saglik Meslek Liselerinden ve bir kismi ise Universitelerin 2
yillik n lisans programlarindan mezun olmus, bir kismi da lisans
veya lisans UstU e@itim almis teknik personel konumundadir. Gerek
s6z konusu hekim disi personel ve gerekse bu personelle hekimler
arasinda goérev, yetki ve sorumluluklar bakimindan uvygulamada
bircok sorun yasanmakta ve bu sorunlar hizmeti olumsuz yonde
etkilemektedir.

62



Bu baglamda; kanunun bu maddesi ile calisanlarin gérev,
yetki ve sorumluluklarindan dogan sorunlarin - giderilmesi ve
herkesin kendi gérev alanina giren isleri yapmasi amaclanmistir.

3. Maddenin gerekgesi
Bu maddede, mezkir kanun metninde gecen meslege ozel
bazi terim ve kavramlar tanimlanarak, kanunun uygulama
asamasinda s6z konusu terim ve kavramlarda anlam  birligi
saglama amaclanmistir.

4. Maddenin Gerekcesi
Radyolojinin  gerek tani (radyodiyagnostik) ve gerekse
tedavi (radyoterapi) dalindaki bilimsel ve teknolojik gelismeler,
radyasyon uygulamalarinda gérevli kilinacak personelin de bu
gelismelere uygun sekilde yetistirilmis olmasini gerektirmektedir.

Bu baglamda; 23-27 Mart 1992 tarihinde dizenlenen
1.Ulusal Saglik Kongresi'nde belirlenen hedefler dogrultusunda,
23.05.1995 tarih ve 185/1 sayili Yuksek Saglk Surasi kararlarinin
1. maddesinde dis, laboratuar, RADYOLOJi ve ortez-protez vb.
alanlardaki mesleki egitimin liseye temellendirilerek, 6n lisans
dizeyindeki  yuksek okullarda  yuritilimesi  kararlastiriimis
oldugundan, karar bu kanun kapsamina alinmistir.

5. Maddenin Gerekcesi
Kanunun bu maddesinde hekimler ile bu kanunun 3.
maddesinde belirtilen unvanlara sahip hekim disi radyasyon
gorevlilerinin - goérevleri  arasindoki  sinirlar  saptanarak,
uygulamada farkli seviyede mesleki egitim kategorilerine sahip
personel arasindaki gérev, yetki ve sorumluluklardan kaynaklanan
mevcut veya olasi sorunlarin giderilmesi amaclanmustir.
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6. Maddenin Gerekcesi
Radyasyonun insan sagligr Uzerindeki somatik (bedensel)
ve genetik(kaliimsal) etkileri bakimindan, radyasyon saghgr ve
guvenligi konusu oldukca 6nem tasimaktadir.

08 Kasim 1895 tarihinde Alman fizikci Prof Dr. Wilhelm
Conrad ROENTGEN  (1845-1923) tarafindan  x-isinlarinin
kesfinden kisa bir stre sonra, 1896 vyilinda Fransiz fizik¢i Jean
PERRIN (1870-1942) tarafindan bu isinlarin gazlar iyonlastirdig
saptanmistir. lyonlasmis havanin saghga zararl oldugu bilinen bir
gercektir. Yine ayni yil, radyasyonun deride eritem (kizariklik)
yaptigr STENVER, epilasyon (sac dokilmesi) etkisi ise DANIEL
tarafindan ortaya konmustur. 1920 yilinda ABD eyaletlerinden
New lJersey saat fabrikasinda radyumlu fircayr diline temas
ettirdikten sonra saat minelerini radyumlu boya ile boyayan isci
kizlar Gzerinde radyumun ic radyasyon etkisi saptanmis ve bu
kizlardan kemik kanserinden élenler oldugu gézlenmistir. Prof Dr.
Wilhelm Conrad ROENTGEN de 6liminden kisa bir sire 6nce
kendisine bagirsak tGmori tanisi koymustur. Ayrica; radyasyonun
genlerde degisiklik yaparak mutasyona yol achgr ise 1927 yilinda
Amerikali genetik¢ci  Herman Joseph MULLER (1890-1967)
tarafindan saptanmistir. Elinde radyasyona bagl yaralar olusan
bir radyolog 1933 yilinda kanserden &lmustur (Nuk. Yok. Mih.
Yusuf Ergun TOGAY. Radyasyon ve Biz. TAEK Yay. Ankara,
2002, S:27). Bu nedenle; bu olaydan sonra (1933 yilindan
itibaren) radyasyondan korunmaya karsi etkili dnlemler alinmaya
baslanmistir.  Radyoaktif iginlar  Gzerindeki  calismalaryla  Gnlu
Fransiz bayan fizikci Marie CURIE ( 1867-1934) icin yazilan 4
Temmuz 1934 tarihli 6lim raporunda, asin radyasyon dozuna
maruziyete bagl 16semi (kan kanser)) hastaligindan  6ldiugu
belirtilmistir. Bu konuyla ilgili érmekleri cogaltmak mumkindur.
Ayrica; 22.06.1972 tarih ve 14223 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Sosyal Sigorta ve Saglk Isleri Tizigi'nin “ Meslek
Hastaliklan” bolumi altinda yer alan 64. madde (E) grubunda
rontgen, gamma, alfa, beta, nétron, laser ve enfraruj isinlari
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meslek hastaligina yol acabilen fiziksel etkenler arasinda sayilmis
ve s6z konusu isinlarin akciger, kemik ve kan kanseri, gecici veya
surekli kisirlik ve g6z hastaliklar gibi bircok hastaliga yol achg:
belirtilmistir. Ginimuizde dzellikle alfa, beta, réntgen ve gamma
gibi iyonlayici radyasyonlarin - biyolojik zararlara yol achg:
tartismasiz bir gercektir.

Yukarida belirtilen gerceklerden hareketle; AB yolunda
ilerleyen bir Ulke olarak tani ve tedavi amacl radyasyon
kaynaklarinin - kullanilacagr  ortamlarda  radyasyon saghgr ve
guvenligi  konusunda  uluslararasi  standartlarin  saglanmasi
calisanlar kadar, radyasyona maruz kalacak hastalarin korunmasi
icin de gereklidir.

Turkiye  Cumbhuriyeti  Anayasasi’nin - 17.  maddesinde;
herkesin yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme
hakkina sahip oldugu, 56. maddesinde ise herkesin saglikli ve
dengeli bir cevrede yasama hakkina sahip oldugu, devletin
herkesin hayatini beden ve ruh saglg icinde sirdirmesini
saglamasi gerektigi vurgulanmistir.

Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) tarafindan hazirlanan
22.06. 1960 tarih ve 115 sayili “Radyasyonlara Karsi Korunmaya
Dair 1960 Sézlesmesi” Turkiye Cumhuriyeti Devleti tarafindan da
imzalandigindan, bu sézlesme hikimleri Gye tlkeler icin baglayici
nitelik tasimaktadir.

Bakanlar Kurulu'nun 27.09.2006 tarih ve 5547 sayili
kararyla kabul edilip, 3 Ekim 2006 tarih ve 26308 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “(Gozden gecirilmis) Avrupa Sosyal
Sartinin - Onaylanmasinin - Uygun  Bulunduguna  Dair  Kanun”
kapsaminda tehlikeli ve sagliga zararl islerde riske karsi onlem
alinmasi gerekmektedir.
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Radyasyonla calisma, agir ve tehlikeli isler sinifinda yer
aldigindan, kanun tasarisinin 6. maddesinde calisanlar ve hastalar
ivonlayici radyasyonun zararli etkilerine karsi etkin bir sekilde
korunarak, radyasyona bagl meslek hastaligi ve diger biyolojik
zararlarin mimkin  olan  minimum  seviyeye indirilmesi
amaclanmistir.

7. Maddenin Gerekcesi

Tani ve tedavi amach radyolojik cihazlar (réntgen, US,
BT,MR, SPECT, PET, Kobalt-60, Betatron, Elektron hizlandiricilar
vb.) cok komplike yapida olup, kullanimlari bu alanda genis
mesleki bilgi ve beceriyi gerektirir. Sézkonusu radyolojik cihazlar
teknigine uygun sekilde kullanlmadiginda, sadece cihazlarin
bozulmasi veya kullanim omdurlerinin kisalmasi degil, hastalar
basta olmak tzere, calisanlarin da zarar gérmesi kacinilmazdir.

Bu nedenle; tasaridaki bu madde hikmi ile hastalara tani
ve tedavi amacli radyasyon vygulayacak personelin bu alanda en
az temel mesleki egitim almis olmasiyla, mesleki bilgi ve beceri
eksikliginden kaynaklanan hatalarin énlenmesi amaclanmistir.

8. Maddenin Gerekcesi
Farkli egitim seviyesi ve farkli unvanlarda radyoloji meslek
mensuplar olsa da calisma hayatinda gérev, yetki ve sorumluklari
ic ice girmis ve yurUrlukteki mevcut mevzuat islerin bir dizen
dahilinde yiritilmesini karsilayacak durumda degildir.

Bu nedenle; tasarinin bu maddesi ile Uluslararasi Meslek
Standardi (ISCO-88) ve Uluslararasi Egitim Standardi ISCED-97)
kriterleri yaninda, tasarinin bu maddesinde sayilan kurum ve
kuruluslarin da gorisleri alinarak, radyoloji meslek mensuplarinin
gorev analizi ve sorumluluklarinin  yeniden belirlenmesiyle
calisanlarin 6zItk haklarinin korunmasiyla birlikte, farkli egitim
seviyesi ve farkli unvanlara sahip radyasyon gérevlilerinin kendi
gorev alanina yogunlasmasi hizmette kaliteyi artiracak ve boylece
hasta memnuniyeti de saglanmis olacaktir.
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9. Maddenin Gerekcesi
Tani ve tedavi amacl radyasyon uygulamalar agir ve
tehlikeli isler sinifinda yer aldigindan, bu islerde calisanlarin ginluk
calisma sureleri ilke olarak normal islerde calisanlardan daha az
olmak durumundadir. Bu durum bircok ulusal ve uluslararasi
mevzuat ve kararda da yer almistr.

lyonlayici  radyasyonlarin - canli  organizmalar  iizerine
bedensel (somatik) ve kalitimsal (genetik) bircok zarar oldugu
gerceginden hareketle; radyasyon uygulomalarinda  c¢alisan
personeli  radyasyondan koruyucu tom  onlemlerin - alinmas
gerekmektedir. Koruyucu onlemler arasinda “doz-zaman ilkesi”
de yer almaktadir. Bu ilke; radyasyon karsisinda bulunma siresinin
mumkin oldukca kisa olmasi ilkesidir. Zira; radyasyona maruziyet
suresi azaldikca, radyasyonun biyolojik zararlarn da azalmaktadir.

Basta, Uluslararasi Radyasyondan Korunma Komisyonu
(ICRP) olmak Gzere, Uluslararasi Atom Enerjisi Ajansi (IAEA) ve
Avrupa Enerji Toplulugu (AURATOM) gibi  bircok uluslararasi
kurulus ilke olarak radyasyon kaynaklaryla calisanlarin ginlok
calisma strelerini meveut duruma gére mimkin oldukca azaltmay:
tavsiye etmektedir.

Turkiye’de 3153 sayili kanuna dayali olarak cikarilan ve
06.05.1939 tarih ve 4201 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Radyoloji, Radyum ve Elekirikle Tedavi Miesseseleri Hakkinda
Nizamname”(Tuzuk) hikomlerinin 21. maddesine goére; tani ve
tedavi amacl radyasyon uygulamalarinda gérevli personel ginde
5 (bes) saat calisirken, Bakanlar Kurulu’nun 27.09.2006 tarih ve
5547 sayili kararyla kabul edilip, 3 Ekim 2006 tarih ve 26308
sayilll Resmi Gazete’de yayimlanan “(Goézden gecirilmis) Avrupa
Sosyal Sartinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair Kanun”
kapsaminda tehlikeli ve saghga zararli islerde riske karsi alinacak
énlemler arasinda... calisanlarin calisma saatlerinin_azaltlmasi
ongorilmustor.
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S6z konusu Avrupa Sosyal Sarti, kabul eden ulkeler icin
baglayici htkim ifade etmektedir. Bu duruma gére; mevcut 5
saatlik calisma suresinde bile azaltmaya gidilmesi gerekirken,
28.03.2007 tarih ve 5614 sayilli “Bazi Kanun Ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
kapsaminda iyonlayici radyasyon kaynaklaryla calisan personelin
gunltk calisma suresi 5 saatten 8 saate cikarilmis ise de Danistay
12. Dairesi’nin 13.11.2007 tarih ve 2007/5157 sayil kararina
istinaden yiritmesi durdurulmus, Danistay idari Dava Daireleri
Kurulu’'nun 01.05.2008 tarih ve 2008/417 sayili karariyla da
radyasyon gorevlilerinin - gunlik 5 saatlik calisma  sureleri
korunmustur. Ancak; radyasyon kaynaklariyla calisanlarin calisma
siresi bu kez, 21.01.2010 tarih ve 5947 sayili Universite Ve Saglk
Personelinin Tam Gun Calismasina Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ‘un 9. maddesi ile haftalk 35 saat
(gunluk 7 saat) olarak belirlenmistir.

Radyasyonun calisanlar Gzerindeki etkilerinde dogal yasam
suresinde kisalma da s6z konusu oldugundan, 5434 sayili Tirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu’nun 32. madde (h) fikrasi
uyarinca, radyasyon gorevlilerinin hizmet sirelerine her yil icin 3
ay fiili hizmet stresi eklenmektedir. Bu duruma gére; radyasyon
kaynaklariyla calisanlarin her 4 aylik calisma siresince émdrlerinin
1 ay kisalacagr anlasilmaktadir. Kaldi ki; bu durum 5 saatlik
calismaya gére saptanmis bir uygulamadir. Halen uygulanmakta
olan gunluk 7 saatlik calismaya gére ise radyasyon calisanlarinin
dogal yasam sureleri daha da kisalmis olmaktadir.

Daha once, 06.05.1939 tarih ve 4201 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanarak yirirlige konulan “Radyoloji, Radyum
ve Elekirikle Tedavi Miesseseleri Hakkinda Nizamname” (Tizik)
hikimlerinde yer alan radyasyon kaynaklaryla  calisanlarin
gunlik 5 saatlik calisma stresi konusunda T.C Atom Enerjisi
Komisyonu Genel Sekreterligi Teknik Uzmanlar Komitesi’nin

20.12.1966 tarih ve 290,/66 sayili resmi bir yaziya verilen 02.03.
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1967 tarihli yanitta © Ginde 5 saatlik calisma sekli, 5 saat devamli
sekilde isin karsisinda bulunmayi gerektiren bir durum olmayip, bir
radyoloji miessesinde mutad ve zaruri olan skopi, grafi ve tedavi
calismalari, grdfilerin _tetkiki, raporlarin yazilmasi, kayitlarin
tutulmasi ve konsultasyonlar gibi gunlik bitin mesleki calismalarin
toplamini__ifade  etmektedir.”  denilmektedir.  Radyasyon
kaynaklariyla  calisanlari  radyasyondan  yeterince  korumayip
sagliklari riske atilirsa, zamanla bu meslekte calisacak eleman
temininde de oldukca giclikler yasanabilir.

Yukarida zikredilen nedenlerle, mezkur kanun tasarisinin
calisma suresini dizenleyen 9.maddesiyle, tani ve tedavi amacli
radyasyon kaynaklarini kullanan radyasyon gérevlilerinin ginluk
calisma suresi 71 yil uygulanageldigi gibi ginde en cok 5 (bes)
saat olarak duzenlenmistir.  Zira; bu streyi gerekli kilan
radyasyonun biyolojik zararlar diin oldugu gibi bu gin de énemini
korumakta, yarin da ayni zararl etkiler var olacaktir. Tani ve
tedavi amach yeni radyolojik cihazlar tretilse de bu cihazlarin
cogunda iyonlayici karaktere sahip x-i1sini ve gamma isini gibi
ivonlayict isinlar kullaniimaktadir. Dolayisiyla; tasari hikminde
calisma siresini en cok 5 saatle sinirlamakla, calisanlarin
radyasyonun zararl etkilerine karsi korunmalart amaclanmistir.

10. Madde gerekeesi

Tani ve tedavi amagli radyasyon uvygulamalarinda gérevli
kilinan personelin ginltk calisma siresi normal mesai siresinden
az oldugundan, hekim disi radyasyon calisanlarinin calisma
seklinde “vardiya sistemi”’  uygulanmasi  gerekir.  Ancak;
uygulamada ginltk mesai suresini dolduranlara da gece nobet
hizmeti konuldugu, boéylece ginlik calisma limitlerinin asildigs
gorilmektedir.

Bu nedenle; kanun tasarisinin bu maddesinde bir ginlik
calisma siresince mikerrer vardiya sistemi uygulanamayacag
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hikmune yer verilerek, calisanlarin ginluk calisma surelerinde agirs
radyasyona maruz kalmasinin énlenmesi amaclanmistir.

11. Maddenin Gerekcesi
Meslekleri geregi radyasyon kaynaklariyla  calisanlarin
vicut dokularinda belirli bir yipranma séz konusudur. Calisanlarin
radyasyon ortamindan uzak kalmasiyla yipranan  dokularin
kendilerini yenileyebilme sansi artmaktadir.

Yururlokteki 3153 sayilli  yasaya istinaden  cikarilan
22.04.1939 tarih ve 2/10857 sayili Radyoloji, Radyum ve
Elekirikle Tedavi Muesseseleri Hakkinda Nizamname’nin  24.
maddesinde radyasyon kaynaklariyla calisanlarin yilda dért hafta
dizenli olarak devamli  tatil  yapmasinin - zorunlu  oldugu
belirtilmistir. Ayrica; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 102.
maddesiyle devlet memurlarina verilen yillik izin disinda, ayni
kanunun 103. maddesiyle radyasyon gorevlilerine her yil bir ay
sureli saglik izni de verilmektedir.

Kanun tasarisinin izinlerle ilgili 11. maddesiyle, doz limitleri
asllimasa bile radyasyon gérevlilerinin korunmasi amaglanmustir.
Ayrica; belirlenen doz limitlerinin  asilmasi veya bir meslek
hastaliginin  saptanmasindan dolayr saglik raporuyla verilecek
izinlerin sua (saglik) izniyle iliskilendirilmeyecegi de tasarinin bu
maddesinde yer almistir. Zira; sua izni belirlenen doz limitlerini
asmayanlar icin verilen bir haktir. Sua izni personelin yasal olarak
zorunlu kullanmasi gereken bir izin tiri oldugundan, bu izinler
suresince calisanlarin 6zlik haklarinin korunmasi yasa tasarisinin
bu htkm ile givence altina alinmistir. Nitekim; 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 105. Madde (Degisik:29.11.1984-KHK
243/18.mad.) hikmine gére de gérevinden dolayr bir kazaya
ugrayan veya bir meslek hastaligina tutulan memurlar, 6zltk
haklari korunarak iyilesinceye kadar izinli sayilir.
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Yasa tasarisinin 11. madde hikmi icerigiyle, calisanlarin
meslegin ozelliginden dogan haklar givence altina alinirken, bu
konudaki hatali uygulamalarin da énlenmesi amaclanmustir.

12. Maddenin Gerekcesi
Radyasyona maruziyete bagl olarak yipranan dokular
yeterli oksijene kavustugunda daha kolay kendini yenileme
olanagi bulmaktadir.

Bircok Avrupa Ulkesinde oldugu gibi, Ulkemizde de
radyasyon gorevlileri icin bol oksijen iceren yerlerde dinlenme
amagcli sosyal tesisler kurulmasi, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin
17 ve 56. maddelerinde devlete yiklenen gérevler ile de
ortusmektedir.

Radyasyon goérevlilerinin sua izinlerini s6z konusu sosyal
tesislerde gecirmesi ve tibbi kontrollerde belirli bir sire radyasyon
ortamindan uzak kalmasi gereken personelin de bu tesislerde
dinlenmesi halinde daha az bir is gici kaybr ile personelin daha
saglikli bir sekilde isine dénmesi mumkin olacagindan, personelin
is performansi artmis olacaktr.

13. Maddenin Gerekcesi

Radyasyon insan saghg Uzerinde bedensel (somatik) ve
kalitimsal (genetik) bozukluklar yaninda, dogal émur stresini de
kisalthgindan, hizmetin = ozelligi geredi, 5354 sayili Turkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu’nun 32. madde (h) fikrasi
uyarinca, iyonizan radyasyonla calisan bilumum personel ve
yardimcilarinin emeklilik islemlerinde her yil icin 3 ay fiili hizmet
suresi (yipranma payi) eklenmektedir.

Farkli mevzuatla dizenlenen radyasyon calisanlarina dair
hikimler bu kanun tasarisi kapsaminda bir araya toplanirken,
uygulamada yasanan sikintilar giderme amaciyla, var olan
mezkur madde htkmine “ .. 3 ay fiili hizmet suresi eklenir”
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ifadesinden once gelmek Uzere, “.. takvim yili esas alinarak”
ifadesi eklenmistir.

14. Maddenin Gerekcesi
Meslegin 6zelligi geregi, resmi ve 6zel saglik isletmelerinde
radyasyon kaynaklaryla calisan personelin temini ve bu meslekte
istihdam edilmesini saglamak Gzere, resmi kurumlarda calisanlar
yaninda, ozel saglik isletmelerinde calisanlarin da temininde
giclik  zammindan  yararlandirilarak — adaletin saglanmasi
amaclanmistir.

15. Maddenin Gerekcesi
Hangi islerin agir ve tehlikeli isler oldugu 16.06.2004 tarih
ve 25494 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Agir ve Tehlikeli
Isler Yonetmeligi’nde belirtilmistir. Buna goére; mezkur yénetmeligin
Q. maddesinde belirtilen EK-1 cetvelinin 130. sirasinda radyasyon
kaynaklarini kullanarak yapilan isler agir ve tehlikeli isler arasinda
yer almaktadir.

Farkli isleri konu alan ama ayni kategori kapsaminda olan
islerde, calisanlarin ayni haklardan yararlanmasi gerekirken, isci
statisinde adir ve tehlikeli islerde calisanlarla memur statisinde
agrr ve tehlikeli islerde calisanlara ayni haklar tanima yerine, bu
kesimin bazi haklardan mahrum birakilmasi Anayasa’nin esitlik
ilkesine aykirilik teskil ettigi gibi, mantiksal olarak da sakat bir
uygulamadir.  Bir dizenlemenin, ayni &zellikleri tasiyan herkese
ayni sekilde uygulanmasi gerekir. Oysa; Agir ve Tehlikeli isler
Yonetmeliginin 6. maddesine istinaden, isci statisinde agir ve
tehlikeli islerde calisan kadinlar ay hallerinde agir ve tehlikeli
islerde calistinlmadigi halde, radyasyon kaynaklari kullanilarak
yapilan isler agir ve tehlikeli isler sinifinda yer almasina karsin, bu
islerde calisan kadinlarin bu tur bir haktan yararlandirlmamis
olmasi adalet duygusuyla da bagdasmaz. Tasarinin bu hikma ile
Anayasa’nin esitlik ilkesine uyum saglanmis olacaktir.
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16. Maddenin Gerekcesi

Radyasyonun biyolojik zararlara yol ach@r bilindiginden,
erken tani ve tedavi amaciyla, radyasyon kaynaklarini
kullananlarin - periyodik saglik muayenelerinden gecirilmeleriyle
ilgili bir htkimdur. Bu hikim, 3153 sayili kanuna dayandinlarak
hazirlanan ve 27.04.1939 tarih ve 2/10857 sayili Bakanlar Kurulu
ile kabul edilip, 06.05.1939 tarih ve 4201 sayil “Radyoloji,
Radyum ve Elekirikle Tedavi Muesseseleri  Hakkinda
Nizamname” (Tuzuk) hikimlerinin 23. maddesinde de mevcuttur.

Yapilacak saglik kontrollerine dair sonuclarin kayit altinda
tutulmasi, radyasyon calisanlarinin saglik streclerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi bakimindan tasidigi 6nem yaninda, ortaya
cikmasi olasi hukuksal sorunlar karsisinda, bu bilgi ve bulgulardan
somut delil olarak yararlaniimasi bakimindan da 6nem tasir.

Mezkur Nizamname (Tuzik) kapsaminda 1939 yilindan
itibaren stregelen s6z konusu periyodik saglik muayeneleri sonucu
saptanan kan degerlerinde degisme, cilt lezyonlar, goérme
problemleri, yorgunluk, bas agnsi ve benzeri durumlarda
personelin saghgi dizelinceye kadar radyasyon ortamindan uzak
tutulmasi  gerekirken,  farkli  saglk isletmelerinde  farkls
uygulamalarin  oldugu bilinmektedir. Bu nedenle; bu konuda
herkese ayni uygulamanin yapilmasi amaciyla, tasarinin 16.
maddesine baglayici hikimler konulmustur.

17. Maddenin Gerekcesi
Bu madde hikmiyle ézellikle hasta yogunlugu fazla olan
saglik isletmelerinde gorevli radyasyon calisanlarinin uluslararasi
standartlarda  radyasyon saghg ve givenliginin  saglanmasi
amaclanmistir.

Ozellikle Radyoterapi ve nikleer tp merkezleri ile hasta

kapasitesi yiksek saglik isletmelerinin radyoloji departmanlarinda
radyolojik cihazlarin periyodik kalite givenlik (QA) ve kalite
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kontrol  (QC)  testlerini  yapiimasini  saglama,  hastalara
uygulanacak radyasyon dozlarinin minimum dizeyde tutulmasi,
minimum radyasyon dozuyla optimum gorinty kalitesini saglama,
tedavi amach radyasyon uygulamalarinda kullanilacak dozlarin
6lct ve hesaplarini yaopma yaninda, calisanlarn radyasyonun
zararl etkilerine karsi koruma vb. goérevleri yiritmek Uzere,
medikal radyasyon fizikgilerine biyik gereksinim duyulmaktadir.

Avrupa Birligi muktesebatina uymaya calisan bir Glke olma
yaninda, Uluslararasi Radyasyondan Korunma Komisyonu (ICRP)
tarafindan hazirlanan “ Radyasyonlara Karsi Korunmaya Dair
1960 Sozlesmesi” Turkiye Cumhuriyeti Devleti tarafindan da
imzalandigindan, bu sézlesme hikimleri Gye tlkeler icin baglayici
nitelik tasimaktadir. Ayrica; Avrupa Atom Enerjisi Toplulugu
(AURATOM) tarafindan yayimlanan 13 Mayis 1996 tarih ve
96/29 sayll  “Radyasyon  Guvenligi  Direktifi”  iyonlayici
radyasyonlardan dogan zararlara karsi calisanlarin ve toplumun
korunmasiyla ilgili &nemli hikimleri icermektedir.

Turkiye’'de  ulusal ~ mevzuat  kapsaminda  da
radyasyonlardan korunmaya dair birgok htkim mevcuttur. Ancak;
tasaridaki bu madde hikminde AB standartlar esas alinarak,
medikal radyasyon fizikgilerinin alanlarinda en az yiksek lisans
egitimi almis olmasi sarti getirilmistir.

18. Maddenin Gerekcesi
Ginumuizde tani ve tedavi amagli radyasyon uygulama
birimleri eskiden oldugu gibi sadece rontgen birimiyle sinirls
degildir. Ayrica; kullanilan radyasyon kaynaklari da  cesitlilik
gostermektedir. Dolayisiyla; radyoloji departmanlarinda calisan
personel yaninda, hasta kapasitesi de artmigtir.

Bu durumda; mesleki teknik hizmetlerin - planlanmast,

uygulanmasi, degerlendirilmesi, gelistiriimesi ve hizmetle ilgili
kayitlarin  tutulmasi vb. islerin  organizasyonu icin yetkili bir
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personelin gorevli kilinmasi gerekir. Hemsirelik hizmetlerinde
mevzuat dahilinde bu organizasyon icin  bashemsire ve
yardimcilar gérevli kilinmaktadir. Radyoloji departmanlarinda da
bu isler basteknisyen sifatl kisiler tarafindan yirGtilmekteyse de
bu gérev icin yasal bir dizenleme mevcut olmadigindan, tasarinin

bu madde hikmiyle “radyoloji basteknisyenligi” gérevi mevzuat
kapsamina alinmigtir.

19.  Maddenin gerekgesi

Saglik hizmetleri sinifinda olan personelin birinci derece
sicil amiri yine ayni sinifta yer alan bir amir olmasi gerekirken,
uygulamada bazi saglik isletmelerinde hekim disi radyasyon
gorevlileri genel idare hizmetleri sinifindan bir amire bagl olarak
calistilmakta ve sicil notu da bu amirlerce verilmektedir. Bu
madde hikmi ile bu farkli uygulamalarin ortadan kaldirimasi
amaclanmistir.

20. Maddenin Gerekgesi
Bu madde hikmiyle, radyasyon gorevlilerine oda ve
odalar birligi kurma ve bunlarin ulusal ve uluslararasi diger sivil
toplum  kuruluslarina  Gye olabilmesine olanak  saglanarak,
demokratik alandaki gelismelere bir katki saglama amaclanmistir.

21. Maddenin Gerekcesi
Tasarinin bu maddesi ile radyoloji alanindaki bilimsel ve
teknolojik gelismelerin hizmete yansitilarak, hizmette kalitenin
artinlmasi yaninda, radyasyon calisanlarinin egitim etkinlikleriyle
kazanacadr mesleki  bilgi ve becerilerin  hizmet kalitesine
saglayacagr  katki  nedeniyle basanlarinin - 6zItk  haklarina
yansitilmasi amaglanmustir.

Yeni gelismeleri izleyip hizmete yansitilanlar bir sekilde

taltif edildiginde, bu durum &zendirici bir unsur olacagindan,
calisanlarin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirme yoninde daha
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cok caba goésterecedi ve bunun da hizmet kalitesi ve guvenligini
artiracad distnulmustur.

22. Maddenin Gerekgesi

Tasarida yer alan bu madde hikmiyle yurt disindaki tani
ve tedavi amagl  radyasyon  uygulamalarn ile s
organizasyonlarinin yerinde gézlenip, tlkemize mesleki bilgi ve
teknoloji transferi saglanmasi amaclanmistir. Ayrica; sivil mesleki
kuruluslar tarafindan  hazirlanacak projelerin devlet tarafindan
desteklenmesi  suretiyle, sivil meslek kuruluslarinin — hizmetin
gelismesine daha cok katki saglamasi mimkin olacaktir.

23. Maddenin Gerekcesi

Tani ve tedavi amach radyasyon uygulamalarinin bedensel
ve kalitimsal biyolojik zararlara yol acabildigi  bilinmektedir.
Radyasyon uygulamalarinin kime, ne zaman ve ne sekilde
vygulandigr kayit altinda tutularak, idari ve hukuki sorunlarda bu
bilgilerden  yararlanma  yaninda, s6z konusu  bilgilerden
arastirmalarda veri olarak da yararlanarak, radyasyon saghig ve
guvenligi konusunda daha etkin onlemler alinmasina yonelik
calismalarin desteklenmesi amaclanmustir.

24. Maddenin Gerekcesi
Bu madde hikmuyle radyasyon kaynaklarinin bulundugu
odalara komsu diger birimlerde bulunan personel, hasta ve diger
insanlarin - radyasyonun  biyolojik  etkilerine  karsi  korunmasi
amaclanmistir.

Bu hikim, 06.05.1939 tarih ve 4201 sayili “Radyoloji,
Radyum ve Elekirikle Tedavi Muesseseleri  Hakkinda
Nizamname”(Tuzik) metninin 38. maddesinde “Her miessesede
kursun esdegeri tizige uygun olmasi gereken doseme, tavan ve
duvarlarin kalinligr ve neden yapilmis oldugunu gosteren mikyasli
(6lcekli) bir kroki bulunacaktir. “ denilmektedir. S6z konusu hikmin
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énemine binaen, tizik htkmi kanun kapsamina alinarak, yaptinm
kuvveti giclendirilmistir.

25. Maddenin Gerekgesi
Yeni kurulan bir isletmede veya eski cihaz yerine yeni
radyolojik cihazlar ikame edildiginde, TAEK tarafindan lisans
islemleri yapilmadan cihazlarin isletmeye acildigi sikca karsilasilan
yanlis uygulamalardandir.

Tasarida yer alan bu madde hikmi ile séz konusu
radyolojik cihazlarin TAEK tarafindan gerekli kalite ve guvenlik
testleri yapildiktan sonra isletmeye acilmasi, lisans islemlerinden
once radyolojik cihazlarin isletmeye acilmasi  &nlenerek hem
calisanlar, hem de hastalarin sagliklarinin givence altina alinmas
amaclanmistir.

26. Maddenin Gerekcesi
Tasarinin bu madde htkminde s6zi edilen yonetmeligin
hazirlanmasinda konuyla ilgili kurum ve kuruluslardan da goris
alinarak daha uygun bir yénetmelik hazirlanmasi amaclanmistir.

27. Maddenin Gerekcesi
Bu madde hikminde, bu kanundan daha énceki mevzuatla
bu kanun hikimleri arasinda bir celiski olmasi halinde bu kanunun
esas alinmasi istenerek, kanunun  uygulama  sirecinde
dogabilecek olasi farkl uygulamalarin énlenmesi amaclanmistir.

Gecici 1. Madenin Gerekcesi

Bu gecici madde ile bu kanunun yirirlige girmesinden
once orta &gretim kurumlarinin radyoloji bolumlerinden mezun
olanlar ve bu kanun yurirlige girdigi tarihte bu programlarda
kayith égrencilerin kazanilmis haklar korunmus olmaktadir. Zira;
kazanilmis haklarin korunmasi evrensel hukuk kurallarindandir.
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Gecici 2. Maddenin Gerekgesi

Tasarinin bu maddesiyle, bu kanunun yirirlige girdigi
tarihten once ortadgretim kurumlarinin radyoloji  boluminden
mezun olmus olanlar ile bu programlara kayith olan égrencilerin
alanlarinda en az én lisans egitimi yapma haklar oldugu givence
altina alinmistir.

28. Maddenin Gerekcesi
Bu madde kanunun = yirirlige  girme  kosulunu
belirtmektedir.

29. Maddenin Gerekcesi
Bu madde hikmi, kanun hikimlerinin Bakanlar Kurulunca
yurutilecegini htkme baglamaktadir.

*(NOT: Bu kanun taslagi ve gerekgeleri TUMRAD-DER
adina Heybet ASLANOGLU, Ahmet KUMAS, Girdogan AYDIN
ve Serdar BUKULMEZ tarafindan hazirlanmistir.)
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RAD-GEKAP PROJESINI

T.C. TURHAL 2.NOTERLIGI’NDE TASTIK ETTIRDIK.
TARIH:  30.09.2010 NO: 6942
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TUM RADYOLOVJi TEKNISYENLERI ve TEKNIKERLERI DERNEGI
(TUMRAD-DER)

FAALIYETLERIMIZ

81



TUMRAD-DER FAALIYETLERI

Tom Radyoloji Teknisyenleri Ve Teknikerleri Dernegi’nin
Faaliyetlerinden Bazilari

B 11 Kasm 2006: Dernegimiz tarafindan Kocaeli'de AB Yolunda
Turkiye’de Radyoloji Gercegi Sempozyumu dizenlendi.

B Dernegimiz tarafindan 1 Eylil-15 Kasim 2007 tarihleri arasinda 22
ilde 37 hastanede 707 teknisyen ve teknikerin katildigi Anket Arastirmasi
yapildi.

B 10-12 Mayis 2008: Dernegimiz tarafindan Alatimya Otel, Kemer-
Antalya’da  1.Radyoloji  Teknisyenleri Mesleki Egitim  Toplantilar,
dizenlendi.

7 Subat 2008: Dernegimiz yoneticileri ve tyelerimizden olusan bir
grup Tibbi Jeoloji Sempozyumunda “Radyasyon ve Saglik Paneli”’e
katildr.

B 14 Nisan 2008: Dernegimiz yoneticileri ve tyelerinden olusan bir
grup TAEK Saraykdy Nukleer Arastirma Merkezi'nde inceleme ve
gozlemlerde bulundu.

B 3 Kasm 2008: Dernegimiz tarafindan Dinya Radyoloji Gini’nde
Saglik Bakanhgi’nin éninde Basin Aciklamasi yapildi. Basin Aciklamasi
sonrasinda Saglik Bakanligi’na Siyah Celenk birakildh.

B 13-15 Kasm 2008: Grand Haber Otel, Kemer-Antalya’da 2.
Radyoloji Teknisyenleri Mesleki Egitim Toplantilari yapildh.

B 22-23 Aralik 2008: Demegimizin de katilimyla, Uludag Universitesi
onciligunde Uludag Maliye Tesisleri’'nde “’Radyolojide Verilen Egitimde
Bir Birlikteligin Ve Standardizasyonun Saglanmasi Calistayr”” yapildi.

[l Harizan 2009: Tam gin yasasi ile Radyolojide 7,5 saat calismayi
onguren duzenlemeye karsi, dernegimiz tarafindan Saglk Bakanlgs,
TBMM Baskanligi ve Basbakanliga iletmek tzere, Dilekce Kampanyasi
baslath.
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B 3 Haziran 2009: Dernegimizin Ankara Temsilciligi tarafindan TBMM
Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Baskani ve Trabzon
Milletvekili Prof. Dr Cevdet ERDOL ziyaret edildi ve Sayin Erdéle
radyasyon givenligi, 6zlik haklar ve calisma saatleri ilgili goruslerimiz
iceren bir dosya sunuldu.

B 12-27 Haziran 2009: AB Egitim ve Genglik Programlari Leonardo
da Vinci (Mesleki Egitim) projeleri kapsaminda “’Radyoloji Departmani
Calisanlarinin Egitimive Calisma Kosullar’” projesini yuriten Sivas Saglik
Meslek Lisesi 6gretmenleri ve projenin sosyal ortagr olarak dernegimizi
temsilen 2 Uyemiz Cek Cumhuriyeti, Hollanda ve Almanya’da
incelemelerde ve gozlemlerde bulundu.

B 25 Haziran 2009: Dernedimiz tarafindan “Radyolojide Gelisim ve
Kariyer ~ Projesi” (RAD-GEKAP)  proje  baslatlmistir.  Projenin
koordinatorligint tyemiz Egitimci ve Arastirmaci-Yazar Ahmet KUMAS
‘in yaphdr proje, 4 Temmuz 2010 tarihinde tamamlanarak ilgili
kurumlara iletildi.

B 16 Adustos 2009: Demegimizin de aralarinda bulundugu saglik
alanindaki dernekler bir araya gelerek Saglk Calisanlar Platformu’nu
kurdu. Ayni gin Platform tarafindan Tamgin yasasina iliskin Basin
Toplantisi dizenledi.

B 23 Eylil 2009: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlign Is Saghgr ve
Guvenligi Genel Midirlugu ile Avrupa Birligi Avrupa Komisyonu Teknik
Yardim ve Bilgi Degisimi Ofisi ( TAIEX) tarafindan 21-22 Ekim 2009
tarihlerinde Istanbul’da  dizenlenen. “’Is yerlerinde Radyasyon
Maruziyet Riskleri Degerlendirmesi ve Korunma Metodlan’™ konulu
seminerlere dernegimiz yoneticilerinden ve Gyelerinden olusan 12 kisilik
grup katlim saglad.

22-25 Ekim 2009: Dernegimiz tarafindan Limak Limra Otel, Kemer-
Antalya’da  3.Radyoloji  Teknisyenleri Mesleki Egitim  Toplantilari
dizenlendi.

B 16.01.2010: TTB, SES, TUMRAD-DER ve diger meslek orgitleriyle
beraber TBMM &niinde Tam Gin Yasasi protesto edildi.

83



20.01.2011: Tum saglik érgutlerinin itirazina ragmen Tam Gin Yasasi
TBMM tarafindan kabul edildi.

27.02.2010: Radyoloji Teknisyen ve Teknikerlerine Yonelik Mesleki
Gelisim ve Kariyer Projesi (RAD-GEKAP) icin bir cok sivil toplum érgiti
ve Universite temsilcilerinin katilimi ile Ankara Enerji Otel’de yapildi.

B 8-9 Mayis 2010: Saglk Calsanlan Platformu tarafindan Saglikta
Haklar ve Sivil Toplum Orgitleri Sempozyumu Aksaray’da yapildi.

B 17-20 Haziran 2010: 4.Radyoloji Teknisyenleri Mesleki Egitim
Toplantilar Nazar Otel, Lara- Antalya’da yapildi.

4 Temmuz 2010: Dernegimiz tarafindan Ahmet KUMAS Hocamizin
onciliginde hazirlanan RAD-GEKAP adli proje tamamlanarak Saglik
Bakanligi, MEB, YOK ve TAEK gibi bircok kuruma ziyaretler yapilarak
teslim edildi. Lisans tamamlama ile ilgili gérusmeler ve yazismalar
yapild.

B 8 Kasim 2010: Diinya Radyoloji Gini’nii kutladik.

23 Ekim 2010: Saglk Calisanlari Platformu tarafindan  Saglik
!O|I§Cln|0rl Meslek Tanimlari ve Ozlik Haklari Sempozyumu Ankara’da
yapildi.

7

B Ekim-Kasim 2010: is-Kur ve bazi STK tarafindan cesitli illerde kisa
sureli kurslarla radyoloji teknisyeni yetistirilmesine karsi dernegimiz ilgili
kurumlarla gerekli yazismalari yaparak islemin durdurulmasi saglamistir.

B 12-15 Mayis 2011 Tarihlerinde Daima Resort Otel, Kemer /
Antalya’da 5. Radyoloji Teknisyenleri Mesleki Egitim Toplantilari
yapilacaktir.
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P.K.36, 41001/ KOCAELI
Tel-Fax: O 262 331 86 54
Gsm: 054478804 96 - 0532 292 46 27
www.tumradder.com
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