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SAGLIK CALISANLARI PLATFORMU

SAGLIK GALISANLARI PLATFORMU’nu temsil eden dernek yonetim  kurullari
olarak saglik ¢alisanlarinin sorunlarini igeren bir rapor hazirladik.

Bu sorunlar saglik camiasinda galisan diger tabip disi personeller igin hayati dneme haiz
sorunlar olup bir an 6nce ¢ozilmesi gerektigini dustinmekteyiz.

Bu gline kadar sorunlar ¢ozulmedigi ve otelendigi i¢in saglik meslek mensuplari bir biri
ile gatigir duruma getirilmis durumdadir.

AB dedigimiz gelismis Ulkelerde mesleklerde branglasmaya gidilirken tlkemizde halen
her meslek guruplari idarelerin baskisi nedeni ile bir birinin alaninda galigiimak zorunda
birakiimaktadir.

o Ulkemizde Meslek Lisesi ve Meslek Yiiksek Okullarinin agilis nedeni belli iken
ulkemizdeki yanlis personel istihdamlari nedeni ile bu okul mezunlari bosta gezerken
saglikla alakasi olmayan okul mezunlari saglik alaninda meslek icra eder duruma
gelmiglerdir
Aslinda kanunlarda her sey vyerli yerinde tanimlanmis fakat sirekli adam
kayirmacihigr ve siyasetin acimasiz ylz kanunlari yonetmelik ve genelgelerle atil
duruma dusurdlmis oldugunu gormek bizim Glkemize has bir 0zellik olarak
gorinmektedir.

Oregin 657 DMK Madde 45 — “Higbir memur sinifinin disinda ve sinifinin igindeki
derecesinin altinda bir derecenin gérevinde ¢alistirilamaz.

5 nci ve daha asagi derecelerdeki kadrolara, derece yiikselmesi icin gerekli
niteliklere haiz memur bulunmamasi hallerinde 657 Sayili Kanunun 36 . maddesinde
belirtilen  6grenim durumlar itibariyle tesbit olunan yiikselinebilecek dereceyi
asmamak ve karsilik gésterilecek kadro derecesi kazanilmis hak aylik derecelerinin
ligc tst derecesinden fazla olmamak kaydiyla, bu dereceler karsilik gésterilerek,
kendi derecesi ile ayni siniftan memur atamasi mimkdind(ir.

Bu gibiler, iggal ettikleri kadroda kazanilmis derece ve kademelerinin ayligini almaya
devam ederler ve kazanilmig ayliklarindaki kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi
genel esaslara gore yapilir.Karsilik gésterilen kadrolar, ilgililer icin kazanilmis hak
teskil etmez” denilmektedir

Tedavi Hizmetleri Genel Middrligi’niin 28.12.2008 tarih ve 2008/78 sayili Toplum
sagliginin korunmasi ve gerekli denetimlerin yapilmasi adli genelgenin 5-6-7
maddelerinde konu agiktir. Sbyleki

5) Saglik mesleginin icrasi, ilgili mevzuati ile yetkili kiinan saglik meslek
mensuplarinca ve yetkileri dahilinde yerine getiriimelidir. Yetkisiz kisilerce ve/veya
saglik meslek mensuplarinin kendi yetkileri disinda saglik meslegi icrasina mani
olunmali ve bu hususta gerekli takip ve denetimler yapilmalidir.
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6) S6z konusu inceleme ve denetimler neticesinde ortaya ¢ikan hukuka aykirilik
hallerinde gerekli idari mleyyideler uygulanmali, Turk Ceza Kanunu veya ilgili
mevzuatl geregi sug teskil eden fiiller Cumhuriyet Savciliklarina bildirilmelidir”
denilmektedir.
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Tababet ve Suabati San‘atlarinin tarzi icrasina Dair Kanun’un ek madde 13 — (ek:
6/4/2011-6225/9 md.) de meslek tanimlari net olarak tanimlanmigtir.

“Tabiplerce veya tabiplerin yonlendirmesiyle ilgili saglik meslek mensubu
tarafindan uygulanmak Sartiyla insan sagligina yonelik geleneksel/tamamlayici
tedavi yontemlerinin alanlari, tanimlari, Sartlari ve uygulama usul ve esaslari
Saglik Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle dizenlenir. denilmektedir .Cikarilan
yonetmelik kanun onunde hukumler igermektedir

Diplomasi veya meslek belgesi olmadan bu maddede tanimlanan meslek
mensuplarinin yetkisinde olan bir isi yapan veya bu unvani takinanlar bir yildan tg
yila kadar hapis ve iki yiz gunden bes yluz gune kadar adli para cezasi ile
cezalandirilir.”hikumleri olmasina ragmen gerek kamuda gerek ozel sektorde
gerekse Universite hastanelerinde saglikta nitelikli personel istihdami yerine
saglikla alakasi olmayan kisiler saglik alaninda istihdam edilmektedir.

Ulkemizde siyasi rantlar yiiziinden bir dénem hastanelere saglik egitimi almamis
kisiler sirf siyasi gikarlar ugruna radyoloji,laboratuar,ameliyathane v.b. alanlarda
istihdam edilerek saglikta istihdam planlamasi yapilamamistir. Bu kurumlarin
saglik bakanligina devri ile gergekler su yluzine ¢ikmistir. Meslek tanim karmasasi
yasanmasina neden olunmus atama nakillerde sikintilarin yasanmasina neden
olmustur.

Saglikta insan giic planlanmasi ¢alismalari tlkemizde ilk defa 2009-2010 yillari
arasinda yapilmaya calisilmis ise de veriler glvenilir degildir.

Saglik Bakanliginin elindeki veriler giincel degildir. Saglik Memuru Kadrosu ve
(Radyoloji,Laboratuar,Anestezi vb) teknisyen sayisi net degildir.

Halen kurumlarindaki Saglik Teknisyeni ve Teknikeri sayilari net degildir.Neden
olarak yapilan atamalara gore istihdam degil kurum ihtiyaglarina gore istihdam
modeli olusturuldugu icin bu gun sayilar net olarak ¢ikartilamamaktadir.

2002 yili ve sonrasi alimlarda teknikerlerde teknisyen diizeyinde atandiklari igin bu
karmasa icinden ¢ikilmasi zor bir stire¢ haline gelmistir.Bakanligin kendi birimleri
icindeki verileri bile bir biri ile orantili degildir.

Bizle Meslek Dernekleri olarak Saglikta Nitelikli Eleman ve Saglikta insan Giicii
Planlamasinin duzgtin yapilmasi ve saglik meslekleri arasinda ¢atismalara sebep
verilmemesi hususlarinda Saglik Bakanhgimizdan destek beklemekteyiz.

Meslek Dernekleri olarak saglik personelinin yasadigi sorunlari siralamaya calistik
Umit ederiz ki bu calismamiz karsihk bulup saglik camiasinda galiganlarinin
sorunlarini gozmede bizlerinde bir katkisi olur Umidindeyiz.
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Bilindigi gibi tlkemizde 2002 yilindan bu tafra,yapilan Saglikta Dontsum ile saglik
sisteminde ¢ok buyuk degisiklikler yasanmistir.

Bu karsi konulamaz bir gergektir. Saglik kurumlarinin birlegsmesi ile
vatandaglarimizin sagliga ulagiminin 6nd agilmis ve hizmet alanlar igin sorun
kismen ¢Ozulmus gibi gorinmektedir.

Fakat saglik camiasinda calisan saglik personelleri igin Saglikta Dénisim gokta
basarili olamamistir.

Saglikta Dondstimin kahramanlari 6zIlk halklar noktasinda hep sikinti igerisinde
olmustur.

Hem ekonomik hem de 6zlik haklar noktasinda diger kamu gorevlilerine gore
daha fazla ezilmis durumdadir.

Saglik personelleri farkli istihdam modelleri ile bir birine kistirilmls ve i¢ baris
bozulmustur.

Saglik camiasinda meslekler arasi sayginlik tuketilmistir.

Calisanlar distinemeyen robotlar sekline dontsmuis durumdadir.

Saglik Bakanhginin genelesi ile saglik personeli galistigi kurumunda dahi sira
oncelik hakkina haiz degildir.Yargi mensuplari,avukatlar,idari merciler oncelik
hakkini kullanabilmekte saglik personeli yada esinin onceli§gi 6 sirada yer
bulabilmektedir.Bu adil olmayan en basit bir uygulamadir.

L [ Yukarida belirttigimiz gibi saglik personeli dokuz (9) farkli istihdam modeli

0. Q) olusturularak galisma barigi bozulmustur. (657/ 657-A / 4924 / 4B / 4C / Vekil

RTTOER Saglik_Personeli / Aile Hekimligi Elemani/ Cihaz Basi Eleman / Taseron
Saglik Calisani)

Bu istihdam modelleri ile bir donem;pargali aileler olusturulmus,askerlik donis
goreve baglayamama, hamilelik sonrasi ise donusler, saglik sorunu nedeni ile 30
gunu gegen gunlerde sozlesmeler sonlandiriimasi yasanmistir.

Yapilan egitim intibaklarinin yapilmamasi(Diger kurumlarda intibaklar gok rahat
yapilirken Saglik Bakanliginda Mahkeme kararlari ile bu haklar alina bilmektedir.)
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Gorevde yUkselme neredeyse yok denecek kadar az olup,liyakat aranmamaktadir.

Gorev tanim belirsizlikleri cok belirgin ortadadir.

Nobet iicreti,icap Nobet Ucretleri,déner__sermayeleri gecikmeli olarak yatiriimasi ve
ddner sermayenin temel ayliga (emekli Odenegine) yansitiimamasi

Siddet ve idareler tarafindan uygulanan mobbing v.b.sorunlar takip etmistir.

Ayrica demokratik olmadigi sOylenen 1982 Anayasamizin 135 maddesinde ifade
edilen meslekleri tanimlanmig mesleklerin meslek odasi kuruluru denilmesine ragmen
Saglik Bakanligi tarafindan bu konu stirekli olarak by-pas edilmektedir.

SAGLIK GALISANLARI PLATFORMU olarak yanlis oldugunu diisiindiigimiiz
politikalarin Temelini personelin 6zliik haklar olusturdugunu tekraren ifade ediyoruz
bu kadar pargali yapi Turk Saglik Sistemine zarar verip ¢okmesine neden olacaktir.

Gelecek nesiller bu kadar sorunlu bir meslek mensubu olmak istemeyeceklerdir ve
Saglik camiasindaki meslekleri segmeyecekler yada c¢ok az bir kismi segecek
dolayisiyla nitelikli saglk personeli sayimiz hizla diisecektir. Bunun bariz 6rnekleri
2011 yilindaki OSYS Sinavlari ve sonrasinda gorilmiistir. Saglik alanindaki
okullarin segilme oranlari diismisttir.Bir Onceki yila gére %15 diismiistir.

Farkli isthdam modelleri saglk calisanlarini 6zIik haklari noktasinda kayiplar
yasanmaktadir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gore personel istihdam kendi
icerisinde bir sorun teskil etmektedir.Segim oncesi verilen kadrolarda bu sorunun bir
gostergesidir.Her ne kadar 2011 seg¢im oncesi 4/B ve 4924 |U'lere verilen kadrolar
sorunu kismen c¢oOzllse de halen devam eden 4/B alim uygulamalari tekraren
sorunlarin dogmasina neden olmaya baslamistir.

/ 4924 / 4B / 4C / Vekil Saglik Personeli / Aile Hekimligi Elemani/ Cihaz Basi
Eleman / Taseron Sadlik Calisani gibi gelistirilen istihdam modelleri calisma barisina
aykirnt modellerdir. Bu personel 657 Sayili DMK’'nin 4/A maddesine gore istihdam
edilen kadrolu personel ile ayni gorevleri yerine getirmesine ragmen ¢ogu yerde asli
olarak nitelendiriimemektedirler.
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TAM GUN YASASI ILE SAGLIK PERSONELI YOK SAYILMISTIR

e Tam Gin Yasasinda Hekim diginda gdrev yapan saglik personeli 6zlik haklarini
elinden alinmistir.Omek verecek olursak 2368 Part Time Kanunu ile taninan
serbest meslek icra yetkisine haiz olan (Hemsire,Ebe,Toplum Sagligi Saglik
Memuru ile Saglik Memurlugu Uzerine egitim yapan Tibbi Teknologlarin haklari
alinmig meslek icra edemez noktaya getirilmistir.

Calisanlar arasinda
Gorev Tanimlari,
Yekti ve Sorumluluklari,
Meslek Standartlari olusturulmadan
Saglik Personeli Meslek Oda Kanunlari Yasallagsmadan
Sadece Yiiksek Lisan,Lisan,On Lisans,Lise seklinde sekli_saglik  personeli
siniflandirimasi yapilmasina ragmen mali ve 0zlik haklari noktasinda bir
gelisme saglanamamistir.

Mutlaka egitim duzeyleri dikkate alinmali ve istihdamlar buna gore
yapiimalidirBunun icin  oncelikle Tiim __saglik __mesleklerinin __gérev
Tanimlar,Yekti ve Sorumluluklari,Meslek Standartlari belirlenmeli ve bu
kadro istihdami yapiimalidir.

Su asla unutulmamalidir Saglk Bakanligini Yardimci Saglik Personeli yada
Hekim digi saglik diye adlandirdigi saglik personeli saglik hizmeti sunumunda
ekibin birer Gyesidir ve her bir meslegin katkisi muhakkak ki kendi mesleklerinin
onemi gibi onemlidir.

Saglik Hizmeti sunumunda meslekler arasinda ayrim yapilmasi ve farkli
onemlerde degerlendiriimesi tum mesleklere karsi yapilan statiikocu bir
yaklagimdir.

iste bu statiikocu yaklagimla hekim disi saglik personeli tam giin yasasinda yok
sayllarak  hekimlere saglanan ayricaliklar tabip digi saglk calisanlarina
verilmemis bu durum saglik camiasindaki personeller arasinda c¢alisma barisini
esit ve adil olmayan taban ayliga yansimayan performans (cretleri ile
bozmustur.

Saglik meslek alanlari riskli,az riskli risk olmayan alanlar seklinde ayrilarak
saglik personelleri doner sermaye yuzlinden bir birine disman edilmis
durumdadir.
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Hekimlere maas! ile yatirilan pesin doner sermaye,doner sermeyenin temel
ayliga(emeklilige) yansitimasi ve Tibbi Malpraktis Sigortasinin sadece
hekimlere saglanmasi ciddi sikintilara neden olmaktadir.

Bu durum T.C.Anayasasinin esitlik ilkesine aykiridir.Eger Anayasasinin estik
ilkesi kaldirimigsa o zaman bu yapilan islem normaldir.Soyleyecek
so6zimiiz yoktur.

Eder esitlik ilkesinden bahsedeceksek ve varsa mutlaka Doéner Sermaye
adaletsizligi giderilmeli ¢lnki doner sermaye gelirlerine ekip igerisinde katki
sunan ¢alisanlar ne yazik ki yok sayilimaktadir.

Bilindigi gibi Anayasa Mahkemesi tarafindan bu yasanin Doner sermaye bolimu
iptal edilmis olup yeni bir dizenleme yapilmasi istenmistir.Buda Hekim odakli
olarak diizenlenmis tabip disi personelin geliri makaslanmistir.

Bunun igin yeni bir Ucret 6deme sistemi olusturulmali temel ayliga yansiyan
odeme ile reel artis saglayan 6deme sistemi konulmalidir.Maas ile déner
sermaye birlesik olarak yatirimasi Hekim disi saglik calisanlarinin(Saglik
Hizmetleri Sinifi Calisanlarinin) magduriyetleri giderilmis ve calisma bariginin
bozulmasi engellenmis olacaktir. Bu sistem ile devlet bltgesi yillik %20 karli
olacaktir.Hig bir kurum sisirme faturalarla devleti soymaya kalkmayacaktir.

Yukarida da belirttigimiz gibi doner sermeye ddenegi taban ayliga yansitiimali ve
Maasla birlikte yatirimasi saglanmali ayrica Doner Sermaye dagiimindaki
adaletsizligi unvan ve kadrolar arasinda farklar olusturarak degil esit adil ve
meslekleri bir birine disirmeden hesaplanmalidir.

Ozellikli birim tanimindan mutlaka terk edilmeli. Bu nedenlerden dolayidir ki
Doner sermaye sistemi tum meslek Orgitlerinin gorlsu alinarak tekrar
yapilandirilmasi saglanmalidir.

Diger 6nemli hususta ndbet saatleri ve Ucretlerinin ginimiz kosullarina uygun
olarak duzenlenmeli

Yapmis olduklari isler ile karsilastiklari mesleki riskler dikkate alinmali ve fiili
hizmet zammindan mutlaka ama mutlaka yararlanmalari saglanmali

Tim Saghk Kurumlarinda saglik calisaninin faydalanacagr Saglik Calisani
Poliklinigi kurdurulmahdir.
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Saglik Kuruluglarinda Meslek riskleri belirleyecek komiteler olusturulmalidir.
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Saglik Calisaninin da bir insan oldugu unutulmamali ve saglik sundugu yerde bu
hak taninmalidir.

Bu gln Saglik kuruluslarinda intiharlarin sebebi altinda sorunlarini paylasacagi
bir psikolog yada psikiyatri uzmanina bas vuramamasidir. Yada Doner
sermayesinden kesilecek istirahatli gunlerin Ucreti dolayisiyla rapor dahi
almaktan kaginmasi yatmaktadir. Saglik sorunu nedeni ile alinan raporlarin
doner sermayeden kesilmesi 6nlenmelidir.

SAGLIK CALISANLARININ SORUNLARININ KAYNAKLLARINI
SU KEKILDE SIRALAYA BiLMEKTEYiz.

1- YOK

2-SAGLIK BAKANLIGI

A-TASARA TESKILATLARI

B-YATAKALI KURUMLAR

3- MiLLi EGITiM BAKANLIGI

4-CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
(IS-KUR GENEL MUDURLUGU)

5- MESLEKIi YETERLILIK KURUMU ODAKLI SORUNLAR

1-YOK KAYNAKLI SORUNLAR

e Saglik Teknikeri Taniminin iyi ifade edilip anlatilamamasi
o 2-YOK Kararlarinin Tutarsizligi

o 3-Ust Ogrenim Karmasas|

“RTTOER™
Buradan sonraki maddeler SHMYO/MYO Agllacak Yerlerde Aranan Genel Kriterler
kisminda anlatilacaktir

e 4- Egitimlerde Mifredat Birliginin Saglanamamis Olmasi

Os

e 5-Programa gore egitimci degil Egitimciye Gore Programlar yada dersler
belirlenmesi
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SAGLIK CALISANLARI PLATFORMU

6-SHMYO larinin uluslar arasi denkliginin olmamasi
7-Alt Yapisi Olmayan Yerlere SHMYO agiimasi

8-Programlarda Butunlik Saglanamamasi (Ayri ayri isimlerde ayni islevi goren
programlar agiimasi [Acil Tip Teknikeri,Acil Bakim ve Ambulans Teknikeri, TLA,
Biyokimya]

9- Kisa Sireli Agilan Programlarin ilgili Kurumlara bildirilmemesi (Biyokimya-
Perfizyonist1999-2000 K.Has) ve meslek tanimlarinin olmamasi

10- Ogrenim Elemani Eksikligi ve Program bilgilerine haiz olmayan kisilerce
egitim verilmesi [TLA, Tibbi Goruntileme-ATT(Paremedik) v.b ]

11-Gereginden Fazla Amaca Hizmet Etmeyen  Programlarin Agilmasina
mlsaade etmek [TDS-Yagh Bakim-Cocuk Gelisim v.b] Halk Egitim Kurslari
Egitim vererek Sertifikalandiriyor gereksiz bolumler!!!

12-Tim Bollimlere Lisans Tamamlama Hakki Saglanmamis olmasi

13- Ulke ihtiyacina gore okullar agiimamasi ve ihtiyaca gore ogrenci
alinmamasi [llgeler ve lllerin Ekonomisine katki saglasin diye kuruluyor olmasi]

14-Yeni teknolojik gelismeler mufredata eklenmeli
15- Kullaniimayan ,cihaz ve teknikler mifredatlardan kaldiriimalidir.
16- DGS da alina 6grenci sayisi oranlarin az olmasi

17- Hizmet Sinifi Ve Kadrolarin net tanimlanmamig olmasi

RTTDER 18-Mezuniyet Sonrasi Verilen Unvan Karmasasi
19-Meslek Ylksek Okulu prensip olarak blyUk yerlesim bdlgesinde kurulmalidir.

20-Ogrencilerin pratik egitim yapa bilme olanaklari 5nemle dikkate alinmali
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SAGLIK CALISANLARI PLATFORMU

21-Ozellikle Teknik programlarda;yeterli laboratuvar ve atdlye imkanlari
olmaldir.

22-Ulagim imkanlari yeterli ve kolay olmalidir.

%\«\U Rig y 23-Agllacak program isimleri bir meslege yonelik olmalidir.
\l 0
* ) 4 24-Yeterli sayida nitelikli dgretim elemani olmalidir.
-
o SMD. 5 ) TP
s 2 Meslek YUksek Okulu Egitiminin bir Universite egitimi oldugu daima dikkate

alinmalidir

Tim kurulan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okullarinin kurulus amacinin
6ziinde,Akademik editime; c¢esitli arastirmalar,paneller,oturumlar araciligi ile
Ogrencilerinde katilimini  saglayarak meslek bilincini kazandirmak ve mezun
olduklari dallarda toplum sadligina katkida bulunurken mesleki tatmin de almalari
hedeflenmistir.

Egitimin siresi liseden sonra 2 yil olarak belirlenmis ise de yapilan arastirmalarda
toplumun surekli degisim gosteren saglik ihtiyaclarina cevap verebilmek igin
¢agdas,bilimsel teknoloji ile donanimli,bilimsel yenilikleri takip edebilecek ileri
goruslu saglik alanindaki yenilikleri izleyen ve uyum sagdlayabilen meslek
gurubunun yetistirilmesi igin bu surenin yeterli degildir en az dort yil Lisans
duzeyinde olmalidir

2-SAGLIK BAKANLIGI ODAKLI TEMEL SORUNLAR

Saglik Bakanligi sorunlarin temelini su maddeler olusturmaktadir. Bu sorunlari agagida
genelleyerek sunmaktayiz.

RTTDER: || 1-Mevzuat lle llgili Sorunlar

2-insan Kaynaklari Yonetimi ile ilgili Sorunlar
3-Yonetim ve Orgiitlenme ile ilgili Sorunlar
4-Hizmet Sunumu ile ilgili Sorunlar

5-Bilgi Yonetimi ile ilgili Sorunlar

Os
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SAGLIK CALISANLARI PLATFORMU

o Halen Saglik Bakanhdinin  Kurulus Kanunu Yoktur. Saglik Bakanhg
yapilanmasini eskiden oldugu gibi KANUN HUKMUNDE KARARNAME ile
Yapmistir(663 Sayili KHK).Bu KHK' ¢ikartilirken konunun taraflarinin gorist alinmamig
e Dinya bankasinin istegi dogrultusunda ¢ok hizli bir sekilde yapilmistir.

e Saglik Bakanhginin revizyonu kesinlikle kaginiimaz bir durumda idi Yonetsel
Aksayan yonleri daha once su sekilde ifade etmistik

AB normlarindaki tilkelerde bu sekilde bir 6rgiitlenme yoktur.

Mevzuatlar 1930 yillara dayanan yetersiz ve giiniimiiz gartlarinin
gerisindedir.

Bu nedenle iilkemizde; Saglhk Mevzuati sik degisen Tiiziik, Yoénetmelik,
Genelge,Yonerge, Tebliglerle yapilmaktadir.Cok Sik degismesi nedeni ile
problemler yasanmaktadir.

Mevzuat ve Hukuk Sisteminin Avrupa Normlarina gére Yapilandirimamig
olmasi

islevsel olarak Aksayan Yonler Sunlar olarak tesbit edilmis ve ilgili mercilere
sunulmustur.

Egitim Hastaneleri ile Hizmet Hastanelerinin Mevzuatlarinin ayrilmamasi

insan Kaynaklarinin iyi kullanilamamasi

Saglik Personeli Ucret Yetersizligi,iicret ve terfi performansla iliskilendirilmis
olmasi sikintisi

Personel istihdami yénetiminde esnekligin olmamasi(Farkli istihdam modelleri
Atama Nakil Yonetmeliginin Cok Sik Degismesi

Kadro Standartlarinin Eksikligi ve KADRO-UNVAN belirsizligi

Saglik Personeli Gérev Tanim ve is Analizlerinin Etkin bir sekilde yapiimamasi
Personel istihdaminda Kariyere énem veriimemesi (Siyaset-sendika ve adam
kayirmacihiginin yapilmasi)

Atama,Nakil,YUkselme gibi 0zlik haklarina yonelik dizenleme ¢aligmalarin
yapilmamasi,yapilanlara da uyulmamasi

Calisan Personelin Tesvik ve 6diillerle TAKDIR EDILMEMESI

Calismayan ve Gorevini tam olarak yapmayanlarin mikafatlandiriimasi

Etkin Saglik Hizmetinin sunulabilmesi icin SAGLIK PERSONELI sayisi Uygun
Orantiya Sahip degildir.

Nitelikli ve yeterli egitim almis teknik personelin yerlestiriimesi igin,
standardizasyonunun olmamasi
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SAGLIK CALISANLARI PLATFORMU

Yetistirilen Saglik Teknikerlerinin uygun kadrolara istihdamini saglayacak birim
olmamasi ya da olanlarin glincel tutulmamasi

Halen devam etmekte olan eleman acigina gecici ¢oztimler saglanirken, saglk
teknikerler ve teknisyen calisma alanlarinin onunun kesilmesi,bagka birimlerde
calistiriimasi

idari-saglik hizmetleri kadrolarinin  hangisinde gdrevlendirilecegi idarenin
takdirinde gibi algilan mevzuat eksiklikleri nedeni ile alanlari disinda caligtiriimalar
Saglik Teknikerlerinin is ve egitim alanlarinda denetim mekanizmalarinin iginde
olmamalari

Saghk Teknikerlerin kurumlarda tanimlanmasi,GOREV ~YETKI-
SORUMLULUKLARI Net olarak tanimlanmamistir.

Saglik teknikeri olan personelin unvan, yetki ve sorumluluklarinin tespiti ve
devamliligi asamasinda ilgili birime ihtiyag duyulmasi SAGLIK BAKANLIGINDA
SAGLIK TEKNIKERLERI DAIRESI Hastanelerde SAGLIK TEKNIKERI VE
TEKNISYENI MUDURLUGU Yada BASTEKNIKERLIGIN olmamasi
Farkll isthdam Modellerinde Tayin Hakki ve Becayislerin kisitli olmasi yada
bazilarinda hi¢ olmamasi
Saglik Teknikerlerinin Ek gOstergeden yararlanmak igin,lise mezunu olmadiklari
halde;ise girdikten 14 sene sonrasini beklemek zorumda kalmalari
SAGLIK TEKNIKERLERI Alan disinda calistiriimasi
CIHAZ BASI ELEMAN istihdami ile Meslekleri digi istihdamlarin kamu
kurumlarinda artmasi
SAGLIK CALISANLARINA SAYGI DUYULMAMASI Meslek sayginhiginin
kaybedilmesi
Saglik Meslek guruplarinin egitim sonrasi editim almalarini saglayacak tiizel
kisilik derneklere olanaklar saglanmali ve énii kapalidir .Bu egitim sonrasinda
(Hayat Boyu Ogrenme) dernekler sertifika verebilmemekte ve bu sertifikalar
kredilendirilememektedir. .Bu sertifikalar hem (lkemiz hem de AB lilkelerinde
referans 6zelligi tasimamamktadir

Diplomalarindan 6zel sektdrde diger meslek gruplari gibi faydalanamamalari
(2368-Part Time Kaldiriimig Olmasi)

SAGLIK PERSONELI MESLEK ODA KANUNLARI YOKTUR(2004-2010?72?)
SAGLIK PERSONELLERININ MESLEK KANUNLARI TANIMLANMASINA
RAGMEN iSLEVSIZ OLMASI

SAGLIK PERSOENLLERI IGIN SAGLIK GALISANI POLIKLINIKLERI
OLMAMASI

HASTA VE GALISAN GUVENLIGI KOMITESININ NITELIGINE GORE
CALISMAMASI

H‘a_‘}_ _‘_._a"
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SAGLIK CALISANLARI PLATFORMU

657 DMK ‘NIN 36 MADDESiNE_ EKLENEN ARA KARAR SAGLIK
CALISANLARININ GUVENCESIZ CALISMAYA ZORLAMAKTADIR

e 637 DMK Madde 36 maddesindeki Il - SAGLIK HiZMETLERI VE YARDIMCI
SAGLIK HiZMETLERI SINIFI: Bu sinif, saglik hizmetlerinde (Hayvan sagli§i dahil)
mesleki egitim gorerek yetismis olan tabip, dis tabibi, eczaci, veteriner hekim gibi
memurlar ile bu hizmet sahasinda calisan ylksek 6grenim gormus fizikoterapist,
tip teknologu, ebe, hemsire, saglik memuru, sosyal hizmetler mitehassisi, biyolog,
pisikolog, diyetci, saglik muhendisi, sadlik fizikgisi, saglk idarecisi ile ebe ve
hemsire, hemsire yardimcisi, (Fizik tedavi, laboratuvar, eczaci, dis anestezi,
rontgen teknisyenleri ve yardimcilari, gevre sagligi ve toplum saghgi teknisyeni
dahil) saglik savas memuru, hayvan saglik memuru ve benzeri saglik personelini
kapsar.

e (Ek paragraf: 10/07/2003 - 4924 S.K./11. md.) Bu sinifa dahil personel
tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetler, lizumu halinde bedeli doner
sermaye gelirlerinden 6denmek kaydiyla, Bakanlikga tespit edilecek esas ve
usullere gore hizmet satin alinmasi yoluyla gordiiriilebilir.

e ifadesinin kaldinimasi esastir.Ciinkii bu madde ile sadlik meslekleri sirketler
eli ile yapilan hizmet alimlar nedeni ile mesleki egitim almayan kisilere ucuz is
guct nedeni ile mesleki egitim almamis kisilerin calismalarina olanak
sa@lamaktadir.Saglik mesleklerinin yok olmasina gegit saglayan bir maddedir.Bu
gln kamu ve 0zel sektorde saglik mesleginin egitimini almadan caliganlarin orani
%65 dir sagligimiz sagliksiz ellerdedir

o Saghk Bakanhginin olarak bu tip saglik mesleklerini yok sayan bir
istihdam modelinin kargisindayiz. Devlet islerinin Kamu personeli eli ile
gordirilmesini hep savunan bir sendikayiz bunda da hakhligimiz bir daha
ortaya ¢ikmigtir

SAGLIK BAKANLIGI ODAKLI TEMEL SORUNLARA ¢OZUM
ONERILERIMiZ

Mesleklerin Standartlari belirlenmeli

MESLEK TANIMLARI NET OLARAK YAPILMALI (Gereginde,lizumunda,amirin
verecegi diger gorevleri yapar seklindeki uguk ctimleler kaldiriimalr)

Kadro atamalarinda adil davraniimasi

Meslek mensuplarinin mezun olduklari alan diginda ¢alismalarinin 6nlenmesi

Saglik Teknikerlerinin haklarini koruyacak bir birim olusturulmasi (Bas Saglk
Teknikeri ) ilgili birimlerde Bas tekniker unvani verilmesi

Saglik Teknikerlerinin Hizmet ici editimlere katilimi saglanmali Kalite ve Akredite
calismalarinda rol almalidir.

Teknikerlik Unvanin kurumlarda taninmasinin saglanmalidir.
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SAGLIK CALISANLARI PLATFORMU

Her Meslegi egitimi almis kisilerin calismasina kamu ve 6zelde riayet edilmeli higbir
sekilde saglikla alakasi olmayan kisiler saglik islerinde
calistinimamalidir.(labiratuvar/radyoloji v.b.)

Calisma saatleri ve ndbet vardiya sistemleri diizenlenmeli

On Lisans Mezunu olan saglik personelleri Saglik Teknikeri unvanlarinda
calistiniimali ve 6zluk haklari buna gore yeniden duzenlenmelidir.

Mezun olduklari ve atandiklari alan diginda calistiriimamalidir.

Galisma alanlari dizenlenmeli ve yagsanir hale getirilmeli is barigi saglanmali
Enfeksiyon ve ajanlara karsi korunmalidiriar.

Herkese esit oranda ve taban ayliga yansiyan doner sermaye 6denmelidir.

Unvan karmagasl! ortadan kaldirilimali sevk ve isleyiste birim amirine idari islemler
de baghekime bagli olmalidir.

Hizmet ici egitimlere katilimlari saglanmali

Saglik Meslek guruplarinin editim sonrasi egitim almalarini saglayacak tiizel kisilik
dernekler olmalidir.Bu egitimlerin siirekli kilinmasi ve (Hayat Boyu Ogrenme)
sonrasinda dernekler sertifika verebilmeli ve bu sertifikalar kredilendiriimelidir.Bu
sertifikalar hem (ilkemiz hem de AB (ilkelerinde referans olmalidir

Hastane igerisindeki komisyonlarda gorev verilmelidir

Kadro-unvan-yetki belirsizligi ortadan kaldirimals

idari — saglik hizmetleri kadrolarinin hangisinde siniflandiriidiklarinin belirsizligi,
ortadan kaldirimali  09.05.2005 9155 nolu Bagbakan ve Saglik Bakanlig
genelgelerine gore islem yapiimali

Farkli istihdam modellerinden vaz gegilmeli ,

657 DMK tabi saglik personelleri i¢in tayin ve atamalarda Doner sermaye ve merkez
butce tanimlari kaldiriimal ayni statldeki kisiler ararlinda tayin hakki kullanabilmeli
yada becayis yapabilmelidir.

Sozlesmeli Calisanlara Tayin ve becayis haklari verilmeli,

Diger Kamu Gorevlilerde oldugu gibi  mecburi  hizmet siresi 3yl olarak
degerlendirilmeli ve Sozlesmelilere 3 yilda bir tayin hakki taninmalidir.

Yeterli bir yasal dizenleme yapiimasina ragmen (1219 sayili kanun Ek-13 madde)
0zIUk haklari verilmemesi saglanmalidir. .

Tibbi malpraktis Sigortasinin tim Saglik Calisanlarina yapiimasi saglanmalidir.

Bu konuda SAGLIK CALISANLARI en az hekim kadar magdur durumdadir.
Yargidaki davalarin %55 lik kismi hekim disi (Sadlik Hizmetleri Sinifi Calisanlarina)
personele agiimig durumdadir.

Saglk calisani igvereni tarafindan psikolojik baskiya(mobbing) maruz
birakiimaktadir.

Yaptigimiz ankette saglik ¢alisanin %90 psikolojik baskiya maruz kalmakta idari
baskilar yuzinden susmak zorunda kalmaktadir. Bu durum kanunla onlenmelidir.
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SAGLIK CALISANLARI PLATFORMU

e 19 Mart 2011 tarihinde yayimlanan Bagbakanlik Genelgesinin kurumlarda birim

kurularak takibi saglanmalidir.

3-MiLLI EGITIM BAKANLIGI KAYNAKLI SORUNLAR

Bilindigi gibi Saglik Meslek Liselerinin Milli Egitim Bakanhgina devredilmesi ile
03.02.2006 tarih ve 26059 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5450 sayili kanunun 15
maddesinin f) bendi geregince “ilgili Kuruluslarla is birligi yapak Saglik Mesleklerinin
standartlarini belileme gorevi Saglik Bakanlgina verilmis” denilmektedir.

J Bu kanundan sonra 3797 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda degisiklik yapilarak Saglik Meslek Liselerinin hangi genel midirlige
devredilecegi belirlenmemistir.

o Saglik Meslek Liseleri Milli Egitim Bakanliginin yardimci birimleri iginde yar alan
Saglik isleri Dairesi Bagkanligi tarafindan yiiriitiimektedir.

. Saglik Bakanliginin olumlu gorusu alinarak saglik egitim merkezleri, yaglilar igin
dinlenme ve diger saglik kurumlari agmak, bunlara ait saglik egitimi ve hizmetlerini
yuritmek, bu amacla Sagdlik Bakanhgi ve diger bakanlik ve kurumlarla koordinasyon ve
isbirligi yapmak.”

. Burada Saglik Meslek Liselerinin egitim kurumlarini agmak, egitim, dgretim ve
yonetimi ile ilgili batin gorev ve hizmetlerini ylritmek adi altinda bir gorev
bulunmamaktadir

o Milli Egitim Bakanh@i biinyesinde bulunan;Milli egitim Bakanligi Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Mudurligu’'nin B.08.0CYG.015.04.010.06 4611 Sayi ile
10.09.2009 tarih ve 2009/69 nolu genelgenin 6 maddesine aykiri islem yapiimaktadir.

. llgili genelgenin 6.maddesi “Saglik meslek liselerinde egitim-6gretimi yapilan
alan/dallar ile tanimlari 6zel kanunlarla dizenlenmis meslek alan/dallarinda, gelistirme
ve uyum kurslari disinda meslek kursu agilmamasi, seklinde net ifade varken saglikla
ilgili alanlarda yapilan egitimlerin gecerliligi olmamasi esastir.

o Denilmesine ragmen amag¢ ve kapsama uygun olmayan yer ve Kisilerce
sertifikasyon egitimi adi altinda(Hemsirelik,Saglik Memurlugu,Tibbi Dokiimatasyon ve
Sekreterlik v.b ) egitimler is kur ile verilerek 4 yil Saglik Meslek Lisesi Okuyup zerine de
2 yihk Sagdlik Hizmetleri Meslek Yuksek Okul egitimini alarak 6 yilda mezun olan kisiler
yok sayilarak 35-40 giinde sertifikasyon egitimi verildigi sanilan bu kisilerce saglik
hizmeti gordurtimektedir.

o Bu durum saglik meslekleri igin sikintili bir durumdur.
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SAGLIK CALISANLARI PLATFORMU

4-i$ KUR KAYNAKLI SORUNLAR

o is-Kur Meslekler SézIigiinii olustururken meslek érgiitierinin gériisiinii almadan
gorev yetkiler tanimlamakta ayrica benzer meslek gurubu adlandirmasinda yanliglar
yapmaktadr.

. Ulusal Meslekler Sozlugu yeniden dizenlenmelidir.

J Milli Egitim Bakanligi kaynakli sorunlarda belirttigimiz gibi IS-KUR tarafindan
Saglik alaninda Sertifikasyon Egitimleri acilarak SHMYO ve SML mezunlarinin 6nu
kesilmektedir.

o AB hibeleri ile Belediyeler iS-KUR dan vyetki aldiklarini ifade ederek asli
gorevlerini yapmak yerine artik Saglik elemani yetistirmeye baglamiglardir. Uluslar arasi
normlar tamamen sertifikasyon egitimimi 6nermemektedir.Sertifikasyon Egitimi ancak
egitimi olmayan meslekler igin yapilmalidir.

5-MESLEKI YETERLILIK KURUMU (MYK) KAYNAKLI SORUNLAR

= 07.10.2006 tarih ve 26312 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Ulusal ve Uluslar

arasi Meslek standardini temel alarak teknik ve mesleki alanlarda ulusal
yeterliliklerin  esaslarini  belirlemek,denetim,0lcme ~ ve  degerlendirme,
bilgilendirme igletmek Uzere Mesleki Yeterlilik Kurumu kanununu yayinlandig
ifade edilmigtir
Bu kurum tarafindan saglik adina tanimlanmis bir meslek standardi yoktur.
MYK Calismalarinda Sendikalar ve ilgili meslek dernekleri ile galismak yerine is
gucl piyasasi ile ¢alismayi hedeflemistir.
MYK Meslek standardi olusturulmasinda ucret talep etmektedir.

o Kurum gok fazla bilinmemekte islevselligi bilinmemektedir.

¢ Bugln saglik meslek standartlari olusmadigi icin meslekler i¢ icedir.

e Her meslek gurubu her meslek gurubunun isini yapar hale gelmistir.(Kurumlar

standartlara ve egitim durumuna gore saglik personellerini ihtiyaclarina gore

istihdam ederek calistirmaktadir.
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Yukarida belirttigimiz sorunlar ve Ulkemizde Saglik hizmetlerinin sunumunda sadece
hekimler olmadigi digtnullrse, Saglk hizmetlerinin sunumunda hekim digi personeller
de yer almaktadir. Anayasamizin 48. maddesine gore, bu nitelikli saglik personeli hur
iradelerini kullanarak, mesleklerini segerek “saglikla ilgili diledigi alanda ¢alisma ve
meslek se¢me hrriyetini” kullanmiglardir.

Ayrica anayasamizin 49. maddesinde vatandagslarimizin segtigi meslekte ¢alisma hakki
ve odevi oldugu, devletimizin de bu ¢aligan insanlarimizin *hayat seviyelerini yukseltmek
suretiyle galisma hayatini gelistirmek, calisanlari korumak, calismalarini desteklemek,
mesleki bilinci artirmak, dayanismayi saglamak ve issizligi onlemeye elverigli ekonomik
ortami olusturmak” igin gerekli tedbirleri alacagi vurgulanmaktir.

Meslek guruplarinin kanunlari olmasina ragmen anayasamizin 10 maddesi ve 135
maddesi geredi islem yapilmalive bu meslek guruplarinin hayat seviyelerini
yukseltmek suretiyle calisma hayatini gelistirmek, calisanlari korumak, calismalarin
desteklemek, mesleki bilinci artirmak, dayanismayi saglamak ve issizligi 6nlemeye
elverigli ekonomik ortami olusturmak igin gerekli tedbirleri alabilmek icin, TBMM de
2/438 sayili sirada ve komisyonda bekleyen Saglik Personeli Meslek
Odasi _Birligi Kanunun yasallasmasi en biiyilkk dilegimiz olup

yardimlarinizi beklemekteyiz.

Son s6z olarak diyoruz ki

Hekim disi sadlik personellerinin hayat seviyelerini yiikseltmek suretiyle calisma
hayatini gelistirmek, calisanlari korumak, calismalarini desteklemek, mesleki
bilinci artirmak, dayanismayl saglamak ve issizligi onleme ile ilgili elverigli
ekonomik ortami olusturmak icin gerekli tedbirleri alabilmek, Ulkemizde sagligin
sunumunun  nitelikli,egitimini almig saglik personeli eli ile guvenilir sekilde
yapllmasinin saglanmasi igin

SAGLIK PERSONELI MESLEK ODASI KANUNUN YASALLASMASINI TALEP
EDIYORUZ

Saglik Calisanlari Platformu A.
Koordinator Dernek
Saglik Hizmetleri Sinifi Caliganlari Dernegi
Genel Bagkani
Huseyin AYHAN
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GREV HAKKI VERILMELIDIR!

Kanun maddesi tam bir tanimlama getirmemekte, is¢i olmayan kamu gorevlileri
demektedir. Daha istihdam tanimi yokken goérev tanimlarinin dizgin olmasi mumkin

degildir

Bunun igindir ki farkli isthdam modellerinin olusturdugu; farkli kadro istihdam
politikasindan vazgegilerek Tek kadro uygulamasina gegilmelidir.

Haklar verilirken tek tarafli verilerek bir taraf mutlu edilirken bir tarafin mutsuzluguna ve is
barisinin bozulmasina sebep olunmamalidir.
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