                  ……………………………………….. BAŞHEKİMLİĞİ’NE 


Hastanemizin ………ünitesinde ………… kadroda/pozisyonda çalışmaktayım. 

COVİD-19 salgını nedeni ile hastaneye müracaat eden hastaların karşılanması/ön tanı işlemlerinin yapılması/tedavilerinin yapılması gibi hizmetlerde çalıştırılmak istenmekteyim. Ancak bu görevlendirme yapılırken kişisel koruyucu donanımın tam olarak (n95 maske, korucuyu gözlük ve siperlik, koruyucu tulum, koruyucu eldiven) sağlanmadan çalıştırılmak istenmekteyim. 

Oysa ki hem kamu hem de özel olsun tüm işverenlerin işçilerini gözetme ve koruma yükümlülükleri bulunmakta, aksi yöndeki uygulamalar cezai müeyyideye tabi tutulmaktadır. 

Bu yükümlülük, işverence, iş sağlığı ve güvenliği önlemlerinin alınmasını gerektirir. İş sağlığı ve güvenliği kavramı, işçiyi iş yerindeki muhtemel iş kazası ve meslek hastalıklarından korumak demektir. İş sağlığı ve güvenliğine dair önlemleri alma borcu esas olarak işverene yüklenmiştir. Şöyle ki ;

6098 sayılı Türk Borçlar Kanunun 417. Maddesine göre ;
İşveren iş yerinde hertürlü iş sağlığı ve güvenliği önlemini almak zorunda olduğu,

4857 sayılı İş kanunun 77. Maddesine göre ;
İşveren iş yerinde hertürlü iş sağlığı ve güvenliği önlemini almak,gerekli tüm alet edavat ve teçhizatı bulundurmak zorunda olduğu,

4857 sayılı İş kanunun 105. Maddesine göre ;
Buna aksi yönde hareket etmesi halinde cezai müeyyidelerle karşılaşacağı,

düzenlenmiştir. 

Ayrıca bilindiği üzere Anayasanın 17.maddesinde yaşama hakkı, 56. maddesinde sağlık hakkı düzenlenmiştir. Anayasanın 13.maddesinde temel hak ve hürriyetlerin özüne dokunulamayacağı düzenlenmiştir. Anayasanın 137. maddesinde kanunsuz emir verilemeyeceği açıkça yer almaktadır. 

Bilindiği üzere 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili yönetmelikler de hem kamu hem de özel sektöre ait bütün işlere ve işyerlerine, bu işyerlerinin işverenleri ile işveren vekillerine, çırak ve stajyerler de dâhil olmak üzere tüm çalışanlarına faaliyet konularına bakılmaksızın uygulanmaktadır. 

6331 sayılı İş Sağlığı ve güvenliği kanununun 13.maddesi ile Türkiye’nin onaylayarak taraf olduğu İLO’nun 155 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği ve Çalışma Ortamına İlişkin Sözleşmesi ile 187 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliğinin Geliştirilmesi Çerçeve Sözleşmesi hükümleri de kişisel koruyucu donanımın mutlaka sağlanması gerektiğini düzenlemektedir. 

Diğer yandan  TCK hükümlerine göre de bu şekilde işçi çalıştırılması neticesinde bir takım müeyyideler ortaya çıkmaktadır. Neticede ölümcül bir virüse karşı hiçbir tedbir olmaksızın çalışmam beklenmekte olup, bu durumun sonuçlarını tahmin etmek zor değildir. Buna göre ; 

5237 sayılı TCK 81.vd  Maddelerine göre bir kişiyi kasten ya da ihmali davranış ile ölümüne yol açmak,

5237 sayılı TCK 88.vd  Maddelerine göre bir kişiyi kasten ya da ihmali davranış ile yaralanmasına yol açmak,

düzenlenmiştir. Tüm bu kapsamda tedavisi dahi henüz bulunmayan ölümcül bir hastalığa karşı birebir ve doğrudan hiçbir yada yetersiz koruma altında çalışmak zorunda bırakılarak hayati riske atıldığım gerçektir. Bu riski tarafınıza beyan etmekle, iş sağlığı ve güvenliği önlemleri alınmaksızın çalıştırılmam sebebiyle yaşayacağım olası hayati risklerden kurumu ve ilgili görevlendirmeyi yapan ve onaylayan tüm amirleri doğrudan sorumlu tutacağımı ifade ederim.

Diğer yandan kişisel koruyucu donanım olmadan hizmet vermem halinde hastaneye gelen kişilere veya hastalara COVİD-19 virüsü bulaştırabileceğim ve böylece onların sağlık ve yaşama hakkını tehlikeye atabileceğim muhakkaktır. Bu durumda da bilinçli taksirle başkalarının sağlığını ve hayatını tehlikeye atmaktan dolayı hakkımda TCK’ya göre soruşturma ve kovuşturma da açılabilir. 

TALEPLERİM ;

Tüm bu nedenlerden ötürü kendim ve başkalarının sağlık ve yaşama hakkını korumak için kişisel koruyucu donanımın tam olarak sağlanması halinde COVİD-19 şüphesi ile gelen kişilere veya hastalara hizmet verebileceğimi, aksi takdirde verilen görevlendirmeyi kabul etmeyeceğimi ve bu ünitelerde çalışmayacağımı, kişisel koruyucu donanım eksikliğine bağlı olarak vermek zorunda bırakıldığım hizmetten kaynaklı şahsımın veya başkalarının göreceği zararlardan kurumu ve ilgili görevlendirmeyi yapan ve onaylayan tüm amirleri doğrudan sorumlu tutacağımı, beyan eder, gereğini arz ederim. …./…./2020 									
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