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K:7/704 Konak / IZMIR
Ozeti . [zmir 1. idare Mahkemesince verilen 02/06/2014 gunlu,
M‘lmﬁ sayili kararin onanmasina dair Damigtay Besinci Dairesinin
15, '_', 0, E:2015/1127, K:2015/5082 sayili kararinin, davali idare tarafindan, 2577 sayli
8 Usulll Kanunu'nun 54. maddesi uyarinca duzeltiimesi isteniimektedir
‘- Ozeti : Cevap verilmemistir.
stay Tetkik Hakimi  : Can Seker
: Karar dizeltme isteminin  kabul edierek Idare
1 bozulmasi gerektigi dusuniimektedir.

TURK MILLETI ADINA

) Danistay lkinci Dairesi'nce; Danistay dava daireleri arasindaki 1§
endigi Danigtay Baskanlik Kurulu'nun 01/08/2016 gunla, K 2016/32 sayili

.esasina alinan dosyada isin geregi dugunuldu

ndika tarafindan lzmir Nevvar Salih Isgoren Alsancak Devlet

" radyoloji teknisyenlerinin galigma saatlerinin gunltk 7, haftalik 35

¢ sekilde dizenlenmesine iliskin islemin iptali istemiyle agilmistir

ince verilen 02/06/2014 guinlii, E:2013/223, K:2014/836 sayii

let Hastanesinde gbrev yapan radyoloji teknisyenlerinin ¢alisma

24 saat gorev yapacak sekilde ve vardiyali nobetler konularak

ve Tlzik ile d6ngorillen dizenlemeler ve Bakanlik Genelgesi

saatlerinin vardiya ve nobet seklinde duzenlenebileceq

saal calisma saati sinirnin agilmamasi gerektigi sonucuna

konusu islemde ve caligma saatleri gizelgelerinde hukuka

konusu islemin iptaline hukmedilmistir

u, Damigtay Besinci Dairesinin 14/05/2015 glinli,

e reddedilmis ve lzmir 1. idare Mahkemesince verilen
yili karar onanmigtir

in hukuka uygun oldugunu one surerek kararin

| emextiedair.

rilen 02/06/2014 giinlii, E:2013/223, K:2014/836
kin gerekcesi yerinde gorillmeyerek uyusmazlik

ve Diger Fizyoterapi Muesseseler
teshis, tedavi veya arastirmanin
ik galigma stresi 35 saatlir. Bu
n radyasyon dozu limitleri de
tedbirler ile agildig takdirde
ca -.slkanlacak yonetmelikle
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05/07/2012 ginlt ve 28344 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirurlagi giren 'S
/ Hizmetlerinde lyonlastiric Radyasyon Kaynaklari ile Galisan Pyersonelin R;dyasytgnn %;nuﬁ;t?gt:
ve Qallsrr}a “Esas!an. Hakkinda Yénetmelik'in 7. maddesinde ‘radyasyon doz limitleri"
Emzen}enmts, personc—_zlm calisma esaslar ve tedbirler baglikll 8. maddesinin birinci fikrasinda
Badyasyon kayfnqgl ile ;;ai_z;san personel, 7 nci maddede belirtilen radyasyon doz limitleri vé
hanunup Ek 1‘ Inci maddesinde éngorilen siire dahilinde calistirilir. Bu personel normal mesai
disinda icap nébetine gagnlt_ms ise icap nébetinde bilfiil caligilan stire de haftalik calisma siiresine
dahil edilir. Idare, personelin saghgini korumak, doz agimina maruz kalmasini énlemek ve I$
:g_t_lvanligini sgglan:rak igin isin m‘teligine uygun koruyucu giysi ve teghizati eksiksiz bulundurmak ve
T bu Yﬁnetme'l.lk hhku__rnlenm yerine getirmekle; personel de gerekli korunma tedbirlerine uymakla
' ’__nmll]dnr.’ hikmlne, ayni maddenin ikinci fikrasinda, "Radyasyon kaynag ile cahstirilacak
g alin, ise 'basl_atllmadan éneeki tibbi muayeneleri ile ise baslatildiktan sonraki yillik saglik
rolleri Ek-1 deki form dogrultusunda ilgili idare tarafindan yaptirilir. Bu personelin ¢aligma
li, Kanuni sureyi asmamak kaydiyla, hizmetin etkinlik ve sirekliliginin saglanmasi bakimindan
diya veya nobet geklinde diizenlenebilir." hikmine yer verilmistir.
Saghk Bakanligi Tedavi Hizmetleri Genel Midurlagunin 06/08/2012 gunli ve 18127 sayili
dg _radyasyon kayna§ ile caligan personelin galisma saatlerinin  anilan
elik'te belirtilen doz limitleri ve Kanun'un Ek 1. maddesinde 6ngoriilen stre dahilinde
acagi hususlar belirtilmistir.
a dosyasinin incelenmesinden: lzmir Nevvar Salih Isgéren Alsancak Devlet
? gorev yapan radyoloji teknisyenlerinin "galigma saatlerinin glnluk 7, haftaik 35
Cak sekilde dizenlenmesi" istemiyle 31/12/2013 gunlt dilekgeler ile daval idareye
lunduklari, 2013/Ocak-Subat aylarina iligkin calisma saatleri gizelgelerinin de ayni
le Uzerine davaci Sendika tarafindan gérilmekte olan davanin acildigi

enlerinin galisma surelerine iligkin olarak 06/05/1939 giinlii ve 4201 sayili
iyimlanan Radyoloji, Radyom ve Elektrikli Tedavi Miesseseleri Hakkinda
jesinde "Rontgen ve radyom ile daimi olarak glinde bes saatten fazla
muayenehanelerinde pazardan maada ayrica bir giin daha égleden sonra
nd yer almaktaysa da 30/01/2010 gunli, 27478 sayill Resmi Gazete'de
"Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi
asina Dair Kanun"un 9. maddesiyle 19/04/1937 gunlii ve 3153 sayili
trikli Tedavi ve Diger Fizyoterapi Milesseseleri Hakkinda Kanun'a
‘galigma saatlerin haftalik olarak dizenledigi, ayrica 05/07/2012 giinlii
ele'de yayimlanarak ylrirligd giren "Saglik Hizmetlerinde lyonlastirici
) Caligan Personelin Radyasyon Doz Limitleri ve Calisma Esaslari
gunlok galisma saatlerine iligkin herhangi bir diizenlemeye yer
anun'un Ek 1. maddede belirtilen sirelerde galistirilabileceklerine dair
«Myolo]l kaynaklariyla galigan personelin galigma siiresinin radyasyon
. suretiyle haftada 35 saat oldugu, bu personelin calisma seklinin
swvdiyla, hizmetin etkinlik ve sUrekliliginin saglanmasi bakimindan
lenebilecedi, bu personel normal mesai diginda icap nébetine
hilliﬂ galgilan stre de haftalik galigma slresine dahil edilerek
ik konusu olayda ise, 2013/Ocak-Subat aylarina iligkin galigma
inde bazi galisanlarin haftalik galisma sirelerinin 64 saat, 54
rak dizenlendigi anlagiimistir.
G anda belitilen Yoénetmelik'te o6ngdrulen
K::(;s mdiﬁwiginde. galigma saatlerinin vardiya ve
ErimA lk 45 saal olan, galigma sininnin aglimamasi
. hd. le!!rl ddva konusu iglemde ve galigma saatleri
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anan nedenlerle, karar dizeltme isteminin yukarida belirtilen gerekge ile reddine,

8 giderlerinin istemde bulunan Gzerinde birakilmasina, 21/02/2017 tarihinde
a karar verildi.

Uye Uye Uye Uye
Metin Mehmet Aydemir Selbi
ARITI AYDIN TUNG KOCA

(X)

sl istemine konu edilen isbu dava, davaci sendika tarafindan |zmir
ancak Devlet Hastanesinde gorev yapan radyoloji teknisyenlerinin
7, haftalik 35 saatten fazla mesai yapacak sekilde dizenlenmesine
giimig; Idare Mahkemesince, dava konusu islemin iptali yéniinde
nci Dairesi tarafindan Mahekemece verilen iptal karari onanmistir,
resince temyiz incelemesi iizerine verilen bir kararin dizeltimesi
ma Usult Kanunu'nun (diizeltiimesi istenen kararin verildigi tarih
lluyla) 54. maddesinde sayilan hallerden birinin var olmas:
dairesince dnceki temyiz incelemesi asamasinda verilmis
bunun sonucu olarak, mahkemece verilmis olan kararin
stulmasini zorunlu kilar.
arida sozi edilen 54. maddesinin 1. fikrasinda "dért alt
variginin tesbit edilmesi nedeniyle kararin duzeltimesi
"yeniden yapilacak" temyiz incelemesi sonucunda
1 dayanilmig olan gerekcenin ya da gerekgelerin
de gereklirir.
kgelerin kismen veya tamamen degistirilmesi
i Uzerine verilen s6z konusu kararin, yani ilk
mumkin olabilir,
bulunan tarafin ya da taraflarin ileri surdugi
in ya da gerekgelerinin kismen veya
bir bagka ifadeyle, temyiz asamasinda
5INI gerektirecek ve béylece, kararin

enmek” suretiyle reddedilmesi
nda verilmis olan ilk kararin

kildiginda; davall idare
len kararin verildigi tarih

karar diuzeltme
27, K:2015/5082 pe==

. Devlet
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Rldwln]l teknisyenlerinin ¢alisma sUrelerine iligkin olarak 06/05/1939 gunlu ve 4201 sayili
' de yayimlanan Radyoloji, Radyom ve Elektrikli Tedavi Miesseseleri Hakkinda
n 21. Maddesinde "Rontgen ve radyom ile daimi olarak ginde bes saatten fazla
\ muayenehanelerinde pazardan maada ayrica bir giin daha 6gleden sonra
Jkmll yer almaktaysa da 30/01/2010 gunli, 27478 sayili Resmi Gazete'de
"Universite ve Saglik Personelinin Tam Gin Calismasina ve Bazi
piimasina Dair Kanun"un 9. maddesiyle 19/04/1937 gunli ve 3153 sayil
zlektrikli Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miesseseleri Hakkinda Kanun"a
3 galigma saatlerin haftalik olarak duzenledigi, ayrica 05/07/2012 guniu
e'de yayimlanarak yuriirligu giren "Saglik Hizmetlerinde lyonlagtirici
3 Calisan Personelin Radyasyon Doz Limitleri ve Caligma Esaslar)
gﬂnlﬂk galisma saatlerine iliskin herhangi bir duzenlemeye yer
wn'un Ek 1. maddede belirtilen strelerde calistinlabileceklerine dair
radyoloji kaynaklariyla ¢alisan personelin gcaligma suresinin radyasyon
suretiyle haftada 35 saat oldugu, bu personelin galisma seklinin
lyla, hizmetin etkinlik ve sirekliliginin saglanmasi bakimindan
izenlenebilecedi, bu personel normal mesai diginda icap nobetine
il galigilan sire de haftalik calisma suresine dahil edilerek
nusu olayda ise, 2013/Ocak-Subat aylarina iligkin calisma
@ bazi galisanlarin haftalik galigma sirelerinin 64 saat, 54
dizenlendigi goruimektedir.
Kanun ile yukarudaﬁ belitden Yonetmelik'te Ongdrilen
birlikte degerlendirildiginde, galisma saatlerinin vardiva ve
icak haftalik 35 saat olan galigma sinirinin asiimamasi
Bnde tesis edilen dava konusu islemde ve galisma saatleri
dir.
in temyiz isteminin reddi ve yukarda belirtilen
nasi gerektigi oyuyla gogunluk kararina katiimiyoruz

Uye
Selbi KOCA
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