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i alan,

e Toplu Sozle$memn “Performans puam” bashkh 2 nci maddes ___m bir ciﬁkrasmda ycr_. |

j_inden 1tzbarcn 112 acﬂ saghk hlzmetleri kapsammda saghk tekmken:j

(acil" tip te:kmkeﬁ)'::fve 1k memuru (acil tip teknisyeni, toplum" saglign teknisyeni) olarak_'j'_':- _5.:.

_evlermm yamnda stireklilik arz edecek sekilde ambulans soforliigii

X gorewm de yumten-pcrsohele Qall$t1gl yere gire il performans puan ortalamasuun veya saghk“' s

o teSlSl puan ortalar 'V 10" oramnda ek puan verilecektir.

hitkmii Saghk: Bakanhgl_s 112 acll saghk hxzmctlemnde gbrev yapan personel (sozle§mch
personel dah11) hakkmda da uygulamr” hiikmii uyannca '
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Performansa ayahie__ :_bdeme':yapihrken mahsup edﬂecck tutarm ehrlenme:':nde 209

: {_;odemede ek ddeme matrah1 olarak vekalet edllen kadroya
_atrahl esas alinacakr,

iliskin ek asde'm'e

5- Toplu szlesmenm “Ozellik arz eden birimlerde c;ahsanlann ek Sdemesi” baglikh 12
nei. maddesmm_:;b inci fikrasinda yer alan;
¢ : _Saghk Bakanhﬁl ve bagli kuruluslarinda gérev yapan ve mesai.saatleri
izmet veren rontgen ve laboratuvarlarda galisan personelden (sozlesmeli
' ﬁllen gahstlklan stireler ozelhk arz eden bmmler 19111 ongorulen
_11'111r” hitkmii uyarinca; : :

amak saghk tesmlerlmn acil servise: de hlzmet veren rontgen ve
: _hsan perSoneIm ek ddemem mesai saatleri 191nde 9a11§11an stireler igin

: kendi. hlzme ala 0 unyan katsay131 ve tavan ek ddeme katsaylsl mesai saatleri diginda
.E.'Qallgllan siireler. I i:arz eden blnmler igin Ongoriilen hizmet alani kadro unvan
"katsaylsl ve tavan sk bdemefkatsaylsl esas aimarak hesaplanacakitir,

'_'f-_’-";laboratuvarlahnd
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6-. Toplu Soz memn “Entegre hastanclerm ozelhk arz. eden blrlmlennm ck Odemesi”

| "_hastanelen btmyes' de- 209_Sayi11 Kanunda saylian. ozelhkll_* ____cn ‘herhangi: bmsmm._
de bu b mlerde gorey yapan_ tabip digt personele (sbzlesmeli personel

dahil) ek odemei_ _onetmehgmde ozellik arz eden birimler i igin ongomlen tavan ek Odeme
.katsayls1 esas allnarak ek 6deme hesapla.nacaktlr RIS

- Toph T1p1 112 ac11 saghk hizmeti personelinin ek 0demes1” basllkh

iinci maddesinin birine fikrasinda yer alan;.

_aghk hizmetlerinde ¢alisan personel i igin: ongonilen %40

7 oranindaki ‘ek puan, Halk _aghg1 Mudurlukierme bagh B t1p1 112 1stasyonlan igin de
uygulamt™ hukm :

_ 1t1baren Halk Saghgl Mhdurluklerme bagh entegre ilge
hastaneleri ve toplum saghg mcrkezleri bunyesmde hlzmet veren B Tipi ‘acil saghk
hizmetleri zstasy_ nd: }-:gt}rev yapan personele (sozlesmeh personel dahll) Halk Saghg
Miidiirliig il bll‘].m perforiﬁans puan artalamasimn %40°1 oraninda ek puan verilecektir.

8- Toplu Sozlesmcm,n “Gegici gorevlendirilenlerin ek Odemesi” baghkli 15 inci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan;
“Madde 15- 209-'say1h Kanunun 5 inci maddesi uyarinca ek édeme alan tabip dist
personelden (sozlesmel ersonel dahll) kurumca olugturulan komisyon karary lizerine re’sen
. gorevlendmlenle' adrb' ve: poz1syonunun bulundugy. kurum - veya kurulus ile
gorevlenduﬂd1g1 _ vey: kurulugun ek ddemesi birlikte dcgerlendmlerek yhksek oian ek
deme yapilir. » hitkn yya_rinc.az; ih

Halk Saghgx MudUrIuklerme bagh 11c;e entegre o
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zenleycn ; 4/2/2013 tanhh ve 28559 say1h Mukerrer ReSm1
urklyeK'_""_“"'_' _. _ :
] pllmasma Da:r Yonetmehk 1Ie Bakanllk tasra te.skﬂatl
al Saghgl Kurumu tasra-,teskllatl (labmatuvarlar dahll)_' personehne
kln '

ny d_c_' asxl kadrosunun bulundugu kurum/kunﬂus tarafmdan
hesaplanan ek Odemenin- geg1c1' gbrevlendmldlgl kurum/kurulug tarafmclan “yapilan ek
6demeden daha’ xuksek gergeklegmesx halinde ise aradaki fark tutars kadrosunun bulundugu
kurum/kurulus tarafmdan 11g111 petsonele 6denecektir.

9- Toplu Sozle§menm “Saghk tesisi kahte katsayis1” bashkh 16 net maddesmm birinci
'ﬁkrasmda yer alan,--' B ‘

“Madde 16- (1 209: ay111 Kanunun 5 mm madde31 uyarmca yapllan ek odemelerm
hesaplanmasmd aglik tesisi k '
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aglik tesi kallte katsayzsl” dikkate aimmayacaktu-

mslermde___ Gbrevh Personele Ek Odeme Yapumasma Da1r"'.'
kmii uyarinca dagitilabilecek doner. sermaye tutarmm e
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