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YONETMELIK TASLAGI UZERINDE GENEL DEGERLENDIRME

Bu Yénetmelign dayanagi : 19/04/1937 tarihli ve 3153 sayili Radyoloji, Radiyom ve Elektrikle
Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miesseseleri Hakkinda Kanun’un Ek 1 inci maddesi ile 13/12/1983
tarihli ve 181 sayili Saglik Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 43 linci maddesidir.

Adi gecen ek madde asagidaki gibidir.

MADDE 9- 19/4/1937 tarihli ve 3153 sayili Radyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger
Fizyoterapi Miesseseleri Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MADDE 1- iyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi yerler ile bu is
veya islemlerde calisan personelin haftalik calisma siiresi 35 saattir. Bu slire icerisinde, Saglik
Bakanliginca cikarilacak yonetmelikte belirtilen radyasyon dozu limitleri de ayrica dikkate alinir.
Doz limitlerinin asilmamasi icin alinmasi gereken tedbirler ile asildigI takdirde izinle gecirilecek
streler ve alinacak diger tedbirler Saghk Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir. "

Hazirlanan bu Yonetmelik taslagi kanun icerigini tam karsilamamaktadir. Kanun maddesinde “Bu
slre icerisinde, Saglik Bakanliginca cikarilacak yonetmelikte belirtilen radyasyon dozu limitleri
de ayrica dikkate alinir.” ifadesi ile “Doz limitlerinin asilmamasi icin alinmasi gereken tedbirler
ile asildig1 takdirde izinle gecirilecek siireler ve alinacak diger tedbirler Saghk Bakanliginca
cikarilacak yonetmelikle belirlenir. " ifadeleri birbirinden ayri iki farkli climlede ifade
edilmesinden dolayi, doz limitleri icin ayri, doz limitlerinin asilmamasi icin alinmasi gereken
tedbirler icin ayri iki farkli yonetmelik algilanmaktadir.

Eger bitlin hepsi tek bir ydonetmelikte cikartilacaksa, bu taslakta “Doz limitlerinin asilmamasi
icin alinmasi gereken tedbirler” den s6z edilmemis olmasi eksikliktir.

Eksikligi gidermek adina; bitin uluslar arasi sd6zlesmeler, radyasyonla ilgili kurum ve kuruluslarin
tavsiyeleri ve ic mevzuatimizda yer alan radyasyon giivenligi temel ilkelerini ve doz limitlernin en
Ust sinirlar olmasi ve alinan dozlarin bu limitlerin mimkiin olan en distk seviyede tutulmasi
(Optimizasyon: Radyasyona maruz kalmaya sebep olanuygulamalarda, olasi tim isinlanmalar
icin bireysel dozlarin blyukIGgu, i1sinlanacak kisilerin sayisi,ekonomik ve sosyal faktorler goz
onunde bulundurularak mimkiin olan en disiik dozun alinmasi saglanir.) gerekliligini de
dikkate alarak bu konuda yeni bir madde olusturulmalidir Olusturulacak yeni maddeler ile
birlikte tanimlar ve mevcut maddeler (zerinde de degisiklik ve eklemeler yapmak
gerekmektedir. Bazi maddeler muglakliktan gikartip icin anlasilir hale getirmek gerekmektedir.

Atifta bulunulan TAEK ve i¢ hukuk mevzuatlarinin yani sira bu yénetmelige iliskin Tirkiye’nin de
taraf oldugu uluslar arasi kurum ve kuruluslarin karar ve oOnerilerine de atif yapmakta yarar
vardir.

Ayrica Yonetmelik Taslagl hakkinda Tiirk Medikal Radyoteknoloji Dernegi (TMRT), Radyasyon
Onkolojisi Dernegi ve sendikalardan goris istenmemis olmasini eksiklik olarak gérmekteyiz.




SAGLIK HiZMETLERINDE iYONLASTIRICI RADYASYON
KAYNAKLARI iLE CALISAN PERSONELIN RADYASYON
DOZ LIMITLERI iLE DOZ LIMITLERININ ASILMAMASI iCIN ALINMASI GEREKEN
TEDBIRLER iLE ASILDIGI TAKDIRDE iZINDE GECIRILECEK SURELER VE ALINACAK
DIGER TEDBIRLER HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI

Bashik Gerekcesi:

ilgili yoénetmelik sadece doz limitlerini belirleme ve doz asimi durumunda alinacak tedbirleri
almanin yaninda doz limitlerinin asilmamasi icin alinmasi gereken tedbirlerinde belirlenmesini
hedeflemelidir. Doz limitleri TAEK tarafindan yayinlanan Radyasyon Giivenligi Ydnetmeliginde
radyasyon ¢alisanlari i¢in tanimlanmistir.Bu yénetmelik dogrultusunda galisanlarin glvenligi ve limitlerin
astimasi durumunda alinmasi gereken tedbirlerde bilyik énem tasiyacaktir. Bu nedenle yonetmeligin
basliginin daha kapsayici ve dayandigi kanuna uygun olmasi acisindan yukaridaki sekilde olmasinin
daha dogru olacagini dislinmekteyiz.

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, saghk kurum ve kuruluslarinda radyasyon ile tani,
teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi alanlarda calisan tim personelin radyasyondan
kaynaklanabilecek risklere karsi radyasyon maruziyetini en disik seviyede tutacak onlemleri
belirlemek ve tiim tedbirlere ragmen yliksek maruziyetin online gecilememesi durumlarinda
,maruziyetin glincellenmis uluslar arasi doz tahditlerini gegmemesi icin alinacak tedbirler ile doz

asimi durumunda izinle gecirilecek siireler ve alinacak diger tedbirleri belirlemektir

1. Madde Gerekce:

Yonetmelik Taslaginin amaclar bélimiinde dozun asilmamasi icin alinmasi gereken tedbirleri de
kapsamasi acisindan amaglar bélimunin yukaridaki sekilde degistirilmesinin daha uygun olacagini
dislinmekteyiz.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, radyasyon ile tani, teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi
kamu ve 0Ozel tim saglik kurum ve kuruluslari ile iyonlastirici radyasyon kaynaklariyla ¢alisan

personeli kapsar.



2.Madde Gerekcesi:

Yonetmeligin kapsam bolimiiniin yukaridaki sekilde degistirilmesinin daha uygun olacagini
disinmekteyiz

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 19/04/1937 tarihli ve 3153 sayili Radyoloji, Radiyom ve
Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Muesseseleri Hakkinda Kanun’un Ek 1 inci maddesi ile
13/12/1983 tarihli ve 181 sayili Saghk Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Hiikmiinde Kararnamenin 43 (incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanhik: Saghk Bakanligini,

b) Esdeger doz: Birimi Sievert (Sv) olup, radyasyonun tiirline ve enerjisine bagl olarak
doku veya organda sogurulmus dozun, radyasyon agirlik faktori ile carpilmis halini,

c) Etkin doz: Birimi Sievert (Sv) olup, insan viicudunda radyasyona maruz kalan bitin
doku ve organlar icin hesaplanmis esdeger dozun, her doku ve organin doku agirlik faktorleri ile
carpilmasi sonucunda elde edilen dozlarin toplamini,

¢) idare: Biinyesinde tibbi amacli radyasyon uygulamasi yapilan saglk kurum ve
kurulusunun yénetim birimini,

d) iyonlastirici radyasyon: Radyo ve ses dalgalari, goriiniir, kizildtesi ve mor 6tesi isik
hari¢ olmak Uzere yollar (izerinde dogrudan veya dolayl olarak iyon olusturma kapasitesinde
olan elektromanyetik radyasyonlar, gama ve X isinlari, alfa ve beta parcaciklari, yiksek hizli
elektronlar, nétronlar, protonlar ve diger niikleer parcaciklardir

e) Optimizasyon: Radyasyona maruz kalmaya sebep olan uygulamalarda, olasi tim
isinlamalar icin bireysel dozlarin blyikligl, isinlanacak kisilerin sayisi, ekonomik ve sosyal
faktorler goz 6niinde bulundurularak mimkiin olan en disiik dozun alinmasini,

f) Personel: Teshis, tedavi veya arastirmanin yapildig! yerlerde radyasyon kaynaklari ile
calisan veya bu kaynaklarin bulundugu ortamda goérevli olup radyasyona maruz kalan kadro ve
Unvanina bakilmaksizin tim personeli,

g) Radyasyon: iyonizan radyasyonu,

h) Radyasyon Alani: Maruz kalinacak yillik dozun 1 mSv degerini gecme olasiligi bulunan

alanlar



1) Radyasyon Gorevlisi: Saghk kurum ve kuruluslarinda meslegi geregi radyasyon
kaynaklariyla calisan, denetimli ve gozetimli alanlardaki calismalari ve faaliyetleri ylriiten ve
Radyasyon Givenligi Yonetmeliginin 10 uncu maddesinde toplum (yesi kisiler icin belirtilen doz
sinirlarinin Gizerinde radyasyona maruz kalma olasiligi olan kisiyi,

i) Radyasyondan Korunma Sorumlusu: Radyasyondan korunmada temel glivenlik
standartlarini yapilan isin niteliklerine goére uygulayacak, bu alanda egitim ve deneyimi
belgelenmis ve TAEK tarafindan onaylanmis kisiyi,

j) Radyasyon kaynagi: Teshis, tedavi veya arastirmada kullanilan ve radyoaktif maddeler
ve radyasyon yayan veya lreten cihazlari veya radyofarmasoétigi,

k) TAEK: Turkiye Atom Enerjisi Kurumunu,

1) Tibbi fizikgi: Hasta dozu tespiti ve uygulanmasi, karmasik yontemlerin ve gereclerin
gelistirilmesi ve kullanilmasi, optimizasyon, kalite kontrol dahil olmak lizere kalite glivencesi ve
radyasyondan korunmayla ilgili diger konular hakkinda faaliyet ve tavsiyede bulunan egitimi ve
yeterligi yetkili makamlarca taninan radyasyon fizigi veya tibbi isinlama teknolojilerinde en az
lisanslistl egitim alarak uzmanlasmis kisiyi,

ifade eder.

4. Madde Gerekcesi:

Tanimlar bolimiine Radyasyon Alani, Radyasyondan Korunma Sorumlusu tanimlarinin
eklenmesini ve ‘Optimizasyon’ tanimi ile diger tanimlarin da yaukaridaki sekilde degistirilmesini
oneriyoruz.

iKINCi BOLUM

Radyasyon Kaynaklari ile Calisma Esaslari, Radyasyon Giivenligi Komiteleri

Radyasyon kaynaklari ile ¢calisma esaslari

MADDE 5 — (1) Tibbi amach radyasyon kaynaklarinin alinmasi, bulundurulmasi ve
kullanilmasi 09/07/1982 tarihli ve 2690 sayili Turkiye Atom Enerjisi Kurumu Kanunu ve
24/07/1985 tarihli ve 85/9727 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yirurlige giren Radyasyon
Guvenligi TizGgu geregince TAEK'ce verilecek lisansa baglidir.

(2) Saglik kurum ve kuruluslarinin yetkilileri, tibbi amaclh radyasyon kaynaklarinin teslim
alinmasi, bulundurulmasi, calistiriimasi, kullanilmasi ve radyoaktif atiklarin bertaraf edilmesine
iliskin idari ve teknik diizenlemeleri TAEK’in 24/03/2000 tarihli ve 23999 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Radyasyon Glvenligi Yonetmeligi ve 21/07/1994 tarihli ve 21997 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tipta Tedavi Amaciyla Kullanilan iyonlastirici Radyasyon Kaynaklarini



iceren Tesislere Lisans Verme Yénetmeligi dogrultusunda yerine getirmekle yikimlidiir.
Radyasyon kaynaklarinin bulundurulacag! alanlar kaynak o6zelligine, kaynak aktivitesine, ve
uygulama planlamasina gore daha 6ncesinden givenlik protokollerine ve yonetmeliklere gore
tasarlanmasi gerekmektedir.

(3) Tibbi amach radyasyon kaynaklari ancak, radyasyonun zararl etkilerine karsilik elde
edilecek faydanin UstlnlGgli varsa kullaniir. Bu temel ilke gdz o©niinde bulundurularak
radyasyon uygulamasini talep eden tabip tarafindan vyapilacak islem gerekgelendirilir.
Radyasyona maruz kalacak hastaya veya kanuni temsilcisine tibbi islem ve gerekcesi hakkinda
tabip tarafindan bilgi verilir ve onayi alinir.Acil durumlarda ve hayati tehlike arz eden
durumlarda bu sart aranmaz. Tabibin yazili talebi olmadik¢a hicbir radyasyon uygulamasi
yapilamaz.

(4) Radyasyon uygulamasini bu alanda en az ortadgretim dizeyinde temel mesleki egitim
almis, diplomalari Saglik Bakanhgi’'nca tescil edilmis ilgili mevzuata gore yetkili kisiler yapar. Bu
alanda yetkili olmayan kisiler radyasyon uygulamalarini yapamaz.

(5) Taniya yonelik radyasyon uygulamalarinda gereksiz tekrar cekimlerin 6nlenmesi
esastir. Bu acidan hasta veya hasta yakini bilgilendirilir, mevcut filmlerinin saklanmasi saglanir
ve yeni bir film istemi mutlaka yeni bir tibbi gerekce mevcut olmasi halinde yapilir. Gereksiz
tekrar cekimlerin Onlenmesi amaciyla hekimler veya saglik kurumlari arasinda filmlerin

tasinmasi saglanir.

(6) Tibbi amach radyasyon uygulamalarinda islemin gerektirdigi en az i1sinlama yapilmasi
esastir. Optimizasyonu saglamak Ulzere teshis ve tedavi amacli radyasyon uygulamalarinda gorev
alan tibbi fizikci ile mutabakata varilir. Her radyasyon yayan cihaz veya uygulama icin lisans
sahibinin sorumlulugunda, ilgili birim calisanlari ile birlikte en uygun calisma seklini tarif eden
yazil bir talimat hazirlanir ve ilgili tim calisanlar bilgilendirilerek bu talimata uyulmasi saglanir.

(7) Tibbi amach radyasyon uygulamasi yapilan odalar ile radyoaktif madde hazirlama

odalarindaki havalandirma sistemi, Ek-1 de belirtilen gereklilikler dogrultusunda dizenlenir.

5. Madde Gerekcesi:

Tibbi amaclh radyasyon kaynaklarinin gereksiz yere kullanilmasinin énlenmesi icin,

Baska tani yontemleriyle de ayni sonuca varilacak durumlarda radyasyon uygulamalarinin
kullanilmasindan kacinmayi saglamak amaciyla sozli bilgilendirme ve yazili onay alinmasinin
gerekli olacagini disiinmekteyiz.

Ayrica radyasyon uygulayicinin gerekcesiz radyolojik istemlerde uygulamanin yapilmamasini daha
somut ifadelerle gliclendirmek gerekir.

Maddenin 4.bendinde radyasyon uygulamasini mutlak sirette egitimli kisilerce yapilmasi
saglanmalidir.



Bu nedenle yonetmeligin 5. maddesinin yukaridaki gibi degistiriimesinin daha uygun olacagini
dislinmekteyiz.

Radyasyon Giivenligi Komiteleri

Radyasyon Giivenligi Komiteleri

MADDE 6 — (1) Nikleer tip, radyasyon onkolojisi ve radyodiagnostik uygulamalarinin en az
ikisinin yarGtildigl bolumleri iceren saghk kurum ve kuruluslari blinyesinde Radyasyon
Guvenligi Komitesi kurulur. Radyasyon Guivenligi Komitelerinde radyodiagnostik, nikleer tip ve
radyoterapi uygulamalarinin yapildigi birim calisanlari kendi aralarinda sececekleri en az bir kisi
ile temsil edilmelidir.

(2) 1. maddede belirtilen kosullara uymayan isyerleri icin il Saglik Midirlikleri biinyesinde
de il Radyasyon Giivenligi Komisyonlari olusturulur. Radyasyon Giivenligi Komisyonu ildeki saglik
kurumlarinin radyasyon glivenligi komiteleri ile koordinasyon halinde olup, hastalara ve saglk
kurumlarinda calisan saglik personeline yonelik radyasyon glvenligi ve korunma konularinda
egitim faaliyetlerini ylrutir. Radyasyon Givenligi konusunda saghk kurumlarinin eksikliklerini
tespit ederek giderilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi icin calismalar ydrGtir.

il Radyasyon Giivenligi Komisyonu’nun sekreteryasini il saglik midirligi tarafindan yaritilir.
Komisyon 3 ayda 1 kez olagan olarak toplanir. Gerektigi durumlarda olaganistiide toplanabilir.

il Radyasyon Giivenligi Komisyonu’nun kararlari baglayicidir. Komisyon kararlari 6 ayda bir
kamuoyuna duyurulur.

(3) Radyasyon Givenligi Komitesinin etkin calismasindan, radyasyon givenligi hususlarinin
komiteye bildiriimesinden ve komite tarafindan alinan kararlarin uygulanmasindan idare
sorumludur. Bu komitenin gorevlerini ylritebilmesi icin gerekli olan fiziki ve idari her tirla
imkan idarece saglanir. Komite baskani, komitenin asil Gyelerinin arasindan 2 yilligina secimle
belirlenir. Komite goérevini etkin ve eksiksiz yerine getirmek (izere diizenli araliklarla toplanir.
Komite, alinan kararlari en gec bes is glini icerisinde idareye bildirir.

(4) Radyasyon Guvenligi Komiteleri, TAEK tarafindan belirlenen calisma usul ve esaslarina
gore dogrudan idareye bagli olarak calisir.

6. Madde Gerekcesi:

Radyasyon Givenligi Komiteleri'nin faaliyetlerini etkin bir sekilde yiritebilmesi igin, gorev ve
yetkilerinin net bir sekilde belirlenmesi, kararlarinin idare tarafindan baglayici olmasi ve
kararlarinin idareler tarafindan ivedilikle yerine getirilmesi ve idarecilerin suistimallerini 6nlemek
icin cezai yaptirimlari da éngirmelidir.

Komite calismalarini seffaf yirttmeli ve calismalari her 6 ayda bir kurum calisanlari ve hastalara
acik bir yerde ilan etmelidir.



Radyoloji, niikleer tip ve radyoterapi uygulamalarinin bulundugu saglik kurumlarinda en az ikisinin
bulundugu saglik kurum ve kuruluslarinda olusturulacak radyasyon glvenligi komitelerine
secilecek kisilerin calisanlar arasindan secimle belirlenmesi,

Ayrica il Saghk Midirliikleri biinyesinde il Radyasyon Giivenligi Komisyonlari kurularak, ildeki
saglk kurumlari arasinda koordinasyon, saglik personeli ve hastalara yonelik radyasyon givenligi
ve korunmaya iliskin egitimler ve saglik kurumlarinin radyadyasyon givenligi ile ilgili eksiklikleri
tespit ederek ilgili gerekli onlemleri almasi ve ildeki tim radyasyon kaynaklariyla ¢alisan
personelin hizmet ici egitimleri, dozimetre sonuglari ve peryodik saghk muayene sonuglarinin
kayitlarinin diizenli bir sekilde tutulmasini saglamaya yonelik faaliyetleri ylritmesi saglanmahdir.

Bu nedenle 6. madddenin yukaridaki sekilde degistirilmesini uygun olacagini diisiinmekteyiz.

UCUNCU BOLUM
Radyasyon Doz Limitleri,Doz asilmamasi icin Alinmasi Gereken Tedbirler, Calisma Diizeni ve
izinler
Radyasyon doz limitleri

MADDE 7 — (1) Radyasyon ile calisan personel, Radyasyon Givenligi Yonetmeligine uygun
olarak kisisel dozimetre, bu personelden nikleer tip, girisimsel islemler ve skopi yapilan
alanlarda calisanlar kisisel dozimetreye ek olarak el bilegi veya yilizik dozimetresi tasimak
zorundadir. idare personele kisisel dozimetre temin etmekle miikelleftir. Kisisel dozimetresi
olmayan personel radyasyon uygulamasi yapamaz.

(2) Radyasyon ile calisan personelin maruz kalacagi tiim viicut etkin dozu miteakip bes yil
toplaminda 100 mSv’i, herhangi bir tek yilda 50 mSv’i ve ayda 2 mSv’i gecemez. Bu kurala aykiri
olmayacak sekilde ayrica;

a) Goz mercegiicin es deger doz aylik 5 mSv'i,

b) El ve ayaklar icin es deger doz aylik 20 mSv'i,

¢) En yogun radyasyona maruz kalan 1 cm?’lik alan referans olmak zere cilt icin es deger

doz aylik 25 mSv’i gecemez

(3) 18 yasini doldurmamis olanlar radyasyon ile ¢alisilan islerde goérev alamazlar. Mesleki
egitimleri geregi radyasyon ile calismasi zorunlu 16-18 yas arasi stajyer ve 6grenciler icin etkin
dozun yilda 6 mSv’i gegcmemesi kaydiyla doz limitleri su sekilde belirlenmistir:

a) Tam viicut etkin dozu aylik 0.6 mSv’i,

b) G6z mercegi icin es deger doz aylik 5 mSv'i,



c) El, ayak veya deri icin esdeger doz aylik 15 mSv’i

gecemez.

(4) Radyasyon kaynagi kullanilan Unitelerde radyasyon olciimleri hem kisisel dozimetriler
ile hem de alan 6l¢clim cihazlariyla yapilir.

(5) Mesleki egitimleri geregi radyasyon kaynaklariyla calisan stayjer 6grenciler de dozimetre

kullanir. Stayjer 6grencilerin kullanacagi dozimetreleri calistiklari saghk kurumlarinca temin edilir.

7. Madde Gerekcesi:

Ne yazikki halen dozimetresiz personeller bulunmaktadir. Buna karsi dnlemler alinmalidir.

Ayrica radyasyonun gec etkileri uzun vadeli, distk seviyeli (kronik) radyasyona maruz kalma ile
iliskilidir.

Radyasyonun olumsuz etkilerinin bilimsel olarak kabul edilebilir araliklari kisiye ortama gore
degiskendir. Amerika Birlesik Devletleri’nde yapilan (EPA tarafindan ) glincel calismalarda da
esik degerlerin daha da alt sinirlarda olmasi gorisi bildirilmistir. Bu nedenle kurumlar uyariimis
ve calisma esaslari revize edilmesi 6nerilmistir.

Radyasyonun azi da zarar, ¢ogu da zarar ilkesinden hareketle Amerika Birlesik
Devletleri’'nde ve gelismis Ulkelerde uygulama O(sifir) radyasyon prensibi ile tedbirlerin alinmasi
saglanmaktadir.

Kaldi ki ginimizde yaygin olarak kullanilan film dozimetreler ile saglkh ve dogru olcim
yapiimasi miimkiin degildir.

Cunku film dozimetrelerde belli bir dozun altinda 6l¢limler yapilamamakta ve bu dozimetrelerde
kullanilan filmlerin 1s1, 151k, nem gibi bir cok cevresel faktérden etkilendigi ve bu dozimetre
yontemiyle vyapilacak Olciimlerde bireysel hatalarinda eklenmesiyle sonuglarin gercegi
yansitmasi beklenemez.

Bu nedenle TAEK’in belirledigi ve yonetmelik taslaginda da yer verilen doz limitleri en Ust
sinirlardir. Oysa bu yonetmelik kisileri en (st doz sinirda calismayr hedefleyen degil,
olabildigince en alt sinirdaki doz limitleriyle calismalarini saglamayi amacglamahdir.

Bu nedenle 7. Maddenin yukaridaki sekilde degistirilmesinin uygun olacagini dislinliyoruz

(YONETMELIGE ASAGIDAKi BOLUM EKLENMELIDIR)
Doz Limiti Asilmamasi igin Alinmasi Gereken Tedbirler

MADDE X (1). iyonizan radyasyonla ¢alisan personelin radyasyon alaninda ¢alisma siiresi
haftalik 25 saati gecemez.

(2) Saghk kurum ve kuruluslari, ¢alisanlarin saghgini ve is glivenligini saglamak igin isin



niteligine uygun koruyucu giysi ve teghizati noksansiz bulundurmak ve Yonetmelikte belirtilen
gereklilikleri yerine getirmekle, personel de gerekli korunma tedbirlerine uymakla yakimladar.

(3) iyonizan radyasyonla calisan personel, kendisi ve hastasi icin radyasyondan korunmanin
temel ilkelerini uygulamakla yakimluddr.

(4) Radyasyon Guvenligi Komiteleri, radyasyon kaynagi veya isyeri icin ek tedbirler alabilir.
idare, personel ve radyasyon gorevlileri komite kararlarini uygulamakla yikimlidir.

(5)Saghk kurum ve kuruluglari her radyasyon kaynaginin kalite kontrol, kalibrasyonlari ve
performan testlerini ( kV testi, isinlama zamani testi, 1sinlama zamani testi, 1sinlamanin
tekrarlanabilmesi ve dogrusalligi, tliip cikis ve kararhligi, kolimasyon ve demet dikligi testi,
ylksek kontrast ayirma glicli, alcak kontrast ayirma Testi, maksimum isinlama testi, hasta
giris dozu 6l¢imi, otomatik 1sinlama kontroli testi,ortalama glandiiler doku doz saptanmasi
testi vb.) duzenli araliklarla yapilmasini ve sonuglarinin kayit altina alinmasindan sorumludur.
Kalibrasyonlari, bakimlari ve performans testleri yapilmayan cihazlarla uygulama yapilmaz.

X. Madde Gerekcesi:

1- TAEK Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi Optimizasyon llkesi Gore:

Bu ilke geregince Radyasyona maruz kalmaya sebep olan uygulamalarda, tim faktorler goz
oniunde bulundurularak mimkin olan en disik dozun alinmasi saglanmalidir. Radyasyon alani
icerisinde Dbilfiil calisarak gorevini yapmakta olan kisilerin mimkin olan en disik dozun
alinmasini saglamanin birinci ve temel kosulu kisinin alinacak tim tedbirlerle beraber 6ncelikli
olarak o alanda bulunma siresini minimuma indirmektir. Bu temel ilkeden hareketle radyasyon
calisanlarinin kanuni mesaisinin Ust limiti haftallk 35 saattir. Bu limiti asmamaya 06zen
gostermekle beraber Anayasa Mahkemesinin 04.12.2010 tarih ve 277758 sayili Resmi Gazete'de
yaylmlanan TAM GUN yasasina iliskin gerekceli kararinda da ifade edildigi gibi 35 saatlik haftalik
calisma siresi Ust limit oldugu ve bu Ust sinirin asilamayacagina hikmetmistir. Yani Anayasa
mahkemesi bu kararinda radyasyonla calisan personelin haftallk en fazla 35 saat
calistirabilecegine vurgu yaparak daha az siire calismasina yonelik 6nermede bulunmaktadir.

2- Radyolojik Koruma Uluslar arasi Komisyonu’nun (ICRP) mevcut tavsiye kararlarinda; her
zaman icin en kicik radyasyon dozunun bile saghk acisindan zararli etkileri dogurabileceginin
varsayllmasi gerektigine isaret ettigini, doz sinirlamasi ile (radyasyonun klinik olarak
gozlemlenebilir ve basamakli etkileri olan) deterministik etkinin risklerinden kaginmanin
mimkiin olabilmesine ragmen radyasyonunun kanser ve genetik etkilere neden olan ve
basamakli bir etkisi bulunmayan stokastic (stochastic) etkisinden tamamiyla kacinilmasinin
mimkin olmadigini, doz limitlerinin basarili bir sekilde gerceklestirilmesinin ve radyasyonla
calisan meslekler icin belirlenen yillik doz limitlerinin Gst siniri olan 20 mSv’ye nadiren ulasilacak
bir deger olarak degerlendirilmesi gerektigini soylemektedir.

3- 3153 sayili Kanuna eklenen- Ek- 1 maddesi: 21.01.2010 tarih 5947 sayili Universite ve Saglik
Personelinin Tam Gin Calismasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un
9’uncu maddesi ile 3153 Sayili * Radyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi

Mdiesseseleri Hakkindaki Kanun’a eklenen EK-1 maddesi'nde de ifade edildigi Uzere ,
iyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi yerler ile bu is veya islemlerde



calisan personelin haftalik calisma siliresi 35 saattir. Bu siire icerisinde, Saglik Bakanliginca
cikarilacak yonetmelikte belirtilen radyasyon dozu limitleri de ayrica dikkate alinir. Doz
limitlerinin asilmamasi i¢in alinmasi gereken tedbirler ile asildigi takdirde izinle gecirilecek
stireler ve alinacak diger tedbirler Saghk Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.
"denilmektedir. Yukaridaki ifadeden anlasilacagi izere Saglik Bakanlhginca ¢ikarilacak yonetmelik
oncelikli olarak doz limitlerinin asilmamasini saglayacak tedbirlerin alinmasini 6ngérmelidir.
Alinan bu tedbirlere ragmen doz asimi s6z konusu oldugunda personelin izinle gecirecegi siireler
veya yapilacak diger islemleri belirlemeye yoneliktir.

4- llo s6zlesmeleri ve Avrupa Sosyal Haklar S6zlesmesi (Avrupa Sosyal Sarti) Gore:

Turkiye’nin 1 Haziran 1960 tarihinde imzalayip taraf oldugu iLO Sézlesmelerinin 115 No’lu
Radyasyondan Korunma Sézlesmesi 5.maddesi'nde “iscilerin_iyonizan radyasyonlara maruz

kalislarinin mimkiin olan en asgari hadde indirilmesi icin her tirli gayret sarfedilmeli ve fuzuli

olan her tirlii maruz kalislar buitiin ilgili taraflarca énlenmelidir.” ifade edilmektedir. Bu nedenle

Onerimiz personelin radyasyonla bilfiil calisma siresi haftalik 25 saati asmamalidir. Personel
geriye kalan diger kanuni mesailerinde diger isleri (kayit, cihaz bakimi, arsivlieme vb) yapmalidir.

Ayrica radyasyondan korunma, tedbirler ve izolasyon konusunda 96/29 ve 97/43 Euratom
direktifleri hayata gecirilmeden haftalik 35 saat uygulanmasinin ciddi sakincalar tasidigi kaygisini
paylasmak istiyoruz. Bu direktiflere goz atacak olursak

96/29 Euratom
Madde 23 : a) Radyasyondan korunma bakis acisindan isletme planlarinin 6n kritik incelenmesi,

b) Radyasyondan korunma bakis acisindan yeni ve modifiye edilmis kaynaklarin hizmete
alinmasi,

¢) Koruyucu cihaz ve tekniklerin etkinliginin diizenli kontrol edilmesi,

d) Ol¢iim cihazlarinin diizenli ayarlanmasi ve kullanilabilir olduklarinin ve dogru kullanildiklarinin
dizenli olarak kontrol edilmesi .

Madde 24 : a) S6z konusu radyasyonun yapisini ve niteligini gésteren HARICi doz oranlarinin
Olcilmesi, b) Yapilarn ile fiziki ve kimyasal durumlarini gosteren hava hareketliligi
konsantrasyonunun belirlenmesi, sonuclarin kaydedilmesi ve raporlanmasini,

Madde 31: a) A kategorisi ¢calisan olarak istihdam veya siniflandirma 6ncesinde tibbi muayene b)
Periyodik Saglik Kontrolleri (her A kategorisi calisanin saghk durumu EN AZ YILDA BiR KEZ
gOzden gegirilir).

Madde 38'de AB Uyesi devletlerin direktife uyum icin getirilen hiikiimleri yirirlige koymak ve
gerekli oldugu zaman goézetim ve midahale 6nlemlerini baslatmak icin denetim sistemi veya
sistemleri olusturmak gorevleridir, denilmektedir.

Avrupa Birligi Ulkelerinin kanunlarini, yonetmeliklerini 28 Haziran 1997 den 13 Mayis 2000
tarihine kadar 3 yillik stirede; radyasyondan korunma standartlarinin alt yapisini hazirlamak icin



dizenlemeleri zorunlu kiinmistir. Maalesef Glkemizde AB standartlarinin saglandigini séylemek
mimkiin degildir. Sadece ilk kabul testi olan TAEK lisansi alinmasinin yeterli gérilmesi dogru
degildir. ilk kabul testinden sonra AB ilkelerinde zorunlu olan cihazlarin periyodik kalite
kontrolleri yapilmamaktadir. Havalandirma, izolasyon yeterli olmadigi, her bir islemin hastaya
ylkledigi dozun dogru belirlenmedigi kosullarda, radyasyonla calisan personellerin ciddi riskler
alacagi aciktir.

Ankara Universitesi Fen fakiiltesi Fizik Bolimiinde yapilan doktora testlerinde toplam 110 adet (
74 adet rontgen, 30 adet mamografi, 10 adet floroskopi) cihazlarinin kalite kontrol testleri
yapilmis, maalesef PERFORMANS TESTLERINi ( kV testi, isinlama zaman testi, 1sinlama zamani
testi, 1sinlamanin tekrarlanabilmesi ve dogrusalligi, tip cikis ve kararlihgi, kolimasyon ve demet
dikligi testi, yiksek kontrast ayirma giici, alcak kontrast ayirma testi, maksimum isinlama testi,
hasta giris dozu Olglimi, otomatik 1sinlama kontrolli testi,ortalama glandiler doku doz
saptanmasi testi vb.) basariyla gecen cihaz yizdesi direkt rontgen cihazlarinda % 46, mamografi
cihazlarinda % 37, Floroskopi cihazlarinda % 33 gibi cok disik diizeylerdedir. Tamamen
randomize yapilan bu bilimsel g¢alismalar da gosteriyor ki 97/43 Eurotom direktiflerinde
yapilmasi zorunlu olan ve {lkemizde hi¢ yapilmayan kalite kontrol performans testlerinden
basari ile gececek cihaz sayisl sinirhdir.

Ulkemizde 6zel sektérde zaten 6zliik haklarimizin hig biri uygulanmamaktadir. Kamu sektdriinde
uluslararasi standartlarda radyasyondan korunma, glivenlik tedbirleri gerceklestirilmeden
uygulanmasi; Radyasyon ile calisan meslektaslarimizin, teknisyenlerin ve diger personelin
sagligini ciddi ol¢lide tehlikeye atacagi kaygisini tasimaktayiz. Ne yazik ki radyasyonun zararlari
konusunda toplum olarak yeterli bilin¢g de degiliz. Birkac yildir kagit Gistlinde kurulan Radyasyon
Guvenlik Komiteleri caismamaktadir. Dogru diirist ¢alisan radyasyon glivenlik komitesi sayisi iki
elin parmaklari ile sinirlidir. Bu komitelerin saptadigi eksikliklerin bilyik cogunlugu yerine
getirilmemektedir. Tlrkiye Cumhuriyeti Devleti olarak altinda imzamiz bulunan "Avrupa Sosyal
Haklar Sozlesmesi" nin (Avrupa Sosyal Sarti) 2. ve 3. maddeleri geregi calisanlar icin hem adil ve
hem de givenli ve saglkli calisma kosullarinin saglanmasi hakki s6z konusudur. Bu nedenle
"meslegi icab’t" ek risk alan ve iyonlastirici radyasyonla calisanlarin 6zlik haklarinin titizlikle
korunmasi zorunludur. Ayrica Sosyal Glvenlik yasalarinda "agir ve yipratici" olarak tanimlanan
meslegimiz ile ilgili radyasyon glivenlik tedbirlerinin en Ust diizeye cikartilmasi ve calisma
kosullarinin denetlenmesi saglanmalidir.

Bu nedenle Doz Limiti Asilmamasi i¢in Alinmasi Gereken Tedbirler  basligi altinda yeni bir
madde eklemenin gerekli oldugunu disliniiyoruz.

Calisma diizeni

MADDE 8- (1) Radyasyon ile ¢alisan personel, ise baslatilmadan 6nce tibbi muayeneleri ve
yillik saglik kontrolleri Ek-2’deki form dogrultusunda ilgili idare tarafindan yaptirihr. Saghk
kontrolleri sonucunda kisinin denetimli radyasyon alani icerisinde calisip calisamayacagi

Radyasyon Givenlik Komitesi tarafindan karara baglanir. Bu personelin ¢calisma diizeni, kanunda



ongorilen haftalik calisma sidresini asmamak kaydiyla, hizmetin etkinlik ve sdrekliliginin
saglanmasi bakimindan vardiya veya ndbet seklinde diizenlenebilir.

(2) Meslekte on yilini doldurmus olanlarla, aylik sinir doza maruz kalmis personele
radyasyona maruziyet sonucu olusan “Disentrik Kromozom Aberasyon” tetkiki yapilir.

(3) Hamilelik durumu ortaya c¢ikan personel, bu durumunu ilgili birim amirine derhal yazil
olarak tahlil sonuclariyla veya doktor raporuyla bildirir. Hamile personelin yillik doz limitleri,
Radyasyon Givenligi Yonetmeliginde toplum icin belirlenmis limitlerini asamaz. Calisma
kosullari bilfiil tibbi amach radyasyon kaynaklari ile ilgili is ve islemleri icermeyecek sekilde
dizenlenir.

(4) Emzirme dénemindeki personelin calisma kosullari ilk 6 ay, bilfiil tibbi amacli radyasyon
kaynaklarrile ilgili is ve islemleri icermeyecek sekilde diizenlenir.

(5) Kisisel dozimetre olcimlerinde aylik limitlerin asildigi durumlarda radyasyon glivenligi
komitesi, sorunun kaynagini inceleyip degerlendirir, eksiklik ve aksakliklarin dizeltilmesi icin
ilgili idare ile birlikte gerekli tedbirleri alir. Eksiklik ve aksakliklar giderilinceye kadar doz limitini
asan personel ilgili iste calistinnlmaz, hatali radyasyon kaynagi kullaniimaz.

(6) Kisisel dozimetre olciimlerinde aylik radyasyon limitinin asilmasi veya yiksek dozda
radyasyona maruziyet siphesi tasiyan radyasyon kazasi durumunda saghk personeli Ek-2’deki
form dogrultusunda degerlendirilir ve gerekli goriiliirse bu konuda ileri tetkik ve tedavinin
yapilabilecegi saglik kurumuna sevk edilir. Personelin tani ve tedavi amaciyla gecirdigi sireler
izinli sayilir ve bu izin kanuni izinlerinden mahsup edilmez.

(7) Radyasyon ile calisan personelin, bes yillik tim viicut etkin dozu toplamda 100 mSv’i
asmasi durumunda, bu personel tim haklari sakh kalmak kosulu ile bir daha radyasyon gorevlisi

olarak calistirilamaz.

8.Madde Gerekcesi:

8.Maddenin yukari ifade edildigi sekilde degistirilmesini 6nermekteyiz.

izinler
MADDE 9- (1) Kisisel dozimetre 6lciim sonucunda aylik radyasyona maruz kalinan etkin
dozun 2 mSV'i astigI tespit edilen personele, tespitin bildirildigi glinden itibaren 15 giin izin

verilir. Bu izin sliresi kanuni izinlerinden mahsup edilmez.



(2) ayhk radyasyon maruziyetinin 2 mSv’i astigi hallerde konu Radyasyon Gilvenligi
Komitesi tarafindan incelemeye alinir ve ¢6ziim Onerilerini de iceren inceleme raporu ivedilikle
idareye sunulur.

(3) Radyoiyonizan isinlarla calisan personel kanuni izninin disinda ayrica yilda bir ay
kesintisiz sua izin kullanir. Bu izinde gecirilen sirelerde personelin alacagi doner sermaye ve ek

odemeler ile sosyal haklari korunur.

9.Madde Gerekcesi:

Kanunen radyasyon gorevlilerinin 30 giin sua izni haklari olmasina ragmen, personelin izinde
gecirdigi sirelerde doner sermaye ve diger ek odemeleri kesildigi icin sua iznini
kullanamamaktadir. Bu konuya iliskin bir c¢ok idari mahkeme ve danistay kararlar
bulunmaktadir.Buna ragmen doner sermaye yonetmeliginde gerekli diizenlemeler yapilamamistir.
Bu nedenle kamuda calisan radyasyon gorevlilerinin meslekleri geregi ¢cikmak zorunda olduklar
sua izinlerinde ekonomik haklarinin korunmasi gerekmektedir.

Ozel saglik kurumlarinda sua izni kullanimi konusunda ¢ok ciddi sikintilar mevcuttur.

Bu nedenle 9. madde ye ek yapilarak yukarida belirtilen sekilde yapilmasinin uygun olacagini

dislinmekteyiz.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlukten kaldinlan hiikimler

MADDE 10- 6/10/2007 tarih ve 26665 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Saglik
Hizmetlerinde iyonlastirici Radyasyon Kaynaklari ile Calisan Personelin Radyasyon Doz Limitleri
Hakkinda Yonetmelik” yirirlikten kaldirilmistir.

Yiirirlak

MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiirtitme

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saglik Bakani yuratar.



