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Temyiz Isteminde Bulunan (Davaei) __: Murat Acar X
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Fatih Mah. Cengiz Topel Cad. Ibrahim Ar1 Apt.
2. Blok K:2 D4 Bilyilkgekmece / ISTANBUL
Kars: Taraf (Daval) ¢ Istanbul Valiligi - ISTANBUL

Istemin Ozeti : Istanbul 1. Idare Mahkemesinin  27.5.2010 gin ve
E:2009/1895, K:2010/847 sayil kararmn, davaer tarafindan hukuka avian oldugu ileri suriilerek
bozulmas: istenilmckedir.

Savunmamn Ozeti ¢ Temyiz isteminin reddi gerekti3i savunulmugtur,

Damstay Tetkik Hakimi : Miligan Karyagd:

Disiincesi : Ayn bir acil rontgen birimi bulunmayan hastanede, mesai ici
ve mesai disinda acil serviste fiilen hizmet verdigi anlagilan davacimn, acil servise verdigi hizmet
sureleri esas alinarak karsihn olan doner sermaye ek ddemesinin riskli birimler icin dngbriilen
kawsayilar iizerinden degerlendirilerek Gdeme yapilmas: gerekirken aksi yonde tesis edilen islemde
hukuka uyarlik bulunmadifindan, davamin redd: yvolunda verilen Mahkeme karanmin bozulmas
gerckrigi ditghnilmelktedir.

TURK MILLETI ADINA

Hilkilm veren Damgtay Onbirinci Dairesince isin geregi goriizildic

Dava, Prof. Dr. Neemi Ayanoglu Silivei Deviet Hastanesinde réntgen teknisyeni olarak
gorev yapan davact tarafindan, mesal i1 ve dist nobet tutmak suretivle acil servise hizmet
verdiginden bahisle, riskli birimler igm Ongérilen déner sermaye ck ddeme katsayisindan
yararlandiridmas: yolunda yapilan bagvurunun reddine ihgkin 2392009 ginlu islemin iptali
bagvuru tarihinden itibaren voksun kaldifn ek ddemelerin vasal faiziyle birlikte ddenmesine karar
verilmesi 1stemiyle acidmistir,

Idare Mahkemesince, rfintgen tekmisyeni olarak gbrev yvapan davacinin, acil poliklinikien
gelen agleri yapmig olsa bile, Yonetmelikte sozii edilen riskli birimlerde ¢ahisan personcl olarak
degerlendirilemeyeceginden, riskli birirmler i¢in belirlenen doner sermayve ck deme katsayisindan
faydalanmamas yoniinde tesis edilen islemde hukuka aykirilik bulunmadigy gerckeesiyle davanin
reddine karar verilmigtir.

Davacy tarafindan, Mahkeme kararmm hukuka aykin oldugu ilerd strilerek bozulmas
istenilmektedir.
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Saglik Bakanhgma Bagh Saghk Kurumlan ile Esenlendirme (Rehabilitasyon} crine

Verilecek Doner Sermaye Haklonda Kanun'un 5. maddesinin 7.3.2006 tarih ve 5471 sayily
Eanun'un 1 maddesi ile eklenen 3. fikrasinmn ikinei ciimlesinde, saghk kurum ve kuruluslarmda
Bakanikga belirlensn hizmet sunum gartlan ve kriterlenn de dikkate alinmak suretivle, bu
ddemenin oram ile esas ve usullerinin personelin unvam, gorevi, galisma sartlan ve suresi, hizmete
katkisi, performansi, serbest calisip calismamasi ile muavene, amelivat, anesiezi, girisimsel
iplemler ve ozcllik arz eden riskli biliimlerde ¢alisma gibi unsurlar esas alinarak Maliye
Bakanhifii'nin uygun goriigh {izerine Saglik Bakanhfmea gikarlacak yonetmelikle belirlenecedi
kurala baglanmigstir,

Amlan Yasa hikmii wyarinca gikanlan ve 1252006 tarih ve 26166 sayill Resmi
Gazete'de vayimlanan Saplk Bakanhifma Bafh Saghk Kurum ve Kuruluglarmda Gorevli
Personele Déner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasma Dair Yometmeligin uyusmazhk
tarthinde yiiriirlikte bulunan halivle 5. maddenin t. fikrasinin (¥} bendinde (25.8.2007 tarih ve
26624 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yonctmelikle yapilan  degigiklik  sonucunda)
“kurumlarda dzellik arz eden riskli bolimler; ameliyarhane, yogun bakim, dofumhane, yenidogan,
sut gocugiy, yanik, diyaliz, acil servis-poliklinik, rmh sagh§ ve hastaliklar hastanelerinin psikiyatri
servisleri ve kemik iligi nakil initeleridir, Ozellik arz eden riskli birimlerde kismi sireli calisan
personel, galistig siire kadar riskli binmler igin ongorillen katsavilar fizerinden degerlendirilir.”
hikmime ver verilmiz olop, Yimetmelik ekinde yer alan kurwm personelinin  hizmet alant
kadro-unvan katsayilanm gosteren Ek - 3 sayih tabloda ise dzellik arz eden riskli birimlerde
cabisan saghk personcline digerlerine gore daha yitksek ek ddeme karsayilan belirlenmistir.

Aktanilan Ydnetmelik maddesinden. kurumlarda dzellik arz eden nisklh bimmler tek tek
sayilarak burada ¢alisan saghk personeli icin ek ddeme katsayilanmn difer birimlerde galiganlara
gore daha yiiksek belirlendigi anlagilmakla birlikte, aym maddede, riskli birimlerde gabgan saghik
personeli icin dngdrillen katsayilardan, bu birimlerde kismi sureli ¢aligan personclin de ¢alistiz
sire ile oranth olarak yararlandinlaca@ belirtilmis olup, riskli birimlerde fiilen cahgmamalarina
karsm bu biliimlere gegici stireli hizmet sunan saflik personelinin bu hizmet suresivle orantih
olarak riskli birim katsayiarndan vararlanmalanm engelleyen bir hiltkiim bulunmadigindan, bu
birtmlerin risk ve hizmet sartlarnm gecici sireyle pavlasan personelin, hakdkmnivet geregfi olarak
calishiklart sirevle kisith olmak kaydiyla, niskli birimlerde galigan personelle aym katsayilardan
vararlanmalan gerekmelktedi.

Dosyanun incelenmesinden, avrl bir acil réntgen birimi bulunmayan hastanede rintgen
tcknisyeni olarak gorev vapan davac: tarafindan, poliklimk zmetten hancinde acil polikhnigine
hizmet verdiginden bahisle diner sermaye ek Sdemelerinin riskli hirimler icin Gngdrillen katsay
uzerinden hesaplanarak odenmesi isteminin reddi dzerine davamn agildif anlagilmakeadir.

Bu durumda, ayn bir acil rontgen birtim bulunmayan hastanede, mesai igi ve mesai
disinda acil serviste fiilen hizmet verdigi anlasilan davacinin, acil servise verdigi hizmet siiresiyle
siurly olarak dzellik arzeden miskli birimler i¢in ongorilen katsayilar izerinden deZerlendirilersk
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domer sermaye ek Odemesinden vararlandinlmas: gerekirken aksi vinde tesis edilen iglemde ve
davamn reddi yolunda verilen Mahkeme kararinda hukuka uvarlik bulonmamaktadsr,

Agiklanan nedenlerle, davaci temyiz isteminin kabulii ile Mahkeme karanmim

borulmasma, yeniden karar verilmek izere desyamn Mahkemeye gonderilmesine. 31.10.2012
tarihinde oybirligi ile karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
Ahmet Hamdi Orhan Cemn Hisewin Kemal Buket
UNLU ERBUK POROY BILECEN ORAL




