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Temyiz ['steu.lnde Bulunan {Davael) : Tsmail Aver

Vekili : Av. Hilseyin Tag
Fatih Mah. Cengiz Topel Cad. Tbrahim An Apt.
2. Blok, K:2, 14 - Biiyitkgekmece / ISTANBUL

Kars Taraf (Davali) - Istanbul Valilizi - [STANBUL
Istemin Ozeti : Istanbul 8, Idare Mahkemesi'nin 18/06/2010 tarihli ve

E:2009%/1754; K:2010/923 sayili kararnnin; davaei tarafindan, hukuka ayiom oldugn ileri sunilerek
temyizen incelenerek bozulmasim istenilmektedir.

Savunmanin Ozeti : Temyiz isteminin reddi gerektifi savunvimaktadir,

Damjtay Tetkik Hikimi __: Cengiz Masyan

Diisiincesi : Temyiz isteminin kabuli ile Idare Mahkemesi karannm
bozulmas: gerektigi diisiin{ilmektedir,

TURK MILLETI ADINA

Hilkilm veren Dansgtay Onbirinci Dairesince igin geregi goriisiildi:

Dava, Istanbul Ili, Silivri Necmi Ayanoglu Devlet Hastanesinde réntgen teknisyeni
olarak gorev yapan davacinin, acil serviste hizmet verdifi siireler igin riskli birimlerde ¢ahganlara
uygulanan doner sermaye ek Odeme katsayismmm kendisine uygulanmast igin yaphgr bagvurunun
reddine iliskin iglemin iptaline ve parasal haklarmun yasal faiziyle birlikte Hdenmesine karar
verilmesi istemivle acinugtir.

Idare Mahkemesince, Saglik Bakanhina Bagh Saghik Kurum ve Kuruluglannda Gorevli
Personele Doner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasma Dair Yonetmeligin 5. maddesinin
L. fikrasmun (y} bendinde, davacimin pbrev yapt@ rontgen servisinin riskli birimler arasmda
sayilmadigi, nskli birimlerin hizmet bazinda degil birim bazinda belirlendifi dikkate alindiginda,
fillen riskli birimde gorev yapmayan davacinin riskli bitimler igin belilenen ek ddeme
katsayisndan faydalandinlmamasi yoniinde tesis edilen iglemde hukuka aykinlk bulunmadig
gerekgesiyie davamn reddine karar verilmigtir.

Davaci tarafindan, Mahkeme karannmn hukuka aykin ofdugm ileri siridlmekte ve
temyizen incelenerek borulmas istenilmektedir.

209 sayih Saghk Bakanhfna Bagli Saghk Kurumlan ile Esenlendirme (Rehabilitasyon)
Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Haklanda Kanun'un 5. maddesinin 5471 sayih Kanun'un 1.
maddesi ile degisik 3. ve 4. fikralannda; "Personelin katlusiyla elde edilen dbmer sermaye
gelirlerinden, diner sermayeli saglik kurum ve kuruhislarnda gorevli olan memurlar ile bu kurum
ve kuruluslarda 10.7.2003 tarihli ve 4924 sayih Kanun uyannca stzlesmeli olarak istihdam edilen
saglik personeline ve 13.12.1983 tarihli ve 181 sayih Saglik Bakanbgmin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname'nin ek 3. maddesine gbre istihdam edilen sdzlesmeli



T.C.
DANISTAY
ONBIRINCI DAIRE
Esag No: 2010/9570
Karar No: 2012/6665

personele mesai i¢i veya mesai dis1 ayrmu yapilmaksizm ek ddeme yapilabilir. Saghk kurum ve
kuruluslarinda Bakanlik¢a belirlenen hizmet sunum sartlan ve kriterlerd de dikkate alinmak
suretiyle, bu Gdemenin oram ile esas ve usulleri; personelin unvam, gorevi, caligma gartlan ve
suresi, hizmete katkisi, performansi, serbest ¢abgip calismamas: ile muavene, amelivat, anestezi,
girisimsel islemler ve Ozellik arz eden riskli bolumlerde gahgma gibi unsurlar esas ahnarak Maliye
Bakanlifimn uygun gbrigli izerine Saglik Bakanliginea gikanlacak yonetmelikle belirlenir.

Yukandaki fikrada yer alan hitkme gore personelin katkisivla elde edilen déner sermaye
gelirlerinden personcle bir ayda yaplacak ek ddemenin tutan, ilgili personelin bir ayda alacafn
aylik (ek gosterge dahil}, yan &deme ve her tirlii tazminat (makam, temsil ve gorev tazminat
harig) toplaminin; pratisyen tabip ve dis tabiplerinden serbest galisanlara yiizde 250'sini, serbest
galigmayanlara yiizde 500%inii, uzman tabip, Tipta Uzmanlik Tiziigiinde belirtilen dallarda bu
Tizik hitkiimlerine gore uzman olanlar ve uzman  dig tabiplerinden serbest galiganlara yizde
350'sini, serbest cahgmayanlara yizde 700'ni, serbest ¢alismayan Klinik sef ve sef yardimeilarina
yizde 800'uni, hastzene mildiri ile eczacilara yizde 250'sini ve bag hemgirelere 200Mini, difer
personele ise yiizde 150'sini gecemez. Isin ve hizmetin dzellifi dikkate abnarak yogun bakim,
dogumhane, yem dogan, siit gocugu, yamk, diyaliz, ameliyathane, kemik iligi nakil Gnitesi ve acil
servis gibi dz¢llikli hizmetlerde galigan personel igin yikzde 150 oran, yiizde 200 olarzk uygulanir.
Sozlepmeliolarak istihdam edilen saghk personeline vapilacak ek ddemenin tutan ise, aym birimde
aym unvanh kadroda ¢absan ve hizmet yili aymi olan emsali saflk personcli esas almarak
belirlenir ve bunlara yapilacak ¢k odeme, higbir sckilde emsaline yapilabilecek ek Gdeme st
sininm gegemez.” kuralina yer verilmigtir.

Amlan Kanun hilkmii uyannca hazirlanarak 12.5.2006 tarhli ve 26166 sayih Resmi
Gazete'de yayrmlanan Saghk Bakanhgma Bagh Saghk Kurum ve Kumluglarinda Gorevli
Personele Diner Sermaye Gelitlerinden Ek Odeme Yapilmasma Dair Yonemmeligin, 25.8.2007
tarihli ve 26624 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelikle degisik 5. maddenin 1. fikrasinn
(¥) bendinde; "Kurumlarda &eellik arz eden riskli bolimler; ameliyathane, yogun bakim,
dogumbhane, yeni dogan, siit cocugu, yamk, diyaliz, acil servis-poliklinik, ruh saglifi ve hastahiklan
hastanelerinin psikivatri servisleri ve kemik iligi nakil Uniteleridir. Ozellik arz eden riskli
birimlerde kismi siireli galigan personel, galigtifn stire kadar riskli birimler igin dngbrillen katsayilar
izerinden degerlendirilir.” kurah yer almakta olup, bu dizenleme ile, kadrosu baska birimlerde
olmakla birlikie ozellik arz eden riskli birimlerde kismi siireli cahsan personel igin, riskli birimde
gahgilan stireyle kisith olmak Gzere riskli birim katsayisindan vararlanma imkani getirilmigtir,

Yonetmelik ekinde yer alan Ek-1 sayili "Tavan Ek Odeme Tutarma Esas Katsayilar"
Tablosunda, riskli birimlerde galisan personel igin (2), diger personel igin (1.5) tavan ek Hdeme
katsayis1 Ongorilmils, Ek-3 sayih "Kurum Personelinin Hizmet Alam Kadro-Unvan Katsayilan”
Tablosunda ise ozellik arz eden riskli birimlerde ¢alizan saflik hizmetleri simfi personsii icin
{0,50), diger saghk hizmetleri ssmifi personeli igin (0.48) kadro-unvan katsayis belirlenmigtir.
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Dosyamin incelemmesinden, ayn bir acil réntgen birimi bulunmayan hastanenin radyoloji
servisinde rdntgen teknisyeni olarak gdrev yapan davacy tarafindan, riskli birimlerden olan acil
servise gegici sireli hizmet sundugundan bahisle, bu birime sundugn hizmet sireleriyle orantili
olarak riskli birim katsayilan {izerinden ek Odeme yapilmasi istemiyle idareye bagvuruda
buluouldugiu anlagiinmstir.

Aktarilan Yénetmelik hiikmiinde, kurumlarda ozellik arz eden riskli birimler ek tek
sayilarak buralarda ¢alisan personel igin diger birimlerde galisan personele gore daha yilksek ek
ddeme katsayilari belirlenmekle birlikte, aym diuzenlemede, riskli birimnlerde cabisan personel igin
dmgiriilen katsayilardan, bn birimlerde kismi siireli galisan personelin de calishg: sure ile orantil
olarak yararlanacag: belirtildiginden we riskli birimlerde fiilen calismamalanna karsin b
biliimlere gegici shireli hizmet sunan saghk personelinin bu hizmet siiresiyle oranth olarak riskli
birim katsayilanndan yararlammalanm engelleyen bir hitkiim bulummadifmndan, bu bivimlerin risk
ve hizmet gartlarim gegici silreyle paylagan personelin, hakkaniyet geregi olarak gahsgtiklan stireyle
kisitlh olmak kaydiyla, riskli birimlerde ¢alisan personelle ayvm katsawvilardan vararlanmalar
gerekmektedir.

Bu durumda, ayri bir acil rontgen birimi bunlonmayan hastanenin radyeloji servisinde,
mesai iginde ve nobet esnasinda acil servise fillen hizmet verdigi anlagilan davacmin, acil servise
sundufu hizmet siirelerine isabet edem ddner sermaye ek Sdemelerinin, Tiskli birimler igin
omgorillen katsayilar iizerinden yapilmas: gerekirken aksi ybonde tesis edilen islemde ve davann
reddi yolunda verilen Mahkeme karaninda huluka aygunluk bulunmamaktadar,

Agiklanan nedenle; davacinan termyiz  isteminim  kabuliin  ile Mahkeme karanmin
BOZULMASINA, dosyann veniden bir karar verilmek fizere Mahkemeye gonderilmesine,
30,10.2012 tarihinde oybirligivie karar verildi.

Baskan Uye Uve Uye Uye
Ahmet Hamdi Abdullah Musiafa Temel Kemal Emel
UNLU DORTLEMEZ KOCAKLAR BILECEN CENGIZ




