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figi  :27/11/2012tarihli ve B.10.1.TKH.0/622/3750 sayili yazimiz.

Kurumumuza bagh saglik tesislerinde denetimli alanlar disinda ¢alisan personelin sua
izinleri ve fiili hizmet siiresi zammindan faydalanmalar hususunda esas alinacak kriterler, ilgi
tarihli ve sayili yazimiz ile biitiin genel sekreterliklere duyurulmus idi.

Bu defada yine bu gergevede ve ilgi genel yazimiza ilave olarak asagidaki hususlara
temas edilmesinde, hem tereddiitlere mani olunmasi hem de radyasyon kaynaklar ile ¢alisan
personelimizin haklari ve giivenliginin temini bakimindan fayda goriilmiistiir. S6yle ki;

Malum oldugu iizere,3153 sayili Radyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger
Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanunun Ek 1 inci maddesinde “Iyonlastirici radyasyonla
teshis, tedavi veya aragtirmamn yapildigi yerler ile bu is veya islemlerde ¢alisan personelin
haftahk ¢alisma siiresi 35 saattir. Bu siire igerisinde, Saglik Bakanhginca gikarilacak
yonetmelikte belirtilen radyasyon dozu limitleri de ayrica dikkate alimr. Doz limitlerinin
agilmamasi igin alinmasi gereken tedbitler ile asildifi takdirde izinle gegirilecek siireler ve
alinacak diger tedbirler Saghik Bakanlhiginca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.” hitkmiine yer
verilmis,

Bu hiikme istinaden saglik kurum ve kuruluslarinda radyasyon dozu limitlerini ve doz
limitlerinin agilmamasi igin alinmasi gereken tedbirler ile asilmasi durumunda alinacak
tedbirler ve radyasyon kaynaklan ile ilgili ¢aligma esaslarim belirlemek ve ilgili personelin
korunmasini saglamak maksadiyla 05/07/2012 tarihli ve 28344 sayili Resmi Gazetede Saglik
Hizmetlerinde Iyonlastirici Radyasyon Kaynaklari ile Caligan Personelin Radyasyon Doz
Limitleri ve Caliyma Esaslari Hakkinda Yénetmelik yayimlanmustir.

Mezkir Yonetmeligin 5 inci maddesinde radyasyon kaynaklan ile ¢alisma esaslari, 7
inci maddesinde radyasyon doz limitleri belirlenmis ve radyasyon kaynagi ile calisan
personelin maruz kalacag: etkin doz limiti; g6z mercegi ve tiim viicut igin ardisik bes yil
toplaminda 100 mSv, herhangi bir tek yilda 50 mSv olarak belirlenmis,

8 inci maddesinde de personel ¢alisma esaslar1 ve alinacak tedbirlere tafsilatiyla yer
verilmis ve bu maddenin on birinci fikrasinda radyasyon kaynag ile ¢cahsan personelin
saglik izninin y1l icerisinde kullandirilmasi gerektigi belirtilmistir.

Biitin bu diizenlemelerde radyasyon gorevlilerinin sua izinlerini kullanabilmeleri i¢in

mevzuat ile belirlenen doz limitinin agilmas: sart1 getirilmis olmayip.toplum iiyesi kisiler igin
belirtilen doz sinirlarinin iizerinde radvasyona maruz kalma eolasihig: bulunmast yeterli kabul
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edilmistir. Kaldi ki idareye diisen personelin belirlenen bu doz sinirlarinin tizerinde radyasyona
maruz kalmamasi i¢in lazim gelen tedbirleri almasidir.

Bu cgergevede tarih ve sayisi ilgide kayith yazimiz ile isbu yazimin birlikte
degerlendirilmesi suretiyle;

1)Siirekli olarak denetimli alanlarda ¢ahisanlarin ve ayrica bu alanlar disinda olup
da gorevi geregi stirekli ve fiilen radyasyon kaynaklariyla ¢alisan ve toplum iiyesi Kisiler igin
belirtilen doz smirlarinin iizerinde radyasyona maruz kalma olasthg olan radyasyon

gorevlilerinin sua izinlerinin ilgili amirin uygun goérdiifii tarihte, saglik hizmeti sunumunda
aksamalara mahal verilmeden bir program dahilinde y1l i¢erisinde kullandirilmasi,

2) Kisisel dozimetre olgiimlerinde yillik doz limitlerinin asildigi durumlarda sorunun
kaynaginin incelenip degerlendirilmesi, varsa eksiklik ve aksakliklarin diizeltilmesi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi, eksiklik ve aksakhklar giderilinceye kadar doz limitini asan personelin
ilgili iste ¢ahistirlmamasi, hata tespit edilen radyasyon kaynagimin kullamilmamasi,

3) Kisisel dozimetre dl¢timlerinde yillik doz limitlerinin asildigi durumlarda; personel
yillik saghik iznini kullanmamis ise 6ncelikle bu iznin kullandinlmasi, saglik yoniinden
olumsuz bir durumun ortaya ¢ikmast halinde Radyasyon Giivenligi Komitesince belirlenecek
olan izin stiresinin de kullandirilmasi, gerekli goriilmesi halinde bu konuda ileri tetkik ve
tedavinin yapilabilecegi saglik kurumuna sevk edilerek durumunun yakindan takip edilmesi,

4) Radyasyon kaynagi ile ¢alisan personelin beg yillik etkin dozun toplamda 100 mSv’1
asmas1 durumunda, radyasyon gorevlisi olarak galistiriilmamasi,

5) Son olarak, personelin sagliginin korunmasi, doz agimina maruz kalimmasma mani
olunmasi ve ig giivenliginin saglanmasi igin igin niteligine uygun koruyucu giysi ve teghizatin
eksiksiz bulundurulmasi,

Hususlarinda azami dikkat ve itinanin gosterilmesini énemle rica ederim.

/Dr. Hasan CAGIL
Kurum Bagkani
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